
 
ดวนมาก                                                     

ที่  กษ  1101/09268                                                                            กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

                                                                                                        ถนนราชดําเนนินอก  กทม.10200  
  9     กุมภาพนัธ    2541 

เรื่อง  หารือเกีย่วกับการจายเงนิบาํเหน็จแกพนกังานและลูกจางของสหกรณ 

เรียน  ผูวาราชการจงัหวัดพทัลุง 

อางถึง หนงัสือจังหวดัพัทลงุ ดวนมาก ที่ พท 0013/22234  ลงวนัที ่24 ธนัวาคม 2540 

 ตามหนังสือที่อางถึง    จังหวัดพัทลุงแจงวาในกรณีสหกรณไดเลิกจางพนักงานและ  
ลูกจางสหกรณปฏิบัติงานดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาป   โดยไมมีความผิด
สหกรณจายเงินคาชดเชยใหแกพนักงานและลูกจางตามระเบียบวาดวยพนักงานและลูกจางของสหกรณ  
ขอ 31  แลว  สหกรณจะตองจายเงนิบําเหน็จเพิม่เฉพาะในสวนที่เกินกวาเงินคาชดเชย ตาม ขอ 32 วรรคสี่ 
อีกหรือไม นั้น 
  นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวาพนักงานหรือลูกจางของสหกรณ   ทาํงานดวย
ความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาป     โดยไมมีความผิด    เมื่อสหกรณเลิกจางพนักงาน     
หรือลูกจางของสหกรณมีสิทธิไดคาชดเชย ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 180 วัน  ตามระเบียบวาดวย
พนักงานและลูกจางของสหกรณ ขอ 31 สวนเงินบาํเหน็จ ในกรณีคํานวณเงินบาํเหน็จแลวมีจํานวน 
มากกวาเงินคาชดเชยที่พนักงานหรือลูกจางไดตามขอ   31  ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จเพิ่มไดเฉพาะ 
ที่เกินกวาเงินคาชดเชยเทานั้น ตามระเบียบวาดวยพนักงานและลูกจางของสหกรณ ขอ 32 วรรคสี่   
 ดังนัน้   พนกังานหรือลูกจางของสหกรณดงักลาว   มีสิทธิ์ไดรับเงนิคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย   

180  วัน  และเงินบาํเหน็จเฉพาะที่เกนิกวาเงินคาชดเชย 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
            (ลงชื่อ)  ประสงค  วรรณเขจร 
                                                                           (นายประสงค วรรณเขจร) 
          รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
     รองนายทะเบยีนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน 
          นายทะเบยีนสหกรณ 

กรมสงเสริมสหกรณ 

สํานักงานเลขานุการกรม 

โทร. (02)2816875 , 6285545 

โทรสาร (02)2826078 



 

ดวนมาก        

ที่  พท 0013/22234                        ศาลากลางจงัหวัดพัทลงุ 

                                                                                                                   ถนนราเมศวร  พท  93000 

 

 

 24    ธันวาคม   2540 

เรื่อง หารือเกีย่วกับการจายเงนิบาํเหน็จแกพนกังานและลูกจางของสหกรณ 

เรียน นายทะเบียนสหกรณ ผาน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

สิ่งทีส่งมาดวย ระเบียบวาดวยพนักงานและลูกจางของสหกรณ จาํนวน 1 ฉบับ (ฉบับรางของ   

            กรมสงเสริมสหกรณ) 

เนื่องจากจังหวัดพัทลุง ไดรับรายงานจากสหกรณจังหวัดพัทลุงวา ไดมีสหกรณการเกษตร 

ในจังหวัดพัทลุงบางสหกรณ หารือเกี่ยวกับการจายเงินบําเหน็จใหแกพนักงานหรือลูกจางของสหกรณ  

ในกรณีที่สหกรณไดเลิกจางพนักงานหรือลูกจางของสหกรณที่ปฏิบัติงานมาดวยความเรียบรอยเปนเวลา

ติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ป โดยไมมีความผิด แลวสหกรณจายเฉพาะเงนิชดเชยซึ่งจะตองจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสดุทาย 180 วัน ซึ่งเงนิทีพ่นักงานหรือลูกจางของสหกรณดังกลาวไดรับมีจํานวนนอยกวาเงนิ

บําเหน็จที่พนกังานหรือลูกจางของสหกรณพึงจะไดรับ และสหกรณก็ไมจายเงนิบาํเหน็จเพิ่มในสวนที่เกนิไป

จากเงินชดเชย ใหแกพนักงานหรือลูกจางของสหกรณเหลานั้นโดยสหกรณอางวา ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 32 ของวรรคแรก (ระเบียบดังกลาวสหกรณถือใชตามรางของกรมสงเสริมสหกรณ ตามสิ่งที่สงมาดวย

พรอมหนงัสือนี้)  มีขอยกเวนไมตองจายในกรณีทีส่หกรณเลิกจางและจายเงนิชดเชยตามระเบียบของสหกรณ 

ตามขอ 31 แลว และในระเบียบของสหกรณ ขอ 32 วรรคสี่ ไดกําหนดไววา “ในกรณีคํานวณเงินบาํเหน็จตาม 

ระเบียบนีม้ีจํานวนมากกวาเงินชดเชยทีพ่นักงานหรือลูกจางพงึไดรับตามขอ 31 ใหสหกรณจายเงนิบําเหน็จ

เพิ่มไดเฉพาะสวนที่เกนิกวาเงินชดเชยเทานั้น” 

  ปญหามีอยูวา ในเมื่อสหกรณเลิกจางพนกังานหรอืลูกจางของสหกรณที่ปฏิบัติงานมาดวย

ความเรียบรอย เปนเวลาตดิตอกันไมนอยกวา 5 ปข้ึนไป โดยพนกังานหรือลูกจางของสหกรณเหลานั้นไมมี

ความผิด  นอกจากสหกรณจะตองจายเงินชดเชยใหกับพนักงานหรือลูกจางของสหกรณตามระเบียบที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

สหกรณถือใช ขอ 31 แลว สหกรณจะตองจายเงินบาํเหน็จในสวนที่พนักงานหรือลูกจางควรจะไดรับในสวน 

ที่เกนิไปจากเงนิชดเชย ตามระเบียบที่สหกรณกําหนดไวในขอ 32 วรรคสี่  อีกหรือไม 

  จึงเรียนมาเพือ่ไดโปรดพิจารณาใหคําแนะนําแกจังหวัดพัทลงุดวย เพือ่จังหวัดจะไดถือเปน 

แนวทางในการกํากับ แนะนาํ และสงเสริมสหกรณในโอกาสตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ 

       (ลงชื่อ)  ทรงศักดิ์   เลื่อมใสสุข 

                (นายทรงศักดิ์   เลื่อมใสสุข) 

           สหกรณจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

                              ผูวาราชการจังหวัดพัทลงุ 

 

 

สํานักงานสหกรณจังหวัด 

ฝายสงเสริมงานสหกรณ 

โทร. (074) 613253 

โทรสาร (074) 612502 

 

 

 

   

 

 

 

      

 

 

  


	หารือเกี่ยวกับการจ่ายเงินบำเหน็จแก่พนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์

