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ทิศทางการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Roadmap 67) จัดท าขึ้น
เพื่อเป็นคู่มือส าหรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกรอบการขับเคลื่อนภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ่ 5 (พ .ศ .  2566 - 2570)     
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการของ           
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนสามารถบริหารงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ



 

1    1 01 
ภารกิจหลัก ภารกิจย่อย ล าดับ แผนงาน/โครงการตามภารกิจย่อย 

ภารกิจหลัก ภารกิจย่อย รหัส ROADMAP จ านวนแผนงาน/
โครงการ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 1101 - 1109 9

1200 งานก ากับการสอบบัญชี 1201 - 1203 3

1300 งานตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงิน 1301 1

1400 งานตรวจประเมินการควบคุมภายใน 1401 1

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร 2100 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 2101 - 2106 6

2200 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน 2201 - 2202 2

3000 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร
และประชาชน

3100 งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 3101 - 3102 2

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี 3201 - 3208 8

3300 งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

3301 - 3311 11

4000 การพัฒนาองค์กร 4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี 4101 - 4107 7

4200 งานพัฒนาบุคลากรและบริหารงานภาครัฐ 4201 - 4205 5

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ 4301 - 4306 6



 

D

D

D

ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ด้านความม่ันคง ประเด็นความม่ันคง
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า

ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ประเด็นการเกษตร
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง

และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นพลังทางสังคม
หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย

มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก

ประเด็นการบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ



 

หน้า

ส่วนที่ 1 ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมาย 2

ความเชื่อมโยงแผนงาน ผลผลิต/โครงการกิจกรรมและงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (XYZ) 3

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 5

ส่วนที่ 2 ระบบงาน

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101 การประเมินความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี 9

1102 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 14

1103 การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 19

1104 การวางระบบบัญชีกลุ่มจัดตั้งใหม่ 21

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก 22

1106 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี 23

1107 การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ 24

1108 การให้ค าปรึกษาหารือ 27

1109 ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล 28



 

หน้า
1200 งานก ากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 31

1202 ก ากับด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์ภาคเอกชน 33

1203 การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตรวจสอบบัญชี 35

1300 งานตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงิน

1301 โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก 36

1400 งานตรวจประเมินการควบคุมภายใน

1401 โครงการตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ 37

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2101 โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์ 40

2102 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 42

2103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 44

2104 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(พัฒนาศักยภาพด้านระบบบัญชีสหกรณ์)

47

2105 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม) 

50



 

หน้า

2106 โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างย่ังยืน 53

2107 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ 55

2200 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

2201 โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร 56

2202 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 58

3000 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน

3100 งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

3101 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 62

3102 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 64

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี

3201 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 66

3202 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map) 68

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) 70

3204 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย)์ 72

3205 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 74

3206 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร 76



 

หน้า
3207 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 78

3208 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของเกษตรกร 79

3300 งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3301 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 81
3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
83

3303 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

85

3304 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

87

3305 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 89

3306 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 91

3307 โครงการศิลปาชีพ 93

3308 โครงการหลวง 95

3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 96

3310 โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” 97
3311 โครงการการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 

ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
98



 

หน้า

4000 การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี

4101 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 100

4102 น าร่องโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพื่อยกระดับสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจ
รวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ

101

4103 น าร่องการใช้งานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ โปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้น 102

4104 การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอ่ืน 103

4105 การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) 105

4106 การพัฒนาค าสั่งการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วย Spreadsheets 108

4200 งานพัฒนาบุคลากรและบริหารงานภาครัฐ

4201 การบูรณาการแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 109

4202 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบ e-Saraban ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 110

4203 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 111

4204 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 112

4205 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 113



 

หน้า

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ
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วสัิยทัศน์
ตรวจสอบบัญชี และส่งเสริมการท าบัญชี เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใส แก่สหกรณ์และเกษตรกร

พันธกิจ
1. ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร
2. ก ากับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
3. พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเงินการบญัชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน
5. ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และประชาชน

ค่านิยม
มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการ

เป้าหมาย
1. สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบญัชี
2. เกษตรกรมีภูมิคุ้มกันทางการเงิน
3. การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพกา้วสู่องค์กรดจิิทัล
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ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็น การเกษตรสร้างมูลค่า พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

ประเด็นย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ

แผนแม่บทฯ (Y) ประเด็นการเกษตร

เป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น

แผนแม่บทย่อย เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

สินค้าเกษตรปลอดภัย
มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น

สินค้าเกษตรแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีขึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

แผนปฏิบัติราชการ
ของ กษ. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร

แผนปฏิบัติราชการ
ของ ตส. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชีรายบุคคล

ประเด็นที่ 1
พัฒนาความเข้มแข็ง
ด้านการเงินการบัญชี

แก่สหกรณ์กลุ่มเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชีรายบุคคล

ประเด็นที่ 1 พัฒนาความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี
แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

แผนงาน/โครงการ
ตามเอกสารงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (x)

โครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน 
- เกษตรอินทรีย์ 
- เกษตรทฤษฎีใหม่ 

- เกษตรผสมผสาน 

โครงการส่งเสริมการแปรรูป
สินค้าเกษตร

โครงการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้า เกษตร
ต า ม แ ผ น ที ่ เ ก ษ ต ร
เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
(Agri map)

โครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร
3. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจ 
4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุ รกรรม

ระหว่างสหกรณ์และสมาชิก

1. ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จ า ปี ส ห ก ร ณ์
และกลุ่มเกษตรกร

2. ฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน
แก่สมาชิกสหกรณ์ 

3. ก ากับด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์
ภาคเอกชน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็น
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

การเสริมสร้างพลังทางสังคม การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการตนเอง

ประเด็นย่อย
การสร้างความปลอดภัย

และความสันติสุขอย่างถาวร
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

สร้างสังคมเข้มแข็ง
ท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิง

และมีคุณธรรม
สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน
ให้มีความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว 

การเงินและอาชีพ

แผนแม่บทฯ (Y) ประเด็นความม่ันคง พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมายแผนแม่บทฯ (Y2)
ประเทศชาติมีความม่ันคง

ในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมเพ่ิมขึ้น รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างกระจาย และต่อเนื่อง

แผนแม่บทย่อย
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

การเสริมสร้างทุนทางสังคม
การยกระดับศักยภาพ

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไก
ท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ศักยภาพและขีดความสามารถ
ของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น

กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40
มีความสามารถในการบริหารจัดการ

หนี้สินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

แผนพัฒนาฯ ฉ. 13 - หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

แผนปฏิบัติราชการ
ของ กษ. (66 - 70)

ประเด็นที่ 1 การเสริมสร้าง
ความม่ันคงทางการเกษตร

ประเด็นที่ 3 สร้างความเสมอภาคและการกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร

แผนปฏิบัติราชการ
ของ ตส. (66 - 70)

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีรายบุคคล

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

แผนงาน/โครงการ
ตามเอกสารงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (x)

โครงการพัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่

โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ

โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือการจัดการเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน

โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากินของ
เกษตรกร

1. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

2. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและด าเนินธุรกิจ

ด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ

ตัวชี้วัด

1 .  ร ้อยละของสหกรณ์ที ่ไ ด ้ร ับ
การยกระดับการบริหารจัดการและ
ให้บริการสมาชิกด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (smart coop) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี 2570

4. ร้อยละของจ านวนสหกรณ์
ที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาใช้มีเสถียรภาพทางการเงิน
และประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี 2570

2. ร้อยละของสหกรณ์ที่มีบุคลากร
เหมาะสมกับขนาด/ประเภทธุรกิจ
ของสหกรณ์และมีความเป็นมืออาชีพ 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 2570

3 .  ร้อยละจ านวนกรรมกา ร
ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 100 ในปี 2570 

2. มีระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ในภาพรวมของขบวนการสหกรณ์

แนวทาง
การพัฒนา

5. สนับสนุนให้สหกรณ์พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการด าเนิน
ธุรกิจและการบริการสมาชิก

3. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์
ให ้ม ีท ักษะ  ด ้าน เทค โน โลยี 
และมีความเป็นมืออาชีพ ใน
การด า เ นินธุรกิจ  โดยพัฒนา
หลักสูตรและวาระเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์

2. ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของกรรมการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบ
กิ จ ก า ร แ ล ะพัฒนาศั ก ยภ าพ
กรรมการสหกรณ์ในด้านการบริหาร
จัดการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
ให้เป็นไปตามลักษณะที่พึงประสงค์

1. วางระบบการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของสหกรณ์และจัดหาและสนับสนุน
ระบบโครงสร้ างพื้นฐานด้านงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละประเภทสหกรณ์
3. พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)
สนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์
และเครือข่ายสหกรณ์

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS) สนับสนุนการด าเนินงาน
ของสหกรณ์และเครือข่ายสหกรณ์

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
2. โครงการยกระดับโปรแกรมระบบ
บัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ให้รองรับการช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (Nationale-payment)
3. โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์เพื่อยกระดับสหกรณ์ที่ด าเนิน
ธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผล
ทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ

การส่งเสริมการใช้นวัตกรรม
เ พื่ อ ส ร้ า ง ข้ อ มู ล ที่ มี คุ ณ ค่ า 
(Smart4M) 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงการส่ ง เสริ มและพัฒนา
สถาบันเกษตรกร

1. ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(CAD Open Data)
2. ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(Web Service)

1. โครงการจัดท าและเผยแพร่
สารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณ์และกลุ่ ม เกษตรกร
2. ระบบศูนย์ข้อมูลทางการเงิน
กา รบัญชี ภ าคสหกรณ์ ไท ย 
(Center of Thai Cooperative 
Information)
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ยุทธศาสตร์ 3. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการด าเนินธุรกิจ
ตามลักษณะธุรกิจและประเภทของสหกรณ์

5. สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์

6. การปรับโครงสร้าง
และบทบาทหน้าที่ขบวนการ

สหกรณ์และภาครัฐ
เพื่อการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของสหกรณ์ที่ด าเนิน
ธุรกิจมีผลประกอบการไม่ขาดทุน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ภายในปี 2570

4. ร้อยละของสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 3. สหกรณ์มีผลการประเมนิ
ระดับคุณภาพการควบคุม
ภายในอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ภายในปี 2570

5.  จ านวนสหกรณ์ที่ มี
ข้อบกพร่อง ข้อสังเกต 
และการทุจริตลดลง เมื่อเทียบ
กับปี ฐ าน ร้ อยละ  10 
ภายในปี 2570

4. ร้อยละความส าเร็จ
ของ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบัง คับ ที ่ เ กี ่ย ว ข ้อ ง
ก ับ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ
กา รทุจ ริต ในสหกรณ์
ที ่น า ม าทบทวนได ้ร ับ
การปรับปรุงร้อยละ 100 
ภายในปี 2570

1. มีผลการศึกษาวิจัยการปรับปรุง
โครงสร้างของขบวนการ
สหกรณ์และภาครัฐ

แนวทาง
การพัฒนา

2. สร้างมูลค่า (Value Creation) 
และเพิ่มมูลค่า (Value Added) 
แก่ผลิตภัณฑ์และบริการของสหกรณ์ 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการหา
รายได้ของสมาชิก และสหกรณ์ 
รวมถึงการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ด้วยการปรับปรุงกระบวนการ
ส าคัญ นวัตกรรม และการน า
ดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้

3.  สหกรณ์พัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้และทักษะความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบอาชีพของสมาชิก 
ทั้งภาคการเกษตร และนอกภาค
การเกษตร ในการพัฒนากระบวนการ
ผลิตการให้บริการ การท าธุรกิจ 
ให้เหมาะสมกับบริบท และสภาพแวดล้อม
ความท้าทายที ่เปลี ่ยนแปลงไป
ของโลก รวมถึงการจัดสวัสดิการ
แก่สมาชิกที่เหมาะสมกับช่วงวัย
และอาชีพ

5. พ ัฒ น า ค ว า ม รู ้ เ รื ่ อ ง
การด าเนินธุรกิจ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมแก่บุคลากร
ส ห ก ร ณ์ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
หน่วยงานภาครัฐ

4. สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของสหกรณ์ และระบบควบคุมภายใน เพื่อป้องกัน
ข้อบกพร่องและทุจริตในสหกรณ์ รวมถึงพร้อม
ต่อการเผชิญปัญหาและการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ

6. ทบทวน ปรับปรุง ข้อกฎหมาย 
ให้เ อ้ือต่อการแก้ปัญหา 
กรณีเกิดข้อบกพร่องหรือ
ทุจริตให้ทันท่วงที

1. ศึกษาวิจัย และพัฒนา
เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ร ่วมกัน รวมถึงวิเคราะห์
ฉากทัศน์ในอนาคตของสหกรณ์
แต่ละประเภท ในด้านการบริหาร
จัดการ การด าเนินธุรกิจ การลงทุน 
เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอการปรับปรุง 
ทบทวน โครงสร้างการสหกรณ์
ในประเทศไทยที่เหมาะสม

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกร
ให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงิน
ขั้นพื้นฐานแก่สมาชิกสหกรณ์

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สถาบันเกษตรกร

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สถาบันเกษตรกร 

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสถาบันเกษตรกร 
2. การจัดท าคู่ มื อ กา ร
ตรวจสอบกิจการอย่างง่าย

การพัฒนามาตรฐานการบัญชี
สหกรณ์ (ศึกษามาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
เพื่อปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
นทส . ว่าด้วยการบัญชี 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน) 

การทบทวนบทบาทภารกิจ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ( ก า ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
มาตรฐานส านักงาน)
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ระบบงาน



1000 การตรวจสอบบญัชสีหกรณ์
และกลุม่เกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์

และกลุม่เกษตรกร

1200 งานก ากบัการสอบบญัชี

1300 งานตรวจสอบความถกูตอ้ง

ในการท าธุรกรรมทางการเงิน

1400 งานตรวจประเมนิการควบคมุภายใน



 

สตส.

1. ประเมินความพร้อมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผ่านระบบบริหารงานสอบบัญชี (CAD_AUDIT) โดยมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
1.1 จ าแนกกลุ่มตามความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 5 กลุ่ม ประกอบด้วย

1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ
2) กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ
3) กลุ่มจัดตั้งใหม่
4) กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก
5) กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย

1.2 ประเมินสถานะการจัดท าบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เพื่อให้ทราบความสามารถในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน ตลอดจนรูปแบบการจัดท าบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตาม

สถานการณ์ที่เป็นจริง ณ วันที่ประเมินความพร้อม เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 4

1.3 ระยะเวลาในการประเมินความพร้อม
1) กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการหลังจากที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
กรณี สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดง

ความเห็นได้ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 90 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พร้อมระบุเหตุผลก่อน
ท าการประเมินความพร้อม โดยระบบจะแจ้งเตือนเมื่อเกิน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี

ภายใน 10 วัน
นับถัดจาก

วันที่แสดงความเห็น

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีสถานะต้องตรวจสอบบัญชี

เพื่อวางแผนการให้บริการที่เหมาะสมกับความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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สตส.

หมายเหตุ หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน
ให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอนโดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนด และต้องการ
ประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยผู้สอบบัญชีต้องท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
เสนอ หตส.พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA1) แล้วให้ หตส.ท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา ต่อ ผอ.สตท. เพื่อขออนุมัติให้สามารถ
ประเมินความพร้อมเปลี่ยนการจ าแนกกลุ่มจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบเป็นกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ หรือกลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 
หรือกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงด าเนินการประเมินความพร้อม 

2) กลุ่มอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ด าเนินการประเมินความพร้อมภายใน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เมื่อเกิน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ระบุเหตุผล ทั้งนี้ ระบบ
จะท าการล็อกการ Key in หลังจาก 90 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
- กรณีระบบล็อกการ Key in แล้ว ให้ หตส. ท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง ผอ.สตท. ขอปลดล็อกระบบ เพื่อขออนุมัติประเมินความพร้อมใหม่ 
- กรณีผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่า สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่สามารถส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน      

ให้ตรวจสอบ หรือไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้แน่นอน โดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนด 
และต้องการประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยผู้สอบบัญชีท าหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาเสนอ หตส. แล้วบันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN (RA2) และให้ประเมินเป็นกลุ่มไม่พร้อมในระบบ CAD_AUDIT 

ภายใน 60 วัน
นับถัดจาก

วันสิ้นปีทางบญัชี

2. การมอบหมายงานและการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
2.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ สตส. เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท.
2.2 กลุ่มอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้ หตส.มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการ

ไตรมาส 1 - 4

3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3.1 กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผน ดังนี้

1) กรณีท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี และสอบบัญชีประจ าปี 

ภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นผู้สอบ

บัญชี
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สตส.

2) กรณีไม่สามารถท างบการเงินได้เอง ให้วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี หรือตรวจแนะน า และสอบบัญชีประจ าปี 
3) การวางแผนการสอบบัญชีประจ าปีให้วางแผนภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เว้นแต่                   

สหกรณ์ขนาดใหญ่หรือสหกรณ์ที่มีการด าเนินธุรกิจในลักษณะพิเศษหรือมีข้อบกพร่องทางการเงินที่ผู ้สอบบัญชีประเมินแล้ว
ว่าอาจต้องใช้เวลาเกินกว่า 90 วัน แต่ไม่ควรวางแผนเกิน 150 วัน นับจากวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ภายใน 15 วัน นับถัด
จากวันที่ได้รับการ

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชี

3.2 กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ให้วางแผนตรวจแนะน า 
3.3 กลุ่มจัดตั้งใหม่ ให้วางระบบบัญชี ระบบการควบคุมภายในและตรวจแนะน า
3.4 กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก และกลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ให้วางแผนติดตามผลการเสนอเลิก
ทั้งนี้ หากสหกรณ์ใช้ EWP, CAD-Wp, CATS, ACL ให้บันทึกเลือกวางแผนในระบบ (CAD_PLAN)
อนึ่ง ส าหรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามข้อ 3.2 - 3.4 หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ หตส.ด าเนินการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท. เพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีโดยเร็ว

ภายใน 15 วัน นับถัด
จากวันที่ได้รับ
มอบหมายงาน

สตท.

1. ติดตามการประเมินความพร้อมของ สตส. ให้ถูกต้องครบถ้วนตามก าหนดเวลา
2. ทบทวนการมอบหมายงานสอบบัญชีของ สตส.

ทุกเดือน

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเป็นรายสหกรณ์ (1 ค าสั่ง ต่อ 1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร) ส่งกลับไปให้ สตส. และบันทึกข้อมูลในระบบ 
CAD_AUDIT

ภายใน 45 วันนับถัดจาก
วันที่แสดความเห็น

4. พิจารณาอนุมัติกรณี สตส. ขอประเมินความพร้อมก่อน 60 วันนับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชี (เฉพาะกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ) โดยด าเนินการอนุมัติ
ผ่านระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน CAD_PLAN

ไตรมาส 1 - 4

สมช.
1. ก ากับดูแลการประเมินความพร้อมของ สตส.และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ สตท.ให้ถูกต้องเป็นไปตามแนวทางที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. ประสานงานกับ สตท.ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานและการแก้ไขข้อมูล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ไตรมาส 1 - 4
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➢กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ 

➢กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ 

➢กลุ่มจัดตั้งใหม่ 

➢กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก 

➢กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย 

การประเมินศักยภาพ
(วางแผนพัฒนา/อบรม)

➢จัดท างบการเงินได้

➢จัดท างบทดลองได้

➢จัดท าบัญชีขั้นปลายได้

➢จัดท าบัญชีขั้นต้นได้

➢จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้

➢ ไม่สามารถท าได้เลย

1. ท าเอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี

2. บันทึกบัญชี
ขั้นต้น

3. บันทึกบัญชี
ขั้นปลาย

4. จัดท า
งบทดลอง

5. จัดท า
งบการเงิน
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การจ าแนกกลุ่ม แผนตรวจสอบบัญชีระหว่างปี แผนตรวจสอบบัญชีประจ าปี

สอบบัญชีประจ าปี

กรณีสามารถส่งงบการเงินได้
ให้ด าเนินการสอบบัญชีประจ าปี

1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1.1 จัดท างบการเงินได้เอง สอบบัญชีระหว่างปี

1.2 จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น
1.2.1 สอบบัญชีระหว่างปี หรือ
1.2.2 ตรวจแนะน า

2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ ตรวจแนะน า

3. กลุ่มจัดตั้งใหม่
3.1 วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
3.2 ตรวจแนะน า

4. กลุ่มอาจถูกสั่งเลกิ ติดตามผลการเสนอเลิก

5. กลุ่มต้องเลิกตามกฎหมาย ติดตามผลการเสนอเลิก
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

Concept

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
1. การวางแผนงานสอบบัญชี
2. การปฏิบัติงานสอบบัญชี

2.1 สอบบัญชีระหว่างปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีที่วางแผนสอบบัญชีระหว่างปี)
2.2 สอบบัญชีประจ าปี (ส าหรับกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีทุกแห่ง)
2.3 กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชี ให้ใช้ CATS/ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบ
2.4 การจัดท ากระดาษท าการ (กรณีใช้ EWP ให้จัดท าตามเป้าหมายที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด)

3. การรายงานผลการสอบบัญชี
3.1 สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
3.2 จัดท ารายงานการสอบบัญชี 
3.3 การจัดท ากระดาษท าการ (กรณีใช้ EWP ต้องปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP ปีก่อนให้แล้วเสร็จ ก่อนเปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP ใหม)่

หมายเหตุ จ านวนสหกรณ์ที่ใช้ EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เท่ากับเป้าหมายปี 2565)
กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
1. ให้ใช้ CATS/ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยผู้อ่ืน (Isocare
คุณสุวัฒน์ และรังสิต)
2. ให้ใช้ ACL ส าหรับช่วยตรวจสอบสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของผู้อ่ืน

กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี สามารถใช้ประโยชน์จากผลการตรวจสอบบัญชีและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีไปปรับปรุงก ารบริหาร
จัดการและอ านวยประโยชน์แก่มวลสมาชิกโดยรวม

2. เพื่อให้การสอบบัญชีสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
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สตส.

กระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
1. การวางแผนงานสอบบัญชี

1.1 ผู้สอบบัญชี
1) วิเคราะห์โครงสร้างเงินทุนและสแกนธุรกรรมเชิงลึก (Scan ธุรกรรม) ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) ระบุและประเมินความเสี่ยง
3) จัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวมให้สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี และก าหนดวิธีการตรวจสอบให้ตอบสนอง

ต่อความเสี่ยง กรณีใช้ระบบกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ : EWP/CAD-Wp ไม่ต้องจัดท าแผนการสอบบัญชีโดยรวม แต่ต้องก าหนด
ระดับความมีสาระส าคัญแนบไว้ในกระดาษท าการอิเล็กทรอนิกส์ด้วย

4) จัดท าแนวการสอบบัญชี (Audit Program) ให้สอดคล้องกับแผนการสอบบัญชีโดยรวม 
5) ประชุมวางแผนร่วมกับทีมงานเพื่อท าความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบตาม Audit Program กรณีสหกรณ์ที่มีความยาก

ในการตรวจสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป ให้ หตส.ประชุมร่วมกับทีมงาน
กรณีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี
1) ประเมินมาตรฐานขั้นต่ าในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยส าหรับสหกรณ์ที่ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 

(ระบบ CAD_Checklist)
2) ท าหนังสือขอข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากสหกรณ์ ส าหรับสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชี 
3) ใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบ CATS/ACL
ทั้งนี้ กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ Full Pack ที่ใช้ทั้ง SmartMember และ  SmartManage

ควรน าข้อมูลจาก SmartMonitor มาใช้ในการวางแผนสอบบัญชี
1.2 หัวหน้าส านักงาน

1) ร่วมประชุมวางแผนร่วมกับทีมงาน กรณีสหกรณ์ที่มีความยากในการตรวจสอบบัญชีระดับยากมากขึ้นไป
2) สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
3) แจ้งผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีรายสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร 

กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งผลโดยใช้ Coaching note, comment
4) รายงานผลการสอบทานการวางแผนงานสอบบัญชีในระบบ CAD_PLAN

ก่อนเข้าสอบ
บัญชีระหว่างปี
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สตส.

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี
2.1 สอบบัญชีระหว่างปี  

1) วางแผนงานเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีอย่างน้อย 1 ครั้ง (ควรเข้าก่อนวันสิ้นปีทางบัญชีไม่น้อยกว่า 4 เดือน) กรณีปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ในพื้นที่กระจุกตัวจ านวนมาก ผู้สอบบัญชีสามารถพิจารณาวางแผนและเข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปีครั้งแรก
ได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในแผนงานสอบบัญชีโดยรวม

2) กรณีที่มีข้อบกพร่องและนายทะเบียนสหกรณ์ออกค าสั่งตาม มาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้วางแผน
เข้าตรวจสอบบัญชีระหว่างปี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

3) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแนวการสอบบัญชีแต่ละเร่ือง
4) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละเร่ืองและรวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพออย่างเหมาะสม 

กรณีตรวจพบข้อสังเกตให้ด าเนินการตาม RM 1107 
5) สอบทานงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีและตนเอง

หัวหน้าส านักงาน
1) สอบทานการปฏิบัติงานสอบบัญชี
2) แจ้งผลการสอบทานให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งข้อสังเกตจากการสอบทาน โดยใช้ 

Coaching note, comment
2.2 สอบบัญชีประจ าปี

1) ก่อนสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้ท าหนังสือแจ้งเตือนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปิดบัญชีประจ าปี พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบว่าสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรต้องจัดท างบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินส่ง
ให้ผู้สอบบัญชี เพื่อขอรับบริการตรวจสอบบัญชีประจ าปีโดยเร็วนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี ทั้งนี้ หากสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรไม่จัดส่งงบการเงิน
พร้อมรายละเอียดประกอบงบการเงินให้ผู้สอบบัญชี ภายใน 30 วัน ให้ท าหนังสือแจ้งเตือนอีกครั้งหนึ่ง และหากยังไม่ได้รับงบการเงินดังกล่าว
ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันสิ้นปีทางบัญชีให้แจ้งเตือนอีกครั้งก่อนที่จะเข้าสู่การประเมินความพร้อมใหม่ตามที่กรมฯ ก าหนดต่อไป

ตามมาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน
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สตส.

2) เมื่อได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานเบื้องต้น
ภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน 
- กรณีถูกต้องไม่พบข้อสังเกตใด ๆ ให้ท าหนังสือแจ้งผลการรับงบการเงินไปยังสหกรณ์ แจ้งก าหนดระยะเวลาเข้าตรวจสอบ 

และให้บันทึกรับงบการเงินในระบบแผนและผล CAD_PLAN (ผ่าน)
- กรณีไม่ถูกต้อง ไม่มีรายละเอียดประกอบตามที่ก าหนดไม่สามารถตรวจสอบได้ ให้ท าหนังสือแจ้งสหกรณ์แก้ไข และให้บันทึก

รับงบการเงินในระบบแผนและผล CAD_PLAN (ไม่ผ่าน)
กรณีสหกรณ์ที่ตกค้างการตรวจสอบเกินกว่า 1 ปี ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานเบื้องต้นโดยเร็ว ทั้งนี้  ไม่ควรเกิน 15 วันนับถัดจาก
วันที่ได้รับหนังสือขอรับบริการตรวจสอบบัญชี งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

3) ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในแนวการสอบบัญชีแต่ละเร่ือง
4) บันทึกผลการตรวจสอบเมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละเร่ืองและรวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีให้เพียงพออย่างเหมาะสม 

กรณีตรวจพบข้อสังเกตให้ด าเนินการตาม RM 1107 
5) สอบทานงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีและตนเอง
6) กรณีตรวจพบว่าต้องปรับปรุงรายการบัญชีให้น าเสนอรายการปรับปรุงบัญชีต่อที่ประชุมคณะกรรมการให้พิจารณาด าเนินการ กรณีที่ประชุม

คณะกรรมการไม่ปรับปรุงรายการบัญชีตามที่น าเสนอ ให้ผู้สอบบัญชีพิจารณาผลกระทบของรายการนั้นก่อนแสดงความเห็นต่องบการเงิน
3. การรายงานผลการสอบบัญชี

3.1 ผู้สอบบัญชี
1) สรุปผลการตรวจสอบจากกระดาษท าการ
2) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการต่อ หตส. ก่อนแสดงความเห็นต่องบการเงิน
3) เสนอรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการ กรณีที่มีระดับความยากมากที่สุด/มาก ภายใน 15 วันท าการ และระดับความยาก

ปานกลาง/น้อย ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่แสดงความเห็นต่องบการเงิน
4) ปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp ภายใน 10 วันท าการนับถัดจากวันที่ หตส. สอบทานงานแล้วเสร็จ
5) กรณีผู้สอบบัญชีต้องแสดงความเห็นที่แตกต่างจากแบบไม่มีเงื่อนไข ต้องด าเนินรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบตาม RM 1107 

ตามมาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน
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สตส.

3.2 หัวหน้าส านักงาน
1) สอบทานรายงานการสอบบัญชีและกระดาษท าการก่อนผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน
2) แจ้งผลการสอบทานกระดาษท าการและรายงานการสอบบัญชีรายสหกรณ์ ให้ผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร 

กรณี ใช้ระบบ EWP, CAD-Wp ให้แจ้งข้อสังเกต โดยใช้ Coaching note, comment
3) สอบทานงานให้แล้วเสร็จก่อนผู้สอบบัญชีด าเนินการปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp 
4) ขอเปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp ใหม่ ไปยัง สตท. 1 - 10 หลังจากที่ผู้สอบบัญชีด าเนินการปิดแฟ้มกระดาษท าการ EWP, CAD-Wp 

หมายเหตุ 1) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
ส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง ผอ. สตท. ผ่าน หน. สตส. เพื่อขออนุมัติประเมิน
ความพร้อมใหม่กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขออนุมัติปลดล็อคระบบฯ เพื่อให้สามารถบันทึกผลการปฏิบัติงานได้
กรณีที่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงนิได้ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน

2) หากผู้สอบบัญชีพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินเกิน 120 วัน นับถัดจากวันที่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร       
ส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน ให้ผู้สอบบัญชีท าหนังสือพร้อมระบุเหตุผล ถึง อตส. ผ่าน ผอ. สตท. และ หน. สตส. เพื่อขอประเมิน
ความพร้อมใหม่กรณีที่ไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน หรือขอบันทึกผลการปฏิบัติงานกรณีแสดงความเห็นต่องบการเงินได้แน่นอน

ตามมาตรฐานเวลา
การปฏิบัติงาน

- มากที่สุด 45 วัน
- มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน 
- น้อย 10 วัน

สมช.
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
2. สรุปผลการตรวจสอบบัญชีประจ าปีเสนอต่อผู้บริหารกรม พร้อมปัญหาอุปสรรค

ทุกไตรมาส

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชี 
2. ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565) 
1. ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินได้
3. ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบบญัชี มีการใช้ CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชปีระจ าปี
4. ร้อยละ 90ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้กระดาษท าการ EWP และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว สามารถปิดแฟ้มได้
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สตส.

1. กิจกรรมการตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้ก าหนดจ านวนครั้งในการเข้าตรวจแนะน าตามความเหมาะสมกับ
สภาพการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและส่งผลส าเร็จต่อความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปี (ในระบบ 
CAD_PLAN) โดยไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
1.1 แนะน าให้ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี (กรณีไม่มีผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี)
1.2 ตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
1.3 ติดตามผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินอย่างต่อเนื่อง

2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายสหกรณ์ต่อ หตส.(ในระบบ CAD_PLAN) ภายใน 3 วันท าการนับถัดจากวันที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
2.1 รายงานผลการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน
2.2 รายงานผลการติดตามการด าเนินการต่อหัวหน้าส านักงาน 

3. กรณีท่ีมีข้อสังเกตจากการเข้าตรวจแนะน า ให้จัดท าหนังสือแจ้งข้อสังเกตถึงประธานสหกรณ์และรายงานให้รองนายทะเบียนสหกรณ์
ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร

ไตรมาส 1 - 4

1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (ที่จัดท างบการเงินโดยผู้อ่ืน)
2. กลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ

1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี
2. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดท าบัญชี และงบการเงินได้
3. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมรับการตรวจสอบบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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สตส.

4. หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เป็นกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ สามารถจัดส่งงบการเงินและรายละเอียด ประกอบงบการเงิน
ให้ตรวจสอบได้
4.1 ให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีไปยัง สตท. และให้บันทึกในระบบ CAD_AUDIT
4.2 พิจารณาวางแผนปฏิบัติงานในระบบ CAD_PLAN ตามแบบและระยะเวลาที่กรมก าหนด
หมายเหตุ กรณีกลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงินโดยผู้อ่ืน) ให้ผู้สอบบัญชีวางแผนการสอบบัญชีประจ าปีในระบบ 

CAD_PLAN ทุกกรณี 

ไตรมาส 1 - 4

5. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10

ภายใน 7
กันยายน 2567

(ตัดยอด 31
สิงหาคม 2567)

สตท.
1. ติดตามการเข้าปฏิบัติงานตรวจแนะน าของ สตส. ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 15
กันยายน 2567

สมช. สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และแจ้งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบ ภายในกันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี และงบการเงิน
1. ร้อยละ 10 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
2. ร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สตส.

1. ชี้แจงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการบัญชีต่อที่ประชุมคณะผู้จัดตั้ง
2 ชี้แจงความส าคัญของการจัดท าบัญชีต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
3 แนะน าให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด าเนินการหาผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี 

เมื่อได้รับการประสาน
ว่ามีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

จัดตั้งใหม่

4. วางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน 
4.1 แนะน าการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.2 แนะน าวิธีการจัดท าบัญชีและงบการเงินตามประเภทของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Manual และ/หรือโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์)
4.3 แนะน าการวางระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

5. รายงานผลการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายในต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
6. บันทึกข้อมูลผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีใน “ระบบฐานข้อมูลบุคลากรสหกรณ์”

ภายใน 30 วันนับถัดจาก
วันที่สหกรณ์

มีการประชุมใหญ่
คร้ังแรก

7. เข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้
อนึ่ง  หากสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถจัดส่งงบการเงินให้ตรวจสอบได้ ให้ด าเนินการเสนอ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีเข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน
ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการวางระบบบัญชีสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ (จัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และสามารถบันทึกสมุดเงินสด 
สมุดรายวันทั่วไป สมุดซื้อสินค้า และสมุดขายสินค้าได้อย่างถูกต้อง)

กลุ่มจัดตั้งใหม่

เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดตั้งใหม่มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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สตส.

ประสานกับสหกรณ์จังหวัด เพ่ือยืนยันสถานะของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการเปลี่ยนแปลงสถานะ ส่งผลให้ไม่เข้าเงื่อนไขอาจถูกสั่งเลิก /ต้องเลิกตามกฎหมายให้

พิจารณาเข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชีหากสามารถสอบบัญชีได้ให้เข้าตรวจสอบบัญชีประจ าปี
2. กรณีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ด าเนินการสั่งเลิกติดต่อกันเป็นเวลา 2 ปี 

ให้เสนอคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง (จกบ.) พิจารณา  
กรณี ที่ประชุม จกบ. ไม่มีการด าเนินการใด ๆ ให้สรุปผลการติดตามเสนอ ผอ.สตท.

3. บันทึกข้อมูลในระบบ CAD_PLAN 

ภายใน
มิถุนายน 2567

สตท. สรุปผลการติดตามเสนอกรมฯ เพ่ือบูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการแก้ไขปัญหา 
ภายใน 15

กรกฎาคม 2567

สมช.
ด าเนินการรวบรวมผลการติดตามการเสนอเลิก เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณา
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป

ภายใน 31
กรกฎาคม 2567

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก

กลุ่มอาจถูกสั่งเลิก/ต้องเลิกตามกฎหมาย

เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในข่ายอาจถูกสั่งเลิกหรือต้องเลิกตามกฎหมาย
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สตส.

1. ประสานผู้ช าระบัญชีเพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี (โดยจัดท าเป็นหนังสือ)
2. ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2.1 สอบทานงบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.2 ด าเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ีเลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติ

แล้วส่งงบการเงิน ณ วันเลิกต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีการประชุมใหญ่ไม่ครบองค์ประชุมให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพื่ออนุมัติ
2.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
2.4 รายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี ในระบบ CAD_PLAN (งานสอบบัญชีท่ีช าระบัญชี)

3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีและรายการย่อของบัญชีท่ีช าระ
3.1 สอบทานรายงานการช าระบัญชี และรายการย่อของบัญชีท่ีช าระ
3.2 ด าเนินการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชีพร้อมท้ังรายการย่อของบัญชีท่ีช าระ เพื่อให้ผู้ช าระบัญชีจัดท าหนังสือเสนอนายทะเบียนสห กรณ์

ให้ความเห็นชอบและถอนชื่อออกจากทะเบียน
3.3 กรณี ไม่สามารถตรวจสอบได้ให้จัดท าหนังสือแจ้งผู้ช าระบัญชีแก้ไข
3.4 รายงานผลการตรวจสอบและรับรองรายงานการช าระบัญชี และวันท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ถอนชื่อออกจากทะเบียนในระบบ CAD_PLAN (งานช าระบัญช)ี

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานปัญหาและอุปสรรคท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้เสนอ ผอ.สตท. ภายใน 5 กันยายน 2567

สตท. สรุปผลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการช าระบัญชี และไม่สามารถตรวจสอบได้ พร้อมปัญหาและอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 10 กันยายน 2567

สมช. รวบรวมผลจากส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 และรายงานผลการช าระบัญชีเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ทราบ ภายใน 25 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ์

เพื่อรายงานผลการตรวจสอบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชีตามกฎหมาย
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ผู้สอบบัญชี

1. กรณีพบข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานสอบบัญชี ตรวจแนะน าการเงินการบัญชี ให้ปฏิบัติ ดังนี้
1.1 ผู้สอบบัญชีภาครัฐ 

1) กรณี พบข้อสังเกตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบบัญชีต่อไปได้ ให้จัดท าหนังสือแจ้ง
ต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และส าเนาให้ หตส. ทราบ 

2) กรณี พบข้อสังเกตที่ตรวจพบมีลักษณะร้ายแรงและเร่งด่วน จ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ .ศ. 2542
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้จัดท าหนังสือรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ หตส./ผอ.สตท. พิจารณา 

โดยเร็ว นับถัดจาก
วันที่ตรวจพบ

ข้อสังเกต

สตส./สตท.

3) เมื่อ หตส./ผอ.สตท. ได้รับรายงานข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี ให้พิจารณาจัดท าหนังสือถึงรองนายทะเบียนสหกรณ์
หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด 

กรณี หตส./ผอ.สตท. พิจารณารายงานว่าตรวจพบข้อสังเกตมีลักษณะร้ายแรงและเร่งด่วน จ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้จัดท าหนังสือรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงานเสนอต่อประธานคณะกรรมการ
สหกรณ์และรองนายทะเบียนสหกรณ์หรือนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด

ทันทีท่ีได้รับรายงาน
ข้อสังเกตที่ตรวจพบ

4) ให้บันทึกข้อสังเกต พร้อมแนบส าเนาหนังสือแจ้งตามข้อ (3) ในระบบ CAD_NOTICE 
5) ให้บันทึกรายงานการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้บันทึกในระบบ CAD_NOTICE 

3 วันท าการ นับถัด
จากวันที่แจ้งหนังสือต่อ
รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือวันที่ได้ตรวจพบ
การปรับปรุงแก้ไข

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและพบข้อสังเกต

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบให้สอดคล้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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สตส./กภส.

1.2 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
1) ให้ หตส./ผอ.กภส. บันทึกข้อสังเกตที่ตรวจพบตามหนังสือที่ผู้สอบบัญชีแจ้งต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

พร้อมแนบเอกสารในระบบ CAD_NOTICE

2) กรณี หตส./ผอ.กภส. พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อสังเกตที่ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจพบมีลักษณะร้ายแรงและเร่งด่วน 
จ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้ด าเนินการตาม ข้อ 1.1 (3) (4)

ทันทีท่ีพบหนังสือ
แจ้งข้อสังเกต

3) เมื่อตรวจพบการแก้ไขข้อสังเกต ให้ หตส./ผอ.กภส. บันทึกผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์พร้อมแนบเอกสาร
ในระบบ CAD_NOTICE  

3 วันท าการ 
นับถัดจากวันที่แจ้ง
หนังสือต่อรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

หรือวันที่ได้ตรวจพบ
การปรับปรุงแก้ไข

ผู้ได้รับมอบหมาย/
สตส./สตท./กภส.

1.3 ผู้ได้รับมอบหมาย เมื่อพบข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติดังนี้
1) ให้ หตส./ผอ.สตท./ผอ.กภส. พิจารณาและจัดท าหนังสือแจ้งต่อประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

ทันทีท่ีพบหนังสือ
แจ้งข้อสังเกต

2) บันทึกข้อสังเกตที่ตรวจพบตามหนังสือ ในระบบ CAD_NOTICE
3) กรณี หตส./ผอ.สตท./ผอ.กภส. พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อสังเกตที่ผู้ได้รับมอบหมายตรวจพบ มีลักษณะร้ายแรงและเร่งด่วน 

จ าเป็นต้องใช้อ านาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้ด าเนินการ ตามข้อ 1.1 3) 4) 5)

3 วันท าการนับถัด
จากวันที่แจ้งหนังสือ
ต่อประธานกรรมการ
สหกรณ/์กลุ่มเกษตรกร

หรือวันที่ได้ตรวจสอบ
ผลการปรับปรุงแก้ไข

แล้วเสร็จ
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สตส./สตท./กภส.

2. กรณีปรากฏเป็นข่าวการทุจริตในสหกรณ์และเป็นที่สนใจของสาธารณชน หรือข่าวที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ ให้ หตส. รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทันที ส่วนรายละเอียดข้อเท็จจริง ให้จัดท าเป็นหนังสือชี้แจงภายหลังจาก หตส./ผอ.สตท. ในพ้ืนที่ได้ตรวจสอบข้อมูล
เพ่ิมเติมจนได้ข้อมูลข้อเท็จจริง

โดยเร็ว ไม่เกิน 3 วัน
ท าการหลังจาก
ปรากฏเป็นข่าว

3. การติดตามการแก้ไขข้อสังเกต
3.1 ให้ติดตามการแก้ไขข้อสังเกตและการใช้อ านาจสั่งการของรองนายทะเบียนสหกรณ์ และบันทึกในระบบถ้ามีการเปลี่ยนแปลง
3.2 วิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามการแก้ไขข้อสังเกต และให้ค าแนะน ากับผู้สอบบัญชีในการตรวจสอบ

สหกรณ์ท่ีมีข้อสังเกต 

สมช.
1. วิเคราะห์และประมวลผลสรุปข้อสังเกตในภาพรวม ณ วันสิ้นเดือน เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
2. เสนอแนะและให้ความเห็นเพ่ือให้การตรวจสอบบัญชีในสหกรณ์ที่มีข้อสังเกตเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ

ที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

ภายใน 10 วันท าการ
ของเดือนถัดไป

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 100 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบข้อสังเกตได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ท่ีได้รับรายงานข้อสังเกต มีการประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สตส.

1. ผู้สอบบัญชีขอค าปรึกษาหารือจาก หน.สตส.ด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. หตส.ให้ค าปรึกษา หารือ 
3. การแสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกต้อง และไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินให้ผู้สอบบัญชีขอความเห็นชอบจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก่อนทุกกรณี โดยให้ส่ง

ค าปรึกษาหารือโดยระบุระดับความมีสาระส าคัญ พร้อมหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเสนอไปยังผอ. สตท. ผ่าน หน. สตส. เพื่อให้ความเห็นในเบื้องต้น
4. กรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีกับหตส.ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดยระบุความเห็นท่ีแตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10

พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน

ตลอดท้ังปี

สตท.

1. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 ให้ค าปรึกษาหารือโดยผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชีเสนอ ผอ. สตท. เห็นชอบ
2. การแสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกต้อง และไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี พิจารณาระดับความมีสาระส าคัญ

และสอบทานหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาและให้ความเห็น หากพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินไม่ถูกต้อง และไม่แสดงความเห็น
ต่องบการเงิน ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดยระบุความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

3. กรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างระหว่าง สตส. กับ สตท. ให้ส่งค าปรึกษาหารือโดย ระบุความเห็นท่ีแตกต่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ภายใน 5 วันท าการ
นับถัดจากวันท่ีได้รับ

เอกสารครบถ้วน

สมช.
1. ให้ค าปรึกษาหารือและแจ้งความเห็นกลับไปยังส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 เพื่อแจ้งผลต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และผู้สอบบัญชี

ภายใน 5 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีได้รับ

เอกสารครบถ้วน

2. สรุปผลการให้ค าปรึกษาหารือ เพื่อแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดให้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป
ภายในวันท่ี 5
ของเดือนถัดไป

เชิงปริมาณ จ านวนเรื่องที่ให้ค าปรึกษาหารือหรือแก้ไขปัญหากับผู้สอบบัญชีได้

ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีขอค าปรึกษาหารือ

เพื่อให้งานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบ ค าสั่ง หรือค าแนะน าต่าง ๆ ของนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

28

สหกรณ์เป้าหมายติดตามต่อเนื่องปี 2566 (RM4105) ที่ติดตั้ง SmartMember และ SmartManage จ านวน 192 แห่ง 

1. เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันส าหรับใช้ในกระบวนการสอบบัญชี 
1.1 การวางแผนงานสอบบัญชี
1.2 การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี 
1.3 การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปี

2. สหกรณ์เป้าหมายที่ใช้ Smart4M เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใส ให้แก่สหกรณ์และเกษตรกร ผ่านข้อมูลทางการเงินการบัญชีด้วยการพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า

3. เพ่ือผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

ศทส.

1. ก าหนดแนวทางในการให้บริการ Smart4M และสร้างการรับรู้การใช้ข้อมูล จากโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (FAS)
และ Smart4M ให้กับผู้สอบบัญชี IT Mobile และ IT Provider เพ่ือน าข้อมูลไปใช้สนับสนุนการสอบบัญชี

ไตรมาส 1

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M แก่ สตท. 
3. รวบรวมปัญหาและความต้องการจาก สตท. เพ่ือด าเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม

ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงาน จ านวน 192 แห่ง ใน CAD _PLAN ไตรมาส 1

2. ก ากับ ติดตาม การใช้งาน Smart4M ร่วมกับ สตส. (อย่างน้อย 2 ครั้ง)
3. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้งาน Smart4M กับ สตส. 

ไตรมาส 1 - 4
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สตท. 4. แก้ไขปัญหาการใช้งาน Smart4M ของ สตส. ใน CAD_WORKFLOW พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการให้ ศทส. เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุง

ไตรมาส 1 - 4

สตส.

1. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
2. ผู้สอบบัญชีวางแผนกระบวนงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ไตรมาส 1

3. ก ากับ ติดตาม การใช้งาน SmartMember และ SmartManage แก่สหกรณ์เป้าหมาย ให้สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน ณ วันท าการ 
(อย่างน้อย 2 ครั้ง)

4. ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์เป้าหมาย น ารายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์และก้อนข้อมูลส ารองจาก SmartMonitor ไปใช้
ในกระบวนการงานสอบบัญชีฯ

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1 - 4

เชิงคุณภาพ 1. สหกรณ์เป้าหมาย ส่งข้อมูลขึ้นระบบ SmartMember และ SmartManage (Online) ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ
2. ร้อยละ70 ของสหกรณ์เป้าหมาย สามารถส่งก้อนข้อมูลส ารองได้เป็นปัจจุบันและผู้สอบบัญชีน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในกระบวนงานสอบบัญชี

หมายเหตุ : ทุกวันท าการ หมายถึง วันท าการของสหกรณ์ท่ีด าเนินงาน (ไม่เกิน 3 วันท าการ)
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สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายติดตามต่อเนื่องปี 2566 จาก RM4105 ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรม
เพ่ือสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (Smart4M) สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ

สตท.
สหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M

เพ่ือการสอบบัญชีระยะไกล (ภาครัฐ)

สตท.1 22

สตท.2 35

สตท.3 16

สตท.4 12

สตท.5 16

สตท.6 17

สตท.7 29

สตท.8 23

สตท.9 8

สตท.10 14

รวม 192



 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สตท./กภส.

1. การวางแผนการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
1.1 การเลือกสหกรณ์เป้าหมาย พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
1.2 ก าหนดขอบเขตการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยให้ระบุรายการที่เลือก (รายการบัญชีหลักและรายการที่เกี่ยวข้อง) 

เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี พร้อมกับเหตุผลที่เลือกรายการดังกล่าว เช่น จ านวนเงินมีสาระส าคัญ หรือมีความเสี่ยงที่สหกรณ์ อาจปฏิบัติ
ไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด หรือเป็นรายการผิดปกติ เป็นต้น

2. การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชี
2.1 วิเคราะห์สอบทานการวางแผนงานสอบบัญชี ได้แก่ การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ธุรกรรมเชิงลึก ประเมินมาตรฐานขั้นต่ าฯ

การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี แผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี เป็นต้น และพิจารณาว่าได้มีการปรับเพิ่มรายการ
ที่มีสาระส าคัญในแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบบัญชี สอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ไตรมาส 1 - 2

ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ทุกรายได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี โดยในรอบปีต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนสหกรณ์ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจได้รับการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงิน เพื่อให้ได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีครบร้อยละ 100 ภายใน 5 ปี (ปี 2566 - 2570) 

การเลือกผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีน ามาควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้
1. ช้ินงานของผู้สอบบัญชีท่ีเป็นสหกรณ์ที่มีข้อบกพร่อง/มีเรื่องร้องเรียน/มีประเด็นข่าว หรือช้ินงานท่ีผู้สอบบัญชีส่งล่าช้ากว่าก าหนด
2. สหกรณ์ที่มีข้อสังเกตจากการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงิน และการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีปีก่อนที่มีผลกระทบ

ต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ
3. พิจารณาตามระดับความยากในการสอบบัญชีตามล าดับ คือ ระดับยากมากท่ีสุด ยากมาก ปานกลาง น้อย
4. สหกรณ์ที่ไม่เคยได้รับการควบคุมคุณภาพมาก่อน ภายในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. เพื่อน าข้อสังเกตจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีไปพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้สอบบัญชีและพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีต่อไป

1.   สตท.1-10 ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีภาครัฐ
2. กภส. ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น
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2.2 วิเคราะห์สอบทานการปฏิบัติงานตามแนวการสอบบัญชีของรายการที่เลือก 
1) วิเคราะห์สอบทานการบันทึกผลการตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ และข้อสังเกตในกระดาษท าการ รวมทั้งหลักฐานการสอบบัญชีต่าง ๆ         

ท่ีสนับสนุนวิธีการตรวจสอบท่ีก าหนด ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีปรากฏในงบการเงิน
2) วิเคราะห์ความเหมาะสมเพียงพอของหลักฐานการสอบบัญชีกับการแสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผู้สอบบัญชี
3) วิเคราะห์ข้อมูลในรายงานผลการตรวจสอบบัญชีว่าถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานการสอบบัญชี และงบการเงิน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่ถูกต้อง

3 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
3.1 สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
3.2 แจ้งผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีจากผลงานของผู้สอบบัญชีเป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ี

1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้ สตท. แจ้งผลต่อ หน.สตส. กรณีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับงบการเงินและรายงานการสอบบัญชีแจ้งผลต่อประธานกรรมการสหกรณ์ 
2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน ให้ กภส. แจ้งผลต่อ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ หน.สตส. และผอ.สตท. กรณีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับงบการเงิน

และรายงานการสอบบัญชีให้แจ้งผลต่อประธานกรรมการสหกรณ์ด้วย
3.3 รายงานผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีในระบบสารสนเทศ Intranet

1) ผู้สอบบัญชีภาครัฐ ให้บันทึกในระบบ CAD_CAQC_Y61
2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น ให้บันทึกในระบบ CAD_CAQC_CA กรณีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีมีข้อสังเกต การปฏิบัติงาน

สอบบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อาจพิจารณาเสนอจรรยาบรรณผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 4

สตท. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ พร้อมเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชีต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
(ส่งไปยัง กภส.) ภายใน 7 วันนับถัดจากวันสิ้นไตรมาส

ไตรมาส 4

กภส. สรุปผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครัฐ และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น พร้อมเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอบบัญชี
ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 15 วันนับถัดจากวันสิ้นเดือน

ทุกเดือน

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
ร้อยละ 80 ของผลงานผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายมีผลการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบท่ี กตส. ก าหนด
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สตส./กภส.

ให้ หน.สตส. และ ผอ.กภส. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าก ากับด้านการบัญชี และประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์
ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นในพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยด าเนินการตามแนวทางการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0421/ว 8 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2566 เว้นแต่ ผู้ด าเนินการให้ปฏิบัติตามทิศทางการปฏิบัติงาน ปี 2567 RM 1202 
1. การวางแผนการปฏิบัติงานการก ากับด้านการบัญชีและการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์

1.1 การเลือกสหกรณ์เป้าหมาย โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และบันทึกวางแผนในระบบ CAD_PLAN (PB 3)
1.2 จัดท าแผนก ากับฯ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงสหกรณ์ เพื่อก าหนดขอบเขตการก ากับด้านการบัญชีและระบบการควบคุมภายในเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้

ระบุรายการท่ีเลือก (รายการบัญชีหลักและรายการท่ีเกี่ยวข้อง) พร้อมกับเหตุผลท่ีเลือก
1.3 จัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการถึงสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

2. เข้าก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน ณ ท่ีท าการสหกรณ์
2.1 ติดตามข้อสังเกตจากปีก่อน

ไตรมาส 1 - 4

สหกรณ์ท่ีมอบหมายให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี ได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในสหกรณ์ ภาย ใน 3 ปี ปีงบประมาณ 2566 - 2568
(ร้อยละ 40/30/30) ในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 30 ของจ านวนสหกรณ์ท้ังหมด (ณ 30 ก.ย. 66 จ านวน 1,056 แห่ง)

พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ให้พิจารณาตามล าดับ ดังน้ี
1. สหกรณ์ท่ีมีข้อบกพร่อง/ร้องเรียน/มีข่าว 
2. สหกรณ์ท่ีมีข้อสังเกตปีก่อนจากการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน และจากการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีที่มีผลกระทบต่องบกา รเงินอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึง

การวิเคราะห์งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีของสหกรณ์
3. สหกรณ์ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นในพื้นท่ี ซ่ึงยังไม่ได้วางแผนเข้าก ากับฯ ปีงบประมาณ 2566

1. เพื่อให้การปฏิบัติด้านการบัญชีของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
2. เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และให้ค าแนะน าสหกรณ์ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี

1. ให้ สตส. ทุกจังหวัดรับผิดชอบสหกรณ์ในพื้นท่ี ท้ังนี้ ยกเว้น สตส.กทม.
2. ให้ กภส. รับผิดชอบสหกรณ์ในพื้นท่ี กทม.
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2.2 ตรวจสอบรายการส าคัญตามขอบเขตท่ีก าหนด
2.3 สอบทานระบบสารสนเทศของสหกรณ์ (กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมฯ)

1) สอบทานประเมินมาตรฐานขั้นต่ าฯ โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลของสหกรณ์
2) ทดสอบประเมินการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์

3. รายงานผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
3.1 สรุปผลก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ 
3.2 แจ้งผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ดังน้ี

1) ให้ สตส. แจ้งผลต่อสหกรณ์ และส าเนารายงานผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบให้ 
สตท. และ กภส. 

2) ให้ กภส. แจ้งผลต่อสหกรณ์  
ท้ังนี้ หากพบข้อสังเกตจากการก ากับฯ ให้ด าเนินการตาม RM 1107 และให้ส าเนาหนังสือแจ้งข้อสังเกตให้ผู้สอบบัญชีทราบด้วย 

3.3 รายงานข้อสังเกตท่ีตรวจพบต่อรองนายทะเบียนสหกรณ์ โดยส าเนาหนังสือให้ สตท. และ กภส. 
3.4 บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบ Intranet

1) บันทึกรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA (RB 3)
2) รายงานข้อสังเกตจากการก ากับในระบบ CAD_NOTICE ภายใน 3 วันท าการนับถัดจากวันท่ีแจ้งหนังสือต่อประธานกรรมการสหกรณ์

4. ติดตามการแก้ไขข้อสังเกตท่ีตรวจพบ
พิจารณาเขารวมประชุมฯ ตามความเหมาะสม กรณีท่ีได้รับหนังสือแจ้งการแกไขขอสังเกตจากสหกรณ์ ให้พิจารณาลักษณะการแกไขข้อสังเกตท่ีอาจตองเขาไป

ติดตาม ณ ท่ีท าการสหกรณกอนบันทึกลดขอสังเกตในระบบ CAD_NOTICE

ไตรมาส 1 - 4

สตท. 1. ติดตามการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในฯ ของ สตส. ในพื้นท่ี
2. สรุปผลและการติดตามการก ากับดูแลสหกรณ์ในพื้นท่ีรับผิดชอบ พร้อมกับรายงานต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 4

กภส. ติดตามการรายงานผลในระบบ CAD_AUDIT_CA และสรุปผลการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทุกไตรมาส

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน
ร้อยละ 60 ของสหกรณ์เป้าหมายปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์
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สหกรณ์นอกภาคเกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 40 ล้านบาทข้ึนไป

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับสหกรณ์นอกภาคการเกษตรเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด สามารถจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน
ตั้งแต่ปีแรกที่สหกรณ์มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

สตส.

1. ให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวันสิ้นปีบัญชี และติดตามความพร้อมในการประชุมคณะกรรมการ
สหกรณ์ในวันที่รับรองงบการเงิน
1.1 ในปีบัญชีที่ทุนของสหกรณ์ถึงเกณฑ์เตรียมความพร้อม 
1.2 ให้เตรียมความพร้อมทุกปีจนกว่าจะถึงเกณฑ์จัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ก าหนด (มีทุนของสหกรณ์ตั้งแต่ 50 ล้านบาทข้ึนไป และผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป)
1.3 ติดตามสถานะความพร้อมกรณีปีก่อนสหกรณ์ได้รับการผ่อนผันการจัดจ้างผู้สอบบัญชีโดยแนะน าเกี่ยวกับวิธีการคัดเลือก

การจัดจ้าง และการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี (รายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งเอกสารประกอบการเสนอชื่อแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยสหกรณ์สามารถ Download ได้ที่ Website กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เมนูการบัญชีและสอบบัญชี)

2. บันทึกผลการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ ในระบบ CAD_AUDIT_CA ภายใน 10 วันนับถัดจากวันที่เตรียมความพร้อม 

ไตรมาส 1 - 4

สตท. ติดตามผลการด าเนินการการเตรียมความพร้อมให้แก่สหกรณ์ของ สตส. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 - 4

กภส. ติดตามสรุปรายงานผลการเตรียมความพร้อมของสหกรณ์ท่ีใกล้ถึงเกณฑ์ถ่ายโอนในระบบ CAD_AUDIT_CA ทุกเดือน

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อมในการจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีเมื่อถึงเกณฑ์ที่ระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

1. สมาชิกของสหกรณ์ท่ีมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับควรปรับปรุง/ระดับพอใช้หรือสหกรณ์ท่ีมีความเสี่ยง จ านวน 12,000 ราย
2. ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกร้อยละ 100 ภายใน 5 ปี (ปี2566 ถึง 2570)

1. เพื่อพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์
2. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ ด้านสินเชื่อ การรับฝากเงิน และการถือหุ้น
3. เพื่อควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด
4. เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับสหกรณ์โดยการเตือนภัยและป้องปรามการทุจริตจากข้อบกพร่องทางการเงินและสร้างความเชื่อถือแก่มวลสมาชิก

สตส.

1. การวางแผน
1.1 ก าหนดเกณฑ์การเลือกสมาชิกรายคนเพื่อท าการพิสูจน์ความมีอยู่จริงของสมาชิกสหกรณ์
1.2 ก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์ท่ีจะยืนยันยอด
1.3 เสนอแผนปฏิบัติการยืนยันยอดต่อหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

1.4 เลือกรายชื่อสมาชิกตามเกณฑ์ที่ก าหนด
1.5 จัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกท่ีจะท าการยืนยันยอด
1.6 ด าเนินการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ โดยวิธีสอบทานโดยตรงกับสมาชิก หากไม่พบสมาชิก ให้จัดส่งหนังสือยืนยันยอดทางไปรษณีย์แบบตอบกลับทุกกรณี 

และให้ส่งกลับมายังผู้สอบบัญชี 
1.7 กรณีพบข้อทักท้วงให้ผู้สอบบัญชีแจ้งให้สหกรณ์ตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งให้ผู้สอบบัญชีทราบต่อไป

ไตรมาส 1 - 4

2. การรายงาน
2.1 บันทึกข้อมูลผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์พร้อมแนบไฟล์รายละเอียดการยืนยันยอดรายสมาชิก (ไฟล์ EXCEL) ลงในระบบฐานข้อมูลการยืนยันยอดหน้ีสิน

ของสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2.2 จัดท าหนังสือรายงานผลการยืนยันยอดกับสมาชิกสหกรณ์ต่อหน.สตส.

เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ

สตท.
1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นท่ี
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ ภายใน 15 กันยายน 2567

สมช. ติดตามและสรุปผลการปฏิบัติงานเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 30 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ จ านวน 12,000 ราย
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีพบข้อทักท้วงข้อมูลได้รับการแก้ไขปัญหา 
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สหกรณ์การเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และพัฒนาโดยบุคคลอ่ืน จ านวน 1,500 แห่ง

1. เพ่ือตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ภายใต้มาตรการการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย 

2. เพื่อแจ้งข้อสังเกตจุดอ่อนการควบคุมภายใน ที่ตรวจพบและให้ค าแนะน าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์เป้าหมาย

3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือป้อง กัน
ความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ ส่งผลสู่สหกรณ์เข้มแข็งในระดับมาตรฐานได้เพ่ิมข้ึน

สมช.

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตุลาคม 2566

3. ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ สตส. พฤศจิกายน 2566

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการในภาพรวม เสนอต่ออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มกราคม 2567

ศทส.
1. พัฒนาระบบรายงานผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์ (CAD_IT_RISK)
2. สนับสนุนข้อมูลจากการประมวลผลแบบตรวจประเมินฯ

พฤศจิกายน - 25
ธันวาคม 2566

สตส.
1. มอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์
2. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน โดยก าหนดแผนการลงพ้ืนที่ ณ ที่ท าการสหกรณ์เป้าหมาย
3. แจ้งก าหนดการ นัดหมายสหกรณ์ในการเข้าตรวจประเมินฯ

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2566
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สตส.

4. ลงพื้นที่เข้าตรวจประเมิน ณ ที่ท าการสหกรณ์เป้าหมาย
พฤศจิกายน - 25
ธันวาคม 2566

5. บันทึกผลการตรวจประเมินฯ ในระบบรายงานผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัล
ในสหกรณ์ (CAD_IT_RISK)

6. สรุปจุดอ่อนการควบคุม ประเด็นใดที่ประเมินการควบคุมอยู่ในระดับ “น้อย” หรือ “ไม่มี” แสดงว่าสหกรณ์มีจุดอ่อนการควบคุมภายใน
ที่ควรปรับปรุงแก้ไข

7. แจ้งข้อสังเกตจากการตรวจประเมิน
7.1 ผลการตรวจประเมินและจุดอ่อนการควบคุมที่ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้จัดการหรือคณะกรรมการสหกรณ์ 

ในระหว่างการเข้าปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการสหกรณ์ เพ่ือน าข้อสังเกตไปหาแนวทางการแก้ไขร่วมกันในเบื้องต้น
7.2 แจ้งข้อสังเกตจุดอ่อนการควบคุมที่ตรวจพบและค าแนะน าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามมาตรการการควบคุมภายในที่ดี

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย เพ่ือให้สหกรณ์ทราบและด าเนินการ โดยจัดท าเป็นหนังสือแจ้งข้อสังเกต 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ตรวจประเมินฯ แล้วเสร็จ

8. การติดตามผลการน าค าแนะน าท่ีได้รับ ไปใช้ในการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์เป้าหมายได้
9. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้แก่ ผอ.สตท. ทราบ 

ภายในวันที่ 25 
ธันวาคม 2566

สตท.
1. ก ากับดูแล สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือปฏิบัติงานตามโครงการของ สตส. ในพ้ืนที่
2. ติดตามการบันทึกผลการตรวจประเมินฯ การสรุปผลและการรายงานผลการตรวจประเมินของ สตส. ในพ้ืนที่

พฤศจิกายน 2566 -
มกราคม 256

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจประเมินการควบคุมภายในป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัล
ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมายได้รับค าแนะน าที่สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในได้
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2000 การพัฒนา
สถาบนัเกษตรกร

2100 งานพัฒนาดา้นการเงินการบญัชี

แก่สหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร

2200 งานพัฒนาดา้นการเงินการบญัชี

แก่วิสาหกิจชมุชน



 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

สมาชิกสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ที่มีสถานการณ์ใช้งาน ปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน จ านวน 1,500 ราย 

1. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์และมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ์
2. เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ การใช้เทคโนโลยี Application SmartMember และ SmartMe

สพถ.
1 ก าหนดหลักสูตรอบรมกลาง ไตรมาส 1

2. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. คัดเลือกสหกรณ์โดยพิจารณาจากสหกรณ์เป้าหมายใน RM 2105 โครงการยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม หรือสหกรณ์
.   ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) และก าหนดจ านวนสมาชิกรายสหกรณ์
2. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีเพื่อใช้ในการก าหนดหรอืปรับหลักสูตร

ไตรมาส 1

3. อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานส าหรับสมาชิกสหกรณ ์1 วัน ไตรมาส 1

สตท.

1. ร่วมกับ สตส. ก าหนดหรือปรับหลักสูตรกลางให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผล ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม (150 ราย) ไตรมาส 3

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1,500 ราย
ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้
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หลักสูตร 

ก าหนดวิชาพื้นฐานที่ต้องมี ได้แก่ 
1. บทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
2. การท าธุรกรรมของสหกรณ์
3. การใช้ Application : SmartMember และ SmartMe

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ 
วัดจากสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับการติดตามประเมินผล มีการใช้งาน
โปรแกรม SmartMember และมีการท าธุรกรรมทางการเงินสหกรณ์ 
อย่างน้อย 2 ธุรกรรม 
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

สพถ.
1. ก าหนดหลักสูตรกลาง
2. ประสานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อขอรับเป้าหมาย ไตรมาส 1

3. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรายสหกรณ์ ไตรมาส 1

2. ก ากับแนะน า จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

3. ติดตามประเมินผล จ านวน 50 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

4. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีเพื่อก าหนดหรือปรับหลักสูตรให้เหมาะสม
2. จัดการฝึกอบรม (ในกรณีท่ีเป้าหมายข้อ 2.1 และ 2.2 ไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนด สามารถคละจ านวนกันได้)

2.1 ฝึกอบรมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.2 ฝึกอบรมฝ่ายจัดการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 2 ราย 2 วัน
2.3 ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 50 แห่ง ๆ ละ 1 ราย 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สพถ. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จ านวน 50 แห่ง 
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

สหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 แห่ง (บูรณาการร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์) 
บุคลากรเป้าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

1. เพื่อให้สหกรณ์มีศักยภาพในการใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้สหกรณ์สามารถวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและสามารถเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของตนเองให้เข้มแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น
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1. ธรรมาภิบาล
2. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจ

และการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินค้า
4. การบริหารธุรกิจให้ก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
และเทคนิคการขายสินค้า/บริการ

5. Smart 4M (Smart Manage)
6. การใช้งานเคร่ืองมือเตือนภัยทางการเงิน

(CFSAWS:ss)

หลักสูตร
คณะกรรมการ/ฝ่ายจัดการสหกรณ์

หลักสูตร
ผู้ตรวจสอบกิจการ

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. เทคนิคการตรวจสอบกิจการ

และการรายงานผล
3. การด าเนินกิจการของสหกรณ์
4. การใช้เครื่องมือในการเตือนภัย

ทางการเงินและการวิเคราะห์ผล
5. เทคนิคการน าเสนอและการให้ข้อสังเกต

ต่อที่ประชุม
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สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 150 แห่ง โดยมีคุณสมบัติทั้ง 2 ข้อ ดังนี้
1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ท าบัญชีไม่ได้ หรือท าบัญชีได้แต่ท างบการเงินไม่ได้
2. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีระดับชั้นการควบคุมภายในระดับ พอใช้ ควรปรับปรุง และไม่มีการควบคุมภายใน

โดยพิจารณาคัดเลือกเป้าหมายสหกรณ์ก่อนเป็นล าดับแรก
บุคลากรเป้าหมาย เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

1. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชีสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เป็นเครื่องมือช่วยในการบันทึกบัญชี
3. เพื่อเสริมสร้างให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องปรามการทุจริ ต

และลดข้อผิดพลาดทางการเงินการบัญชีได้

สพถ.
1. ก าหนด/ปรับปรุงหลักสูตรกลาง ไตรมาส 1

2. สรุปและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 4

สตส.
1. คัดเลือกเป้าหมายร่วมกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10
2. ประเมินศักยภาพในการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย
3. จัดจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

4. ก ากับแนะน า สอนแนะ จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามประเมินผล จ านวน 150 แห่ง ไตรมาส 3 - 4

6. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่งให้ สตท. ไตรมาส 4

สตท.

1. วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เพ่ือก าหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
2. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนามาตรฐานการบัญชีและพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

2.1 เจ้าหน้าที่บัญชีหรือผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชี แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
2.2 คณะกรรมการด าเนินการ แห่งละ 2 ราย อบรม 2 วัน
2.3 ฝ่ายจัดการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน
2.4 ผู้ตรวจสอบกิจการ แห่งละ 1 ราย อบรม 2 วัน

ไตรมาส 1 - 2

3. สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ส่ง สพถ. ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชี จ านวน 150 แห่ง
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
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  46

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี สมุดบัญชี และผังบัญชี
3. การบันทึกบัญชีของสหกรณ์และการฝึกปฏิบัติ
4. การจัดท างบทดลอง
5. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. งบทดลอง
3. การปรับปรุงรายการ
4. การจัดท างบการเงิน
5. การใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสหกรณ์ที่มีการปรับเปลี่ยน
2. การควบคุมภายในและการสร้างภูมิคุ้มกันด้านบริหารจัดการ
3. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง
4. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน
5. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ์

1. กฎหมายสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกรณ์
ที่มีการปรับเปลี่ยน

2. บทบาท อ านาจหน้าท่ี และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
3. การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน
4. การตรวจสอบการควบคุมภายใน
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สหกรณ์ทุกประเภท จ านวน 150 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจมีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และมีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีหรือ
2. สหกรณ์ที่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการบันทึกบัญชี

สพถ./ศทส. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท์ี่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์” ไตรมาส 1

ศทส.
1. ติดตามการก าหนดสหกรณเ์ป้าหมาย/การบันทึกแผนและการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)  
2. วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และแนะน าการใช้งานโปรแกรมฯ แก่ สตท. ผ่านระบบองค์ความรู้ CAD_WORKFLOW
3. ปรับปรุง ดูแล บ ารุงรักษา โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณใ์ห้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 150 แห่ง ประกอบด้วย
1.1 สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการประมวลผล (HM) ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจ มีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
1.2 สหกรณ์ที่ได้รบัการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

2. ติดตามการก าหนดสหกรณเ์ป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงาน ไว้ ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1

3. จัดอบรมพนักงานบัญชีหรือผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย แห่งละ 1 ราย และรายงานผลในระบบฐานข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ (COOP_HR) ไตรมาส 2

4. ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนที่วางในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
5. ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมประสิทธิภาพฯการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5.1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ์(กลุ่มติดตั้ง)
5.2 ส่งเสริมและผลักดันเพื่อให้สหกรณต์ิดตั้งโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (กลุ่มยังไม่ได้รับการติดตั้ง)
5.3 รายงานผล ปัญหา อุปสรรค ส าหรับกรณีไม่สามารถติดตั้งและใช้งานได้ 

ไตรมาส 2 - 4



 

สตท. 6. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานโปรแกรมฯ แก่ สตส.  
7. วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการใช้งานโปรแกรมฯ ของ สตส. พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการส่งให้ ศทส. ผ่านระบบองค์ความรู้ CAD_WORKFLOW

ไตรมาส 1 - 4

สตส.

1. สตส. ร่วม สตท. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 150 แห่ง ประกอบด้วย
1.1 สหกรณ์ที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจ มีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
1.2 สหกรณ์ที่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

2. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมายและวางแผนการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ การใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ให้แก่คณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในการประมวลผล (HM) ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจและมีผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี

3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ตระหนักถึงประโยชน์ ของการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ครบทุกระบบงานตามส่วนธุรกิจของสหกรณ์
ให้แก่คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM)

3.3 ขอมติที่ประชุมเห็นชอบ เพื่อใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

4. ติดตั้งและสอนการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป้าหมาย
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) และรายงานผลความก้าวหน้าในระบบฐานข้อมูลสหกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยี

การบัญชีสหกรณ์ (CAD_SOFT)
6. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 2 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 150 แห่ง
ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
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สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สตท. จ านวนสหกรณ์เป้าหมายตามคุณสมบัติ
สหกรณ์เป้าหมาย โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพดา้นการเงินการ
บัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สตท.1 493 25

สตท.2 260 13

สตท.3 225 11

สตท.4 288 14

สตท.5 349 17

สตท.6 273 14

สตท.7 390 20

สตท.8 245 12

สตท.9 261 13

สตท.10 215 11

รวม 2,999 150

หมายเหตุ : สหกรณ์ทุกประเภทที่มีคุณสมบัติ ดังนี้
1. สหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) 3. สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ 
2. สหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ยังไม่ครบทุกระบบตามธุรกิจของสหกรณ์ (CAD+HM) 



 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

สหกรณ์ทุกประเภทจ านวน 80 แห่ง (อย่างน้อย สตส.ละ 1 แห่ง) ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้
1. ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) และมีสถานะใช้โปรแกรมเป็น ปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน และ
2. สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ และ
3. ไม่ได้ใช้งาน SmartMember และ SmartManage

1. สร้างความโปร่งใส ให้แก่สหกรณ์ด้วยการให้สมาชิกตรวจสอบการท าธุรกรรมของตนเองกับสหกรณ์
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ในการน าข้อมูลมาใช้ในการบริหาร สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้ทันเวลา
3. ส่งเสริมการใช้งานนวัตกรรมเพ่ือสร้างข้อมูลที่มีคุณค่า (SmartMember และ SmartManage)

ศทส.
1. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การบันทึกแผนและการรายงานผลการปฏบิัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏบิัติงาน (CAD_PLAN) ไตรมาส 1

2. วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และแนะน าการใช้งาน SmartMember และ SmartManage แก่ สตท. ผ่านระบบองค์ความรู้ CAD_WORKFLOW
3. ปรับปรุง ดูแล บ ารุงรักษา ให้ SmartMember และ SmartManage สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ประสาน สตส. คัดเลือกสหกรณ์เป้าหมายใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) 
ที่มีสถานะปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยนแต่ยังไม่ได้ใช้งาน SmartMember และ SmartManage จ านวน 80 แห่ง

2. ติดตามการก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงานไว้ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3. อบรมการใช้งาน SmartMember และ SmartManage แก่กรรมกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย (อย่างน้อยสหกรณ์ละ 2 คน)

ไตรมาส 1

4. ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งาน SmartMember และ SmartManage กับ สตส.
5. วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาการใช้งาน SmartMember และ SmartManage ของ สตส. พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาความต้องการส่งให้ ศทส. 

ผ่านระบบองค์ความรู้ CAD_WORKFLOW
ไตรมาส 1 - 4
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หมายเหตุ : ทุกวันท าการ หมายถึง วันท าการของสหกรณ์ท่ีด าเนินงาน (ไม่เกิน 3 วันท าการ)

สตส.

1. ประสานสหกรณ์จังหวัดเพ่ือร่วมบูรณาการส่งเสรมิการใช้งาน SmartMember และ SmartManage ในการส ารวจและประเมินความพรอ้ม
เพ่ือคัดเลือกสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack) ที่มีสถานะปัจจุบัน
หรือปรับเปลี่ยน เพ่ือท าการติดตั้ง SmartMember และ SmartManage จ านวน 80 แห่ง

2. ก าหนดสหกรณ์เป้าหมาย/การวางแผนการปฏิบัติงานไว้ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 
3. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพื่อขอมติเห็นชอบใช้งาน SmartMember และ SmartManage

3.1 เพ่ือให้คณะกรรมการ ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของข้อมูลทางการเงิน
3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ส่งข้อมูล SmartMember และ SmartManage (Online) เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์ ตรวจสอบการท าธุรกรรมทางการเงินท่ีท ากับสหกรณ์

ไตรมาส 1

4. ติดตั้งและสอนการใช้งาน SmartMember ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ และ SmartManage ให้แก่คณะกรรมการสหกรณ์
5. สอนแนะการใช้งานให้แก่สหกรณ์และการส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ SmartMember และSmartManage (Online)
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

ไตรมาส 1 - 2

7. ก ากับ แนะน า ให้ค าปรึกษาการใช้งาน SmartMember และ SmartManageเพ่ือให้สหกรณ์สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ 
(ได้รับการติดตั้ง) (ร่วมกับ สตท. อย่างน้อย 1 ครั้ง)

8. รายงานผลถึงปัญหาและอุปสรรค ส าหรับกรณีท่ีอบรมแล้วแต่ยังไม่สามารถติตตั้ง SmartMember และ SmartManage ได้ (ไม่ได้รับการติดตั้ง)
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ในการใช้นวัตกรรมบัญชี จ านวน 80 แห่ง
ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
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สหกรณ์ทุกประเภทที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ครบวงจร (Full Pack)

สตท. จ านวนสหกรณ์เป้าหมายตามคุณสมบัติ
ร้อยละ 45 ของสหกรณ์เป้าหมาย โครงการยกระดับ
การบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม 

สตท.1 52 9

สตท.2 68 11

สตท.3 49 8

สตท.4 39 6

สตท.5 26 4

สตท.6 61 10

สตท.7 60 10

สตท.8 58 10

สตท.9 31 5

สตท.10 45 7

รวม 489 80

หมายเหตุ : สหกรณ์ทุกประเภทที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ (อย่างน้อย สตส.ละ 1 แห่ง)
1. ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ครบตามส่วนธุรกิจของสหกรณ์ (Full Pack) 3. สอบบัญชีโดยภาครัฐ
2. สถานการณ์ใช้งาน ปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน 4. ไม่ได้ใช้งาน SmartMember และSmartManage
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 334 แห่ง ประกอบด้วย
1. สหกรณ์น าร่องโครงการในปีงบประมาณ 2566 (เป้าหมายเดิม) 134 แห่ง
2. สหกรณ์ท่ีมีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ (เป้าหมายใหม)่ 200 แห่ง 

1. เพ่ือให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งด้านการเงินการบัญชี สามารถน าข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต และจุดอ่อนจากการควบคุมภายในไปใช้ในการแก้ไขปัญหา ร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
3. เพ่ือบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง กรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์และผู้สอบบัญชีสหกรณ์

สมช./สพถ.
1. ก าหนดวิธีการด าเนินการโครงการฯ
2. ออกแบบรายงานผลการด าเนินการโครงการฯ
3. ซักซ้อมการด าเนินการโครงการฯ

ไตรมาส 1

สตส.

1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ (เป้าหมายใหม)่
2. ประสานความร่วมมือและชี้แจงโครงการฯ ให้กับสหกรณ์เป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2

1. สหกรณ์น าร่องโครงการในปีงบประมาณ 2566
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไตรมาสละครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าแนวทาง ในการสร้างความเข้มแข็ง

หรือแนวทางในการยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีได้ก าหนดไว้
ไตรมาส 1 - 4
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สตส.

2. สหกรณ์เป้าหมายใหม่
2.1 เตรียมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์เป้าหมาย
2.2 ร่วมอบรมและเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน ประกอบด้วย กรรมการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์

ผู้ตรวจการสหกรณ์และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์
2.3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไตรมาสละครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าแนวทางในการสร้างความเข้มแข็ง

หรือแนวทางในการยกระดับการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีได้ก าหนดไว้

ไตรมาส 1- 4

สตท.
จัดฝึกอบรมและเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน เพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็งหรือแนวทางในการยกระดับการควบคุม
ภายในของสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

สตส. สรุปการประเมินผลการด าเนินโครงการพร้อมปัญหาอุปสรรคต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10
ภายใน 10 กันยายน 2567

(ตัดยอด 31
สิงหาคม 2567)

สตท.
1. สรุปผลการด าเนินการ พร้อมปัญหาอุปสรรค เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ

ภายใน 15
กันยายน 2567

สพถ. สรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ในภาพรวมพร้อมปัญหาอุปสรรคเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ภายในกันยายน 

2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมเพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็ง จ านวน 200 แห่ง
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

1. สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 700 แห่ง 
2. คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 1,400 ราย

1. เพื่อให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ
2. เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการวิเคราะห์งบการเงิน และการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อได้อย่างเหมาะสม

สมช. จัดท าวิธีปฏิบัติทางบัญชีหรือแนวทางการวางระบบบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง ไตรมาส 2

สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรม ไตรมาส 2

สผค.
1. ประสานกรมส่งเสริมสหกรณ์เพื่อขอรับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย ไตรมาส 2

2. สรุปและประเมินโครงการ ไตรมาส 4

สตส.

1. คัดเลือกและประเมินศักยภาพสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย
2. ร่วมประชุมซักซ้อมความเข้าใจกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เมษายน 67

3. เข้าวางระบบ/แนะน าด้านการเงินการบัญชีให้แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย จ านวน 700 แห่ง
4. พัฒนาศักยภาพแก่กรรมการ/เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 700 แห่ง 1,400 ราย

4.1 อบรมการบันทึกบัญชีท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้จัดท าบัญชี/พนักงานบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่งละ 1 ราย
4.2 อบรมการวิเคราะห์งบการเงิน และการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อแก่คณะกรรมการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร แห่งละ 1 ราย

ไตรมาส 3

5. ก ากับแนะน าการบริหารการเงินการบัญชีและสินเชื่อแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ไตรมาส 3 - 4

สตท. 1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ
2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินโครงการประจ าปี ส่ง สผค.

ไตรมาส 4
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เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีและสินเชื่อ จ านวน 700 แห่ง
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้



 

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายที่ร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 100 แห่ง 

1. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสินค้าเกษตร
2. ส่งเสริมด้านการใช้ประโยชน์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการวางแผนการผลิต สร้างโอกาสทางการตลาดให้กับสินค้าเกษตรแปรรูปวิสาหกิจชุมชนและเข้าถึงแหล่งทุน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2567 กันยายน 2567

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2566

2.2 ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ ผ่านระบบ Online ธันวาคม 2566

2.3 สนับสนุนสื่อการสอน ไตรมาส 1 - 2

สตส.

การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ
1. วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี
2. ศึกษาธุรกิจและประเมินความพร้อม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบ (CAD_SMCE) 
3. วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
4. การวางรูปแบบบัญชี และการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า



 

สตส.

5. การสอนแนะการจัดท าบัญชี (3 ครั้ง)
5.1 กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีไม่ได้

- สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
5.2 กลุ่มท่ีจัดท าบัญชีได้

- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชี
- สอนแนะการจัดท างบการเงิน 

ทั้งนี้หากกลุ่มใช้โปรแกรมระบบบัญชี ให้สอนแนะการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการเงินและการบัญชี
ในการบริหาร

ไตรมาส 2 - 4

6. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ปีงบประมาณ 2567 กันยายน 2567

สตท.

1. วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2.  ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 100 แห่ง 
1. ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้ 
2. ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการได้
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายที่ร่วมบูรณาการกับกรมส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 400 แห่ง 

1. เพื่อสนับสนุนกลไกการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพ ด้านการจัดท าบัญชีให้แก่วิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมวิสาหกจิชุมชน พ.ศ. 2548
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิสาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
3. เพื่อยกระดับกิจการของวิสาหกิจชุมชนและเครือขา่ยวิสาหกิจชุมชนให้มีศักยภาพสูงข้ึน

สพถ.

1. การปฏิบัติภารกิจบูรณาการตามโครงการ
1.1 วางแผนการบูรณาการงานรว่มกับกรมสง่เสริมการเกษตร
1.2 วางแผนการปฏิบัติงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1 - 2

1.3 ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน ทุกไตรมาส

1.4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการสง่เสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2567 กันยายน 2567

2. การบริหารจัดการ/งานอ านวยการ
2.1 จัดท า คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน
2.2 ซักซ้อมผู้ปฏิบัติงานโครงการฯ ผ่านระบบ Online

ไตรมาส 1

2.3 สนับสนุนสื่อการสอน ไตรมาส 1 - 2

2.4 จัดท าหลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน ไตรมาส 1

สตส.
1. การปฏิบัติงานภารกิจบูรณาการงานตามโครงการฯ ส าหรับวิสาหกิจชุมชน จ านวน 400 แห่ง

1.1 วางแผนบูรณาการกับส านักงานเกษตรจังหวัด เพื่อก าหนดวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายตามพื้นท่ี
1.2 ศึกษาธุรกิจและประเมินความพรอ้ม (1 ครั้ง) และบันทึกผลการประเมินความพร้อมในระบบ (CAD_SMCE) 

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

1.3 วางแผนการปฏิบัติในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN)
1.4 การวางรูปแบบบัญชี และการควบคุมภายใน (1 ครั้ง)

ไตรมาส 1 - 2

1.5 การด าเนินการสอนแนะ (3 ครั้ง)
1) กลุ่มที่จัดท าบัญชีไม่ได้ 

สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นต้น และงบทดลอง
2) กลุ่มที่จัดท าบัญชีได้ 

- สอนแนะการใช้ข้อมูลทางบัญชี 
- สอนแนะการจัดท างบการเงิน

ทั้งนี้หากกลุ่มใช้โปรแกรมระบบบัญชี ให้สอนแนะการบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมระบบบัญชีและการใช้ข้อมูลทางการเงินและการบัญชีในการบรหิาร

ไตรมาส 2 - 4

1.6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชน ปีงบประมาณ 2567 กันยายน 2567

2. งานฝึกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชน
2.1 คัดเลือกคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน จ านวน 1,200 ราย (จากจ านวน 400 แห่ง) แห่งละ 3 ราย 1 วัน

ไตรมาส 1

2.2 วางแผนการปฏิบัติงานในระบบแผนและผลการปฏิบัตงิาน (CAD_PLAN)
2.3 ฝึกอบรมคณะกรรมการของวิสาหกิจชุมชนตามหลักสูตรที่ก าหนด 

ไตรมาส 1 - 2

สตท.
1.  วางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 - 2

2.  ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

3. สรุปการประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการ กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชี จ านวน 400 แห่ง
1. ร้อยละ 30 ของวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพการจัดท าบัญชีได้
2. ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการได้  
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หลักสูตรบัญชีส าหรับคณะกรรมการวิสาหกจิชุมชน/สมาชิกวิสาหกจิชุมชน
 บัญชีรับ - จ่าย ในครัวเรือน
 บัญชีต้นทุนอาชีพ
 เคร่ืองมือช่วยในการจัดท าบัญชี

- คู่มือบัญชีวิสาหกิจชุมชน - เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี (ใบเสร็จรับเงิน,ใบเบิกเงิน,ใบขายเชื่อ)
- Application การจัดท าบัญชีวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ ASL และ CAD Smart Learning - สมุดบัญชีและทะเบียน (สมุดเงินสด,ทะเบียนสมาชิกและหุ้น ฯลฯ)

ท าบัญชีขั้นต้นได้ 

ท างบทดลองได้

ใช้ข้อมูลทางบัญชีได้

ท างบการเงินได้

การวัดศักยภาพการจัดท าบัญชีได้

จัดท าบัญชีไม่ได้

การสอนแนะการจัดท าบัญชี



3000
การสง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
การจดัท าบญัชแีก่เกษตรกร
และประชาชน

3100 งานเสรมิสรา้งวนิยัทางการเงินภาคครวัเรอืน

3200 งานพัฒนาศกัยภาพการประกอบ

อาชีพโดยใช้ข้อมลูทางบญัชี

3300 งานสง่เสรมิการจัดท าบญัชีแกก่ลุม่เปา้หมาย

ตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ



 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
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จ านวน 22,400 ราย
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการตามยุทธศาสตร์ยางพารา 20 ปี ของการยางแห่งประเทศไทย
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  
3. เกษตรกรทั่วไป เช่น กลุ่มเป้าหมายเกษตรเคลื่อนที่/จังหวัดเคลื่อนที่ กลุ่มธรรมชาติ ประชาชนหรือเกษตรกรทั่วไปในพื้นที่ เป็นต้น

1. กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอ่ืน
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง คัดเลือกจากผู้ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีเพื่อจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
3. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้จัดท าบัญชีและชุมชนแห่งการออมอย่างยั่งยืน

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานโครงการ 
2. ก าหนดและจัดท าหลักสูตรการอบรม
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมาย 
4. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ สมุดบัญชี แผ่นพับฝึกปฏิบตัิ 

ไตรมาส 1

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบญัชีรายบคุคลให้บรรลุผล ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.
1. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบญัชี (ครูบัญชี) จ านวน 560 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : ประชาชน 40 ราย) 
2. อบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22,400 ราย

ไตรมาส 1 - 2



 

สตส.

3. ประเมินความพร้อมและก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการสร้างชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง โดยผู้น าชุมชน ครูบัญชี (ประเมินจากประชาชนที่ผ่าน
ตัวชี้วัด “ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี” ในสัดส่วน 5%)

ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 15,680 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)  
5. ก ากับแนะน ากลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง ร้อยละ 100 ของประชาชนที่ได้รับการประเมินความพร้อมฯ (เน้นประชาชนที่มีแนวโน้ม

ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ; 26% สามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้)
ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามจัดเก็บข้อมูลทางบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15,680 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
7. ติดตามเก็บข้อมูลความก้าวหน้ากลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง ร้อยละ 100 (เน้นประชาชนที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ; 50% สามารถจัดการ

การเงินในครัวเรือนได้ , 47% สร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน) 
ไตรมาส 3 - 4

8. ประเมินศักยภาพกลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง ร้อยละ 100 เพื่อจัดตั้งชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง จากกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน (เน้นประชาชนที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ; 47% สร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน)

9. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)
ไตรมาส 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 25 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
2. ติดตามความก้าวหน้ากลุ่มเป้าหมายชุมชนคนท าบัญชีน าร่อง สตท. ละ 1 กลุ่ม 
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. รวบรวมสรุปรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 22,400 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี  
2. ร้อยละ 26 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายที่ท าบัญชีได้ สามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้ 
4. ร้อยละ 47 ของกลุ่มเป้าหมาย สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
5. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่วินัยทางการเงินภาคครัวเรือน มีการรวมกลุ่มเป็น "ชุมชนคนท าบัญชี" น าร่อง
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แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ -

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส) และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา อ าเภอสะบ้าย้อย)
1. กลุ่ม 1 : เกษตรกร/ประชาชน จากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) จ านวน 1,200 ราย
2. กลุ่ม 2 : กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน ที่มีสมาชิกบางส่วนเป็นกลุ่มเป้าหมายในระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP)

จ านวน 20 กลุ่ม

1. กลุ่ม 1 : กลุ่มเป้าหมายรายบุคคล :
1.1 กลุ่มเป้าหมายครัวเรือนยากจนจาก TPMAP 1.2 กลุ่มเป้าหมายที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน
1.3 กลุ่มเป้าหมายร่วมบูรณาการทั้งในสังกัด กษ. และหน่วยงานอ่ืน 1.4 ประชาชนท่ัวไป

2. กลุ่ม 2 : กลุ่มอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการรวมกลุ่มจากหน่วยงานร่วมบูรณาการทั้งในสังกัด กษ. และหน่วยงานอ่ืน ในปี 2567
* กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ ากับโครงการอ่ืน

1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนได้
2. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารการเงินในครัวเรือนได้
3.  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการการด าเนินงานและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน
4.  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความอยู่ดี กินดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสร้างชุมชนแห่งความพอเพียง

สตส.
(ปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส 
สงขลา)

1. ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานโครงการแก่อาสาสมัครเกษตรดา้นบัญชี 40 ราย
2. ลงพื้นที่ส ารวจและประเมินความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายเพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ

ธันวาคม 2566

3. พัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี
3.1 กลุ่ม 1 : อบรมบัญชีรับ - จ่าย ในครัวเรือน จ านวน 1,200 ราย
3.2 กลุ่ม 2 : อบรมบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า จ านวน 20 กลุ่ม ให้แก่ผู้ที่กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนมอบหมายให้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ

การจัดท าบัญชี (กรรมการ สมาชิก หรือลูกหลาน/ญาติ ของกรรมการหรือสมาชิก) กลุ่มละ 2 ราย (40 ราย)

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.
(ปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส 
สงขลา)

4. ก ากับแนะน า/สอนแนะการจัดท าบัญชี 
4.1 กลุ่ม 1 : ก ากับแนะน าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 1 ครั้ง จ านวน 1,200 ราย
4.2 กลุ่ม 2 : สอนแนะบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า 3 ครั้ง จ านวน 20 กลุ่ม

ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดท าบัญชี จ านวน 1 ครั้ง
5.1 กลุ่ม 1 : บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 1,200 ราย
5.2 กลุ่ม 2 : บัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า จ านวน 20 กลุ่ม

ไตรมาส 3 - 4

6. ถอดบทเรียนการจัดท าบัญชี (* ห้ามซ้ ากลุ่มเป้าหมายเดิม)
6.1 กลุ่ม 1 : บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 4 ราย (สตส. ละ 1 ราย)
6.2 กลุ่ม 2 : บัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า จ านวน 4 กลุ่ม (สตส. ละ 1 กลุ่ม)

ไตรมาส 4

สตท.9

1. ซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานโครงการแก่จ้างเหมาบริการ 10 ราย ธันวาคม 2566

2. ติดตามประเมินผลโครงการ
2.1 กลุ่ม 1 : ติดตามประเมินผล ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ 

(ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพร้อยละ 67) 
2.2 กลุ่ม 2 : ติดตามประเมินผล ร้อยละ 50 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ (ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพร้อยละ 50) 

3. รวบรวมสรุปผลการประเมินผลโครงการ และรวบรวมข้อมูลการถอดบทเรียนการจัดท าบัญชีของกลุ่มเป้าหมายส่ง สผค.

กันยายน 2567

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. กลุ่ม 1 : เกษตรกร/ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 1,200 ราย
2. กลุ่ม 2 : กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า 20 กลุ่ม
1. กลุ่ม 1 : 

1.1 ร้อยละ 67 ของเกษตรกร/ประชาชนเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้ มีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์
1.2 ร้อยละ 50 ของเกษตรกร/ประชาชนเป้าหมายสามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้ 
1.3 ร้อยละ 47 ของเกษตรกร/ประชาชนเป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 

2. กลุ่ม 2 : ร้อยละ 50 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

จ านวน 12,400 ราย
1. เกษตรกรกลุ่มแปลงใหญ่ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ยางพารา 20 ปี ของการยางแห่งประเทศไทย
2. กลุ่มเป้าหมายเกษตรกรในโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ท่ีบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ.

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น* 
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2567 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายสามารถใช้ข้อมูลทางบัญชีมาวิเคราะห์ในการลดต้นทุนผลิตทางการเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต เพิ่มรายได้ และการวางแผนทางการตลาด

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 313 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 12,400 ราย แบ่งเป็น

4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 10,540 ราย 
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 1,860 ราย

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

5. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่มแปลงใหญ่ จ านวน 77 แปลง (สตส. ละ 1 แปลง ๆ ละ อย่างน้อย 3 ราย) ไตรมาส 1 - 2

6. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 8,680 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 7,378 ราย
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 1,302 ราย

ไตรมาส 2 - 3

7. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 8,680 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
7.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 7,378 ราย
7.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 1,302 ราย

8. ติดตามกลุ่มแปลงใหญ่ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชี  จ านวน 77 แปลง 
9. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 3 ราย พร้อมส าเนา ส่ง สตท . เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ . 

(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้) 
10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ)

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

รายบุคคล

รายแปลง

เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 12,400 ราย
เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

เชิงปริมาณ แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม จ านวน 77 แปลง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้
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เกษตรกรในโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก บูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. จ านวน 700 ราย

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอ่ืน*
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2567 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้า และปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับพื้นที่

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 43 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 700 ราย แบ่งเป็น

4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 595 ราย
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 105 ราย

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 494 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 417 ราย
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 77 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชพี โดยครูบัญชี จ านวน 494 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 417 ราย
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 77 ราย

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้)

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) 
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้     
เพื่อพัฒนาอาชีพ)

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 700 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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จ านวน 3,700 ราย
1. เกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. ก าหนด 
2. เกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในพื้นที่แม่น้ าโขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น*
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2567 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีแบบปันส่วนไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพให้มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง
3.  เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายตระหนักรู้คุณประโยชน์ของการจัดท าบัญชีและการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อพัฒนาอาชีพได้
4.  เพื่อให้เกษตรกรได้พัฒนาขีดความสามารถด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสู่การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ได้อย่างยั่งยืน 

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นท่ี/วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 109 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 3,700 ราย แบ่งเป็น
4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 3,145 ราย
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 555 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 2,592 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 2,203 ราย
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 389 ราย

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 2,592 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 2,203 ราย
6.2 เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 389 ราย

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. (เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก -ปีปัจจุบันได้) 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

9. สนับสนุนกิจกรรมของเจ้าภาพหลักโดยการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 1 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ   
การพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ)

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 3,700 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

จ านวน 900 ราย
1. เกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. ก าหนด 
2. เกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในพื้นที่แม่น้ าโขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอื่น*
1. เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) * เน้นกลุ่มเป้าหมายบูรณาการปี 2567 หากไม่เพียงพอสามารถคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่ยังไม่สามารถจัดท าบัญชีได้ 
2. เกษตรกรท่ีจัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) * คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโครงการที่สามารถจัดท าบัญชีได้ โดยพิจารณาย้อนหลังจากปีปัจจุบัน

1. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ และสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
2. เพื่อให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลที่จดบันทึกบัญชีไว้น ามาวิเคราะห์ตนเองเรื่องการลดต้นทุนและปัจจัยการผลิตที่ปลอดภัย

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพื้นที่/วางแผนการปฏิบัตงิาน
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 41 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 900 ราย แบ่งเป็น
4.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 764 ราย
4.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 136 ราย 

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 631 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
5.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มท่ี 1) จ านวน 535 ราย
5.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 96 ราย 

ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 631 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) แบ่งเป็น 
6.1 เกษตรกรรายใหม่ (กลุ่มที่ 1) จ านวน 535 ราย 
6.2 เกษตรกรที่จัดท าบัญชีได้ (กลุ่มที่ 2) จ านวน 96 ราย 

7. ถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จ จังหวัดละ 1 ราย พร้อมส าเนา ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปส่ง สพถ. 
(เป็นเกษตรกรตั้งแต่ปีแรก - ปีปัจจุบันได้)

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพื่อรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดท าบัญชีได้ และร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ)

2. รวบรวมสรุปการถอดบทเรียนต้นทุนอาชีพเกษตรกรตัวอย่างจาก สตส. ส่ง สพถ.
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 900 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 1) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย (กลุ่มที่ 2) ที่ได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

จ านวน 800 ราย
1. เกษตรกรในโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. โดยแบ่งตามคุณสมบัติที่ กษ. ก าหนด 
2. เกษตรกรเป้าหมายโครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรในพื้นที่แม่น้ าโขงอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด ปี 2566 - 2570

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอ่ืน*

1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตสินค้าเกษตรที่เก้ือกูลกันได้อย่างเหมาะสม

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.
1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพื่อก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 61 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 800 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 560 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 560 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย

ที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้)
2. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 800 ราย 
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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คัดเลือกเป้าหมายอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ที่เป็น Smart Farmer/Young Smart Farmer เป็นอันดับแรก หากไม่เพียงพอให้เลือกเป้าหมาย 
ครูบัญชีกลุ่ม A : ครูบัญชีต้นแบบ และครูบัญชีกลุ่ม B ครูบัญชีอาสา จ านวน 700 ราย

1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลเพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย ร่วมกับการขับเคลื่อนงาน
ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ในการสร้างและการใช้สื่อการสอนด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ เพื่อการวางแผนการผลิตรายสินค้าอย่างมืออาชีพ
และการบริหารจัดการเพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างทันยุคทันสมัย

3. เพ่ือสร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สู่การพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการจัดท าบัญชี
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่ระดับชุมชน

สพถ.

1. ก าหนดหลักสูตรการอบรม/จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี
3. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2567

ไตรมาส 1 - 2

4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.
1. ส ารวจและประเมินคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่เข้าร่วมโครงการ
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2567 ระดับจังหวัด

ไตรมาส 1 - 2
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สตส.
3. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ไตรมาส 2 - 3

4. ประเมินอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี ตามที่กรมฯ ก าหนด 
5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.

1. อบรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 700 ราย (2 วัน)
2. ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม ประจ าปี 2567 ระดับภาค 

ไตรมาส 1 - 2

3. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 60 ของครูบัญชีที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 38 สามารถพัฒนาเป็น Smart Farmer 
ด้านบัญชี”

4. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)
ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับการพัฒนาสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี จ านวน 700 ราย
ร้อยละ 38 ของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี 
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สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. สนับสนุนสมุดบัญชีหรือสื่อการเรียนรู้ให้แก่ ศพก. หลัก และ ศพก. เครือข่าย
3. ก าหนดหลักสูตรการอบรมครูบัญชี ศพก. 
4. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย

ไตรมาส 1 - 2

5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4

สตส.

1. ศึกษาข้อมูล ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย เป้าหมายส าหรับพัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีและจัดท าข้อมูลต้นทุนอาชีพท่ีสอดคล้องบริบทของ ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย
2. พัฒนาฐานเรียนรู้ด้านบัญชีส าหรับ ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย 
3. จัดให้มีต้นทุนอาชีพรายสินค้าเกษตรชนิดต่าง ๆ ตามบริบทพื้นท่ี ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรหรือผู้เข้ามารับบริการฐานเรียนรู้ด้านบัญชี
4. จัดให้มีครูบัญชีประจ า ศพก . หลัก หรือ ศพก .เครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือโปรแกรมอื่น ๆ พร้อมวางแผน

ก าหนดตารางการให้บริการ และการเข้าปฏิบัติงานของครูบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

5. ติดตามประเมินการถ่ายทอดความรู้ของครูบัญชีท่ีปฏิบัติงานประจ า ศพก. หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

สตท.
1. อบรมครูบัญชีประจ า ศพก.หลัก หรือ ศพก. เครือข่าย แห่งละ 1 ราย ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ จ านวน 180 ศูนย์ (เฉพาะ ศพก. ท่ีผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 73 สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี) 
3. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญช)ี ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์
ร้อยละ 73 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญช)ี ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ สามารถให้บริการความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีโดยใช้เทคโนโลยี

1. อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ราย
2. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 882 ศูนย์

1. เพื่อให้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่ายมีอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญช)ี ท่ีพร้อมให้บริการประจ า ศพก.
2. เพื่อให้เกษตรกรที่ขอรับบริการความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีความรู้และความเข้าใจการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
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จ านวน 1,000 ราย
1. เกษตรกรเป้าหมายในพื้นที่โครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานใน กษ. 
2. สตส. สามารถประสานงานกับส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพื่อขอความอนุเคราะห์รายชื่อกลุ่มเป้าหมายปัจจุบัน

*กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าโครงการอ่ืน*

1. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพและสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้
2. เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการผลิตรายสินค้าได้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการประกอบอาชีพ

ให้มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
3. เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณประโยชน์ของการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร/ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินได้อย่างเหมาะสม

สพถ.

1. จัดท าและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
3. บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. สนับสนุนสมุดบัญชี สื่อการสอน แผ่นพับฝึกปฏิบัติ

ไตรมาส 1 - 2

5. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนางานส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 3 - 4

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4
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สตส.

1. ประเมินความพร้อมของเกษตรกรเพ่ือก าหนดเป้าหมายรายคน
2. คัดสรรกลุ่มเป้าหมายตามพ้ืนที่/วางแผนการปฏิบัติงาน
3. ซักซ้อมการปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) จ านวน 31 ราย (ครูบัญชี 1 ราย : เกษตรกร 40 ราย)
4. อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,000 ราย

ไตรมาส 1 - 2

5. ก ากับแนะน าในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 700 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย) ไตรมาส 2 - 3

6. ติดตามการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี จ านวน 700 ราย (ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย)
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่ง สตท. เพ่ือรวบรวมสรุปรายภาคส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

8. สร้างการรับรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการพัฒนาอาชีพ
* สนับสนุนกิจกรรมของเจ้าภาพหลักโดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายทางการตลาด 

ไตรมาส 1 - 4

สตท.
1. ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ โครงการ ร้อยละ 50 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (ร้อยละ 20 ของ

กลุ่มเป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้) 
2. รวบรวมและสรุปผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก สตส. เป็นรายภาค (ส่ง สพถ.)

ไตรมาส 3 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 1,000 ราย
1. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้
3. ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมายที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ
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เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (โครงการเกษตรวิชญา จ.เชียงใหม่ 20 ราย, โครงการร้อยใจรักษ์ จ.เชียงใหม่ 20 ราย, โครงการพัฒนาพ้ืนที่
หนองอ่ึงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.ยโสธร 30 ราย, โครงการอ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ .อุดรธานี 30 ราย, โครงการพัชรสุธาฯ 
(จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง สระแก้ว ) 90 ราย, โครงการศูนย์พัฒนาการเกษตรภูสิงห์ จ .ศรีสะเกษ 30 ราย, โครงการพัฒนาตามพระราชด าริของ
ส านักราชเลขาธิการ (7 โครงการ) 130 ราย (ไม้ผล 10 ราย, ปลวกแดง 15 ราย, ที่ราบเชิงเขา 25 ราย, ปศุสัตว์ 20 ราย, สันป่าตอง 20 ราย, ลุ่มน้ าปาย 20 ราย, 
และพ้ืนที่สูงปางตอง 20 ราย) และโครงการรักษ์น้ าเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน 119 ราย) รวมทั้งสิ้นจ านวน 469 ราย 

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชีในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2566

2. อบรม/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 469 ราย
2.1 กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ 

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้
1) อบรมการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี
3) ติดตามการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 469 ราย (จ านวน 94 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 469 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้
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โรงเรียนในสังกัด ตชด./สพฐ./สช./พศ./กทม./อปท. จ านวน 527 แห่ง (นักเรียน/ครู จ านวน 1,581 ราย) (นักเรียนต้องไม่จบการศึกษาในปีงบประมาณ)

1. เพื่อให้นักเรียน/ครูได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี ส าหรับโครงการส่งเสริมสหกรณ์นักเรียน
2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้หลักประชาธิปไตย และร่วมพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี
3. เพื่อสร้างวินัยทางการเงินให้เกิดแก่ครอบครัว และสถาบันการศึกษา
4. เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดการภูมิปัญญาทางบัญชี ระหว่างโรงเรียน นักเรียน
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สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน/ครู จ านวน 1,581 ราย
1.1 กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนไม่ได้ โรงเรียนละ 3 ราย

1) อบรมการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน เน้นสอนการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการบันทึกบัญชี การบันทึกบัญชี
ในสมุดบัญชีรับ - จ่ายสหกรณ์ และบัญชีย่อย

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 คร้ัง 
3) ติดตามการจัดท าบัญชีฯ โรงเรียนละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 2 - 3

1.2 กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้ แต่ท ารายงานทางการเงินไม่ได้ โรงเรียนละ 3 ราย
1) อบรมการจัดท ารายงานทางการเงิน เน้นสอนการปิดบัญชี ประจ าวัน/เดือน/ภาคเรียน/ประจ าปี และการจัดท ารายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2



 

สตส.

2) ก ากับแนะน าการจัดท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง 
3) ติดตามการจัดท ารายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 2 - 3

1.3 กลุ่มที่ 3 จัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้และท ารายงานทางการเงินได้ โรงเรียนละ 3 ราย
1) อบรมการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน เน้นสอนการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง 
3) ติดตามการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน โรงเรียนละ 1 คร้ัง

ไตรมาส 2 - 3

2. บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง
2.1 อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 4,500 ราย 

ไตรมาส 1 - 2

2.2 ติดตามการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือนร้อยละ 50 ของจ านวนที่อบรม (2,250 ราย) ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปงีบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.

1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของจ านวนโรงเรียนที่วางแผน (จ านวน 106 โรงเรียน )
1.1 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียน
1.2 ติดตามประเมินผลการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง (ติดตามทุกรายที่อบรมของ 106 โรงเรียน)

ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 1,581 ราย (จ านวน 527 แห่ง)
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 
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สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

จ าแนกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตามสถานะการด าเนินธุรกิจ กันยายน 2566

1.กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 49 กลุ่ม 98 ราย
1.1 สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี กลุ่มละ 2 ราย โดย สตส. จ านวน 2 ครั้ง

กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ สอนแนะการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีขั้นต้น
กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีขั้นต้นได้ แต่จัดท าบัญชีขั้นปลาย และงบทดลองไม่ได้ สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นปลาย และงบทดลอง 

ไตรมาส 1 - 2

กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 98 ราย (กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 49 กลุ่ม กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 66 กลุ่ม)

1. เพ่ือให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2. เพ่ือให้กรรมการกลุ่มสามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้ และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้
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สตส.

กลุ่มที่ 3 จัดท างบทดลองได้ แต่จัดท ารายงานทางการเงินไม่ได้ สอนแนะการจัดท ารายงานทางการเงิน 
(รายงานก าไร ขาดทุน และรายงานแสดงฐานะการเงิน)

กลุ่มที่ 4 จัดท ารายงานทางการเงินได้ สอนแนะการน าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์
ไตรมาส 1 - 2

1.2 ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง 
2. กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยม กลุ่มละ 1 ครั้ง จ านวน 66 กลุ่ม

ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ (จ านวน 10 กลุ่ม ติดตามทุกรายที่สอนแนะ) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 98 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้
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สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2567

สตส./เจ้าหน้าที่
โครงการ

จ าแนกกลุ่มอาชีพตามสถานะ การด าเนินธุรกิจ กันยายน 2566

1. กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 88 กลุ่ม 176 ราย
1.1 จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่โครงการ 1 ราย : 1 กลุ่ม
1.2 ซักซ้อมจ้างเหมาบริการ
1.3 สอนแนะการจัดท าบัญชีแก่คณะกรรมการ/ผู้ท าบัญชีกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 2 ราย จ านวน 2 ครั้ง โดยเจ้าหน้าที่โครงการ 

กลุ่มที่ 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ สอนแนะการจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีขั้นต้น

ไตรมาส 1 - 2

กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชี จ านวน 176 ราย (กลุ่มด าเนินธุรกิจ จ านวน 88 กลุ่ม กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 42 กลุ่ม)

1. เพ่ือให้กรรมการกลุ่ม/ผู้ท าบัญชีได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการจดบันทึกบัญชี
2. เพ่ือให้กรรมการกลุ่มสามารถจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้ และน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ได้
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สตส./เจ้าหน้าที่
โครงการ

กลุ่มที่ 2 จัดท าบัญชีขั้นต้นได้ แต่จัดท าบัญชีขั้นปลาย และงบทดลองไม่ได้ สอนแนะการจัดท าบัญชีขั้นปลาย และงบทดลอง 
กลุ่มที่ 3 จัดท างบทดลองได้ แต่จัดท ารายงานทางการเงินไม่ได้ สอนแนะการจัดท ารายงานทางการเงิน (รายงานก าไรขาดทุน 

และรายงานแสดงฐานะการเงิน)
กลุ่มที่ 4 จัดท ารายงานทางการเงินได้ สอนแนะการน าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์

ไตรมาส 1 - 2

1.4 ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส.
2. กลุ่มไม่ด าเนินธุรกิจ ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ กลุ่มละ 1 ครั้ง โดย สตส. จ านวน 42 กลุ่ม

ไตรมาส 2 - 3

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มที่ด าเนินธุรกิจ (จ านวน 18 กลุ่ม ติดตามทุกรายที่สอนแนะ) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี จ านวน 176 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
2. ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินธุรกิจที่ได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ 
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เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการฯ จ านวน 205 ราย (นครศรีธรรมราช 150 ราย พัทลุง 25 ราย และสงขลา 30 ราย)

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชีในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2566

2. อบรม/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 205 ราย
2.1 กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีไม่ได้

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี
3)  ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3
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สตส.

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้
1) อบรมการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ 

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี 

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท. 8 - 9

1. สตท.8 ซักซ้อมครูบัญชี จ านวน 10 ราย (1 ต่อ 20 - 21 ราย) ไตรมาส 1 - 2

2. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 205 ราย (จ านวน 41 ราย) ไตรมาส 3 - 4

3. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 205 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้
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เกษตรกรบริเวณศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 6 จังหวัด จ านวน 126 ราย (จันทบุรี 20 ราย, ฉะเชิงเทรา 20 ราย, สกลนคร 20 ราย, 
เชียงใหม่ 20 ราย, นราธิวาส 26 ราย และเพชรบุรี 20 ราย)

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2566

2. อบรม/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 126 ราย
2.1 กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ 

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้ 
1) อบรมการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี
3) ติดตามการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 126 ราย (จ านวน 26 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 126 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้
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เกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์ศิลปาชีพ 15 จังหวัด จ านวน 225 ราย (พระนครศรีอยุธยา 5 ราย, สุรินทร์ 20 ราย, อุบลราชธานี 20 ราย, ร้อยเอ็ด 10 ราย, มุกดาหาร 20 ราย, 
กาฬสินธุ์ 10 ราย, ศรีสะเกษ 20 ราย, อุดรธานี 20 ราย, เลย 20 ราย, สกลนคร 20 ราย, บึงกาฬ 10 ราย, ขอนแก่น 10 ราย, นครพนม 20 ราย, แม่ฮ่องสอน 15 ราย 
และนครศรีธรรมราช 5 ราย)

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. ส ารวจศักยภาพของเป้าหมายในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระดับความรู้ความสามารถ และสร้างครูบัญชี ในพ้ืนที่โครงการฯ กันยายน 2566

2. อบรม/ก ากับแนะน า/ติดตาม จ านวน 225 ราย
2.1 กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชีไม่ได้ 

1) อบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ
ไตรมาส 1 - 2
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สตส.

2) ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี 
3) ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

2.2 กลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้ 
1) อบรมการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

ไตรมาส 1 - 2

2) ก ากับแนะน าการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี
3) ติดตามการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ โดยครูบัญชี

ไตรมาส 2 - 3

3. สร้างเกษตรกรตัวอย่างร้อยละ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส 2 - 4

4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท.
1. ติดตามประเมินผลร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 225 ราย (จ านวน 45 ราย) ไตรมาส 3 - 4

2. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 225 ราย 
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง จ านวน 120 ราย 5 จังหวัด (เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา และล าพูน)

1. เพื่อให้นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง มีความรู้ความสามารถจัดท าบัญชีของตนเอง น าไปสู่วินัยทางการเงิน และเกิดการออมในอนาคต
2. เพื่อสร้างครูบัญชีเยาวชนให้เป็นแกนน าในการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวง

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ์ และสมุดบัญชี

ตุลาคม 2566

3. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย
4. ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อบริหารโครงการ)

ไตรมาส 4

5. รายงานผลโครงการฯ กันยายน 2567

สตท.7

1. อบรมครูบัญชีเยาวชน จ านวน 15 ราย (ครูบัญชีเยาวชน 1 ราย : นักเรียน 8 ราย)
2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 120 ราย
3. ติดตามตรวจเยี่ยม ให้ค าแนะน าการจัดท าบัญชี

ไตรมาส 1 - 2

4. ก ากับแนะน าการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 120 ราย ไตรมาส 2 - 3

5. ติดตามการจัดท าบัญชี โดยครูบัญชีเยาวชน จ านวน 120 ราย
6. ติดตามประเมินผลร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 120 ราย (จ านวน 12 ราย)

ไตรมาส 3 - 4

7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี จ านวน 120 ราย
1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี
2. ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ 
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

เกษตรกร เยาวชน นักเรียน และประชาชนทั่วไป

1. เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปัญหาด้านบัญชี แก่ผู้รับบริการ
2. เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง
3.  เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของโครงการ ตุลาคม 2566

2. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส 4

3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่/คลินิกจังหวดัเคลื่อนที่
1.1 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 77 จังหวัด จังหวัดละ 4 คร้ัง รวม 308 คร้ัง
1.2 ร่วมจัดนิทรรศการคลินิกจังหวัดเคลื่อนที่ 

2.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก้ไขปญัหาด้านบัญชี แก่ผู้รับบริการ
3.  เผยแพร่ Application SmartMe แก่ผู้รับบริการ

ไตรมาส 1 - 4

4. รายงานผลการจัดนิทรรศการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท. รวบรวมสรุปผลการจัดนิทรรศการฯ ประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ จ านวนครั้งที่จัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 308 ครั้ง
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 และ 5 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ (เข้าค่าย ณ ศูนย์เรียนรู้ จ านวน 32 ศูนย์) 27 จังหวัด (สระบุรี อุทัยธานี จันทบุรี ชลบุรี นครนายก สมุทรปราการ ชัยภูมิ กาฬสินธุ์ 
ยโสธร อุบลราชธานี ตาก นครสวรรค์ พิษณุโลก เชียงใหม่ น่าน แม่ฮ่องสอน นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี ตรัง พัทลุง สงขลา กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี เพชรบุรี และกรุงเทพมหานคร)

1. เพ่ือส่งเสริมแนวคิดในการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
3. เพื่อเป็นการบูรณาการงานระหว่างหน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน คือการพัฒนาแบบองค์รวมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และคนเก่ง

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ
2. สนับสนุนสมุดบัญชี ตุลาคม 2566

3. ร่วมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีมูลนิธิสวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ จ านวน 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 4

4. จัดนิทรรศการพิธีเปิดโครงการ ไตรมาส 3

5. ร่วมจัดนิทรรศการโครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” และจัดนิทรรศการในงาน 
"สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ” เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 92 พรรษา 12 สิงหาคม 2567 และเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

ไตรมาส 4

7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.
1. ร่วมเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 13 หน่วยงาน ถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าบัญชี ณ ศูนย์เรียนรู้ 32 ศูนย์ ๆ ละ 2 ครั้ง ไตรมาส 2 - 4

2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สตท. สิงหาคม 2567

สตท. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้ในการจัดท าบัญชี ให้แก่นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 32 ศูนย์
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

หมายเหตุ : เป็นโครงการที่ร่วมบูรณาการกับ 13 หน่วยงาน ซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้เท่านั้น
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โรงเรียนท่ีพร้อมและสมัครใจ (นักเรียน 1 ราย และครู 1 ราย ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา)

1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน เพื่อน าไปถ่ายทอดความรู้ให้กับเด็กและเยาวชน ส่งผลให้มีวินัยทางการเงิน รู้จักการออมเงิน 

วางแผนทางการเงิน และน าไปสู่การลงทุนในอนาคต

สพถ.

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ ตุลาคม 2566

2. รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามขอบเขตความร่วมมือและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามบนัทึกข้อตกลงฯ ไตรมาส 4

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ กันยายน 2567

สตส.

1. รับสมัครโรงเรียนท่ีพร้อมและสมัครใจ (นักเรียน 1 ราย, ครู 1 ราย) ในพื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 77 จังหวัด ปีท่ี 3 (โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา)

กันยายน 2566

2. อบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน แก่นักเรียนและครู (นักเรียน 1 ราย, ครู 1 ราย) โดยถ่ายทอดความรู้ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
1) On - site 2) Online และ 3) On Video (แล้วแต่ความเหมาะสมของพื้นท่ี) โดย สตส. สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ช่องทาง

ไตรมาส 1 - 3

3. ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนชั้น ป. 4 - 5 โดยครูผู้ผ่านการอบรม (ตาม ข้อ 2) ไตรมาส 1 - 3

4. ประสานเก็บข้อมูลการขยายผล (ตามข้อ 3) ไตรมาส 3 - 4

5 สรุปผลติดตามการด าเนินงานโครงการฯ ส่งให้ สตท. สิงหาคม 2567

สตท. สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่ง สพถ. 10 กันยายน 2567

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจ ในการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน
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4000 การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยี

ด้านการบัญชแีละการสอบบัญชี

4200 งานพัฒนาบคุลากรและบรหิารงาน

ภาครฐั

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการใหบ้รกิาร



 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนา โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ประกอบด้วย ระบบเงินให้กู้ และระบบเงินรับฝาก

1. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้มีระบบท่ีทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบัน
2. พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์

ศทส.

1. จัดท าขอบเขตงานโครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไตรมาส 1

3. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล
3.1 โครงสร้างและกระบวนการท างานของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3.2 โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
3.3 กฎหมาย กฎกระทรวง พ.ร.บ. และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และ กลุ่มเกษตรกร 
3.4 รวบรวมปัญหาและความต้องการของระบบ
3.5 สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล

ไตรมาส 2

4. การพัฒนาระบบ 
4.1 วิเคราะห์และออกแบบ กระบวนการท างานของระบบใหม่ (ระบบเงินกู้ และเงินรับฝาก) ให้รองรับโครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร ในปัจจุบัน 

และให้รองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน
4.2 พัฒนาระบบงานใหม่ ตามผลการวิเคราะห์
4.3 ทดสอบระบบท่ีพัฒนาขึ้น และปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของระบบ ตามผลการทดสอบ

5. จัดท าคู่มือและอบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกี่ยวข้อง

ไตรมาส 3 - 4

6. คัดเลือกสหกรณ์เพื่อท าการทดสอบโปรแกรม จ านวน 2 สหกรณ์ (สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 แห่ง สหกรณ์การเกษตร 1 แห่ง) โดยเลือกจากสหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ (ระบบเงินให้กู้ และเงินรับฝาก)
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ศทส.

1. ทดสอบการท างานของระบบที่พัฒนาขึ้นโดยการเชื่อมโยงข้อมูล ทดสอบการประมวลผล และทดสอบการแสดงผลตามรูปแบบที่ก าหนด
2. จัดท าคู่มือการใช้งาน เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

ไตรมาส 1

3. อบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกี่ยวข้อง
4. น าร่องการใช้งาน โดยคัดเลือกสหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ ประกอบด้วย 

4.1 สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร กาแฟ จ านวน 1 แห่ง 
4.2 สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร น้ านมดิบ จ านวน 1 แห่ง 

5. น าระบบออกใช้งาน

ไตรมาส 2 - 3

6. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม ไตรมาส 2 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตั้งโปรแกรมบริหารจัดการสินค้ารองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 แห่ง

สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ ประกอบด้วย 
1. สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟ จ านวน 1 แห่ง  
2. สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรน้ านมดิบ จ านวน 1 แห่ง 

เพ่ือให้สหกรณ์มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีรองรับธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ 
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สหกรณท์ี่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM) จ านวน 2 สหกรณ์ ประกอบด้วย 
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน 1 แห่ง  
2. สหกรณ์การเกษตร จ านวน 1 แห่ง 

1. เพื่อให้สหกรณ์มีโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่ให้มีระบบที่ทันสมัย รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีปัจจุบัน
2. เพ่ิมประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์

ศทส.

1. ทดสอบการท างานของระบบที่พัฒนาขึ้นโดยการเชื่อมโยงข้อมูล ทดสอบการประมวลผล และทดสอบการแสดงผลตามรูปแบบที่ก าหนด
2. จัดท าคู่มือการใช้งาน เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

ไตรมาส 1

3. อบรมการใช้งานให้แก่ผู้ดูแลระบบและผู้เกี่ยวข้อง
4. น าร่องการใช้งานโดยคัดเลือกสหกรณ์เพ่ือท าการทดสอบโปรแกรม จ านวน 2 สหกรณ์ (สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 แห่ง และสหกรณ์

การเกษตร 1 แห่ง) โดยเลือกจากสหกรณ์ท่ียังไม่ได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล (HM)
5. น าระบบออกใช้งาน

ไตรมาส 2 - 3

6. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพ่ิมเติม ไตรมาส 2 - 4

เชิงปริมาณ สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตั้งและใช้งานโปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้นที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 แห่ง

102



 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่นในการประมวลผลข้อมูล (Isocare)

1.  เพ่ือพัฒนาชุดค าส่ังตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น (Isocare)
2.  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีมีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ศทส./สมช.

ศทส. ประชุมร่วมกับ สมช.
1. ศึกษาโครงสร้างข้อมูลของโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
2. ทบทวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น (Isocare)
3. ก าหนดแนวการสอบบัญชีฯ จากการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย

3.1 ตรวจสอบการควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ
3.2 การตรวจสอบเนื้อหาสาระท่ีส่งผลต่องบการเงินของสหกรณ์ฯ

4. สรุปแนวการสอบบัญชีส าหรับการปรับปรุง และพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ (CATS) เพิ่มเติม ส าหรับสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนา
โดยบุคคลอื่น (Isocare)

ไตรมาส 1

5. ศทส. ประชุมร่วม สมช. เพื่อทดสอบชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ฯ ไตรมาส 3

ศทส.

1. ปรับปรุงและพัฒนาชุดค าสั่งตามแนวการสอบบัญชีท่ีได้ก าหนดร่วมกับ สมช. ไตรมาส 2 - 3

2. ทดสอบชุดค าสั่งเพื่อตรวจสอบความผิดพลาด (error) ของชุดค าสั่ง
3. จัดท าคู่มือประกอบการใช้งานชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
4. เผยแพร่ชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมคู่มือประกอบการใช้งาน ณ เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร์

ไตรมาส 3

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่นตามแนวการสอบบัญชีท่ีก าหนด จ านวน 1 ราย (Isocare) 
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จ านวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยบุคคลอื่น 10 อันดับแรก

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2566

ล าดับ
โปรแกรมระบบบัญชี
ที่พัฒนาโดยบุคคลอ่ืน

จ านวน สก.
ที่ใช้บุคคลอ่ืน

ทั้งหมด

จ านวนสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยบุคคลอ่ืน 
และตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภาครัฐ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม

1 คุณ สุวัฒน์ ขันเชื้อ 199 34 8 14 16 11 36 6 31 30 9 195

2 เครดิตยูเนี่ยนก้าวหน้า 129 4 17 11 3 7 7 22 3 5 46 125

3 Isocare System 131 7 8 9 16 19 24 12 4 99

4 บริษัท รังสิตคอมพิวเตอร์ จ ากัด 105 11 5 21 23 18 6 2 7 4 97

5 คุณ สวัสดิ์ ปรีเปรมวัฒนา 63 3 4 5 1 22 14 8 57

6 ไฮทัศน์คอมพิวเตอร์ 47 4 1 1 9 1 1 14 6 10 47

7 บริษัท โซแอ็ดโซลูชั่น จ ากัด 86 2 12 6 3 3 4 7 2 6 45

8 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 36 5 3 5 20 2 35

9 คุณ สุธา สุขม่ิง 28 28 28

10 บริษัท นันทนา อินฟอร์เมชั่น ซิสเต็ม จ ากัด 22 2 1 2 4 7 5 21
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สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร จ านวน 337 แห่ง ประกอบด้วย
1. กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ สตส. ละ 1 แห่ง จ านวน 77 แห่ง (กลุ่มเป้าหมายใหม่)
2. กลุ่มเป้าหมายติดตามต่อเนื่องปี 2566 (RM 4109 สนับสนุนการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ใน Roadmap 66)

ที่ใช้ CAD-Wp จ านวน 260 แห่ง (กลุ่มเป้าหมายต่อเนื่อง)
หมายเหตุ ส าหรับกลุ่มเป้าหมายใหม่ ถ้าเลือกสหกรณ์ที่มีปีบัญชี ตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม ขอให้เป็นปีบัญชี 2566 เท่านั้น

1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเครื่องมือช่วยส าหรับการประเมินความเสี่ยง
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์มีเคร่ืองมือช่วยในการจัดท ากระดาษท าการของสหกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ศทส./สพถ.
1. ศทส. ร่วม สพถ. ก าหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management 

System for CAD)”
2. สพถ. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD)” 

ไตรมาส 1 - 2

สตท./สตส.

สตท. ร่วม สตส. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ
(Management System for CAD)” จ านวน 256 ราย ประกอบด้วย 
1. ผู้สอบบัญชี เป้าหมายใหม่  สตส. ละ 1 ราย จ านวน 77 ราย
2. ผู้สอบบัญชีเดิมที่ยังไม่ได้รับการอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 92 ราย
3. หัวหน้า สตส. จ านวน 77 ราย
4. กลุ่มก ากับมาตรฐานการสอบบัญชี สตท. ละ 1 ราย จ านวน 10 ราย

ตุลาคม 2566

สตท.
1. ติดตามการก าหนดและวางแผนสหกรณ์เป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) จ านวน 337 แห่ง ไตรมาส 1

2. เปิดแฟ้มการประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk) ในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ ไตรมาส 1 - 2
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สตท.
3. ก ากับการใช้งานระบบจัดการกระดาษท าการของ สตส. ในพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมาย
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานในเบื้องต้น

ไตรมาส 1 - 4

สตส./
ผู้สอบบัญชี

1. บันทึกเพิ่มกลุ่มเป้าหมายและวางแผนการใช้งานในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN) ไตรมาส 1

2. ผู้สอบบัญชีก าหนดปจัจยัเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และยืนยันการประเมินความเสี่ยงในระบบประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk)
3. หัวหน้า สตส. ยืนยันการตรวจทานงานที่ระบบประเมินความเสี่ยง (CAD-Risk)
4. ผู้สอบบัญชีส่งผลคะแนนการประเมินความเสี่ยงจากระบบประเมินความเสีย่ง (CAD-Risk) ไปยังระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)

ไตรมาส 1 - 2

5. ผู้สอบบัญชีเพิ่มผู้ช่วยผู้สอบบญัชี วางแผนการสอบบญัชีโดยรวม และมอบหมายงานให้กับผู้ช่วยผู้สอบบญัชีที่ระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
6. ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี/ผู้สอบบัญชีบันทึกผลกระดาษท าการ พร้อมลงชื่อผู้ปฏิบัติงาน/ยืนยันการตรวจสอบที่ระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
7. หัวหน้า สตส. ยืนยันการตรวจทานระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)
8. ผู้สอบบัญชีปิดแฟ้มกระดาษท าการของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรระบบกระดาษท าการ (CAD-Wp)

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

1. ติดตามการวางแผนกลุ่มเป้าหมายในระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) เพื่อตรวจสอบการเปิดแฟ้มประเมินความเสี่ยง
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ถูกต้องตรงกับเป้าหมายการวางแผน

ไตรมาส 1

2. ติดตามการรายงานผลการบันทึกการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการในระบบแผนและผลการปฏิบตัิงาน (CAD_PLAN)
3. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาและความต้องการเพื่อด าเนินการพัฒนาเพิ่มเติม

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้ารับการอบรมการส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) จ านวน 256 ราย 
2. ผู้สอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายมีการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) ในกระบวนการสอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 337 แห่ง 
ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายที่ใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD) และแสดงความเห็นต่องบการเงินได้ 
ผู้สอบบัญชีสามารถปิดแฟ้มการตรวจสอบได้
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จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ยังไม่ได้ใช้โปรแกรม EWP และ CAD-WP
ข้อมูล ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2566

สตท.
จ านวนสหกรณ์ที่ยังไม่ไดใ้ช้โปรแกรม EWP / CAD-Wp จ านวนสหกรณ์เป้าหมายใหม่

ที่ต้องใช้ CAD-Wp
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567สหกรณ์ กลุ่มเกษตร รวมทั้งหมด

สตท. 1 354 391 745 10

สตท. 2 279 188 467 9

สตท. 3 172 407 579 5

สตท. 4 268 525 793 7

สตท. 5 274 404 678 8

สตท. 6 287 315 602 8

สตท. 7 343 614 957 8

สตท. 8 218 189 407 7

สตท. 9 206 66 272 7

สตท. 10 211 181 392 8

รวม 2,612 3,280 5,892 77

หมายเหตุ
1. จ านวนสหกรณ์เป้าหมายที่ต้องใช้ CAD-Wp ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดจากการคัดเลือก สตส. ละ 1 สหกรณ์
2. สหกรณ์เป้าหมายจะต้องไม่เคยใช้ระบบ EWP หรือ CAD-Wp 
3. ส าหรับการคัดเลือกเป้าหมายสหกรณ ์ถ้าจะเลือกสหกรณ์ที่มีปีบัญชี ตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม ขอให้เป็นปีบัญชี 2566 เท่านั้น
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ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. เพ่ือพัฒนาค าสั่งการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีมีเครื่องมือส าหรับใช้ในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์

ศทส.

1. วิเคราะห์ และออกแบบแนวทางในการพัฒนาค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยโปรแกรม Spreadsheets ไตรมาส 1

2. พัฒนาค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยโปรแกรม Spreadsheets
3. ทดสอบค าสั่งเพ่ือตรวจสอบความผิดพลาด (error)

ไตรมาส 2 - 3

4. จัดท าคู่มือประกอบการใช้งานค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยโปรแกรม Spreadsheets
5. เผยแพร่ค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมคู่มือประกอบการใช้งาน ณ เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร์

ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีค าสั่ งการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยโปรแกรม Spreadsheets ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 35 ชุดค าสั่ง
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1. เพ่ือทบทวนและบูรณาการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นแผนเดียว
2. เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

กตส.
1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการบูรณาการแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กตส. ไตรมาส 1

2. ถือใช้แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กตส. ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 2570 ไตรมาส 2

คณะท างาน

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร กตส.
2. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 2

3. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) โดยสร้างการมีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร เพ่ือก าหนด
องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (รายต าแหน่ง/ระดับ) และแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย

4. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)
ไตรมาส 3 - 4

ทุกหน่วยงาน ร่วมเสนอความเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (รายต าแหน่ง/ระดับ) และแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ไตรมาส 3

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข้าราชการทุกต าแหน่ง/ระดับ ได้รับการก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน พร้อมแนวทางการพัฒนา ตามแผน IDP
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ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานธุรการ

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของ กตส. ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องเชื่อมโยงกับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

2. เพื่อตอบสนองนโยบายการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (หนังสือราชการ) ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สบก.

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
2. ศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของ กตส. กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สพร. เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
3. ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณภายในหน่วยงานและท่ีเชื่อมต่อกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจาก

ระบบ Manual ให้เป็นระบบ MIS
4. วางแผนและก าหนดขอบเขตของข้อมูลและเนื้อหา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CAD_DOCFLOW) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 1

5. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ กตส.
6. แจ้งเวียนหนังสือสั่งการ พร้อมคู่มือฯ เพื่อถือใช้ทุกหน่วยงานในสังกัด และซักซ้อมท าความเข้าใจ

ไตรมาส 1 - 2

7. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน ไตรมาส 4

ศทส.
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กตส. ตามข้อมูลและเนื้อหาท่ีก าหนด ไตรมาส 1 - 2

2. จัดท าคู่มือและอบรมการใช้งานระบบ ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ ไตรมาส 2

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีคู่มือการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง
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ทุกหน่วยงานใน กตส.

1. เพื่อให้ กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง ครบถ้วนทุกประเภท และเป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีได้อย่างมีประสทิธิภาพ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทะเบียนครุภัณฑ์ของ กตส. ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
3. เพื่อตอบสนองนโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สบก.

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
2. ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของ เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจากระบบ Manual ให้เป็นระบบ MIS
3. วางแผนและก าหนดขอบเขตของข้อมูลและเนื้อหา เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_PROPERTY) ของ กตส.

ไตรมาส 1

4. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของ กตส. ไตรมาส 1 - 2

5. แจ้งเวียนหนังสือสั่งการ พร้อมแนวทางฯ เพื่อถือใช้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
6. ซักซ้อมท าความเข้าใจ และให้ค าแนะน า ปรึกษา การใช้งานระบบ

ไตรมาส 2

7. ติดตามผลการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_PROPERTY) ของหน่วยงาน ส่วนกลางและภูมิภาค ไตรมาส 1 - 4

ศทส.
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_PROPERTY) ของ กตส. ตามข้อมูลและเนื้อหาท่ีก าหนด ไตรมาส 1 - 2

2. จัดท าคู่มือและอบรมการใช้งานระบบ ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน

1. บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ (CAD_PROPERTY) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. บันทึก Update สภาพครุภัณฑ์ 

ไตรมาส 1 - 4

3. เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบ ไตรมาส 2

4. ตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ กตส. มีฐานข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วนทุกประเภท และเป็นปัจจุบัน
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ผู้สอบบัญชี บุคลากรเครือข่าย และผู้รับบริการ

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ องค์ความรู้ ผลงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม ของ กตส. 
2. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์และการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

สบก.

1. แต่งตั้งคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก ไตรมาส 1

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ องค์ความรู้ ผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงภาพลักษณ์การขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

3. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ และการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ไตรมาส 1 - 4

คณะท างาน

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก ของ กตส. ไตรมาส 1

2. บริหารแผน ไตรมาส 1 - 4

3. ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ไตรมาส 4

ทุกหน่วยงาน
1. ร่วมแสดงความคิดเห็นประกอบการจัดท าแผน ไตรมาส 1

2. ร่วมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
3. ตอบแบบประเมินและขอความร่วมมือบุคลากรเครือข่ายและผู้รับบริการ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ และการรับรู้ภาพลักษณ์ฯ

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

กตส. มีแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ที่ตอบแบบส ารวจ 1) มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  2) มีการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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หัวหน้างาน (หัวหน้าส านักงาน/ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) ขึ้นไป

1. เพื่อยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
2. เพื่อสร้างความต่อเนื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

สบก./สพถ.
1. จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA ปี 2566 การวิเคราะห์ผล และแนวทางการยกระดับผลการประเมนิ ITA ปี 2567 ไตรมาส 1

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้และความตระหนักรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่หัวหน้างานขึ้นไป ไตรมาส 2

หัวหน้างาน
1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. ถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
3. ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

ไตรมาส 2

ทุกหน่วยงาน
1. เข้าร่วมประชุมรับฟังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA ปี 2566 การวิเคราะห์ผล และแนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปี 2567 ไตรมาส 1

2. ประกาศคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”
3. ด าเนินการตามวิธีการท่ีก าหนด เพื่อให้บรรลุคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน

ไตรมาส 3 - 4

สบก. 1. ติดตามประเมินผลการบรรลุคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ของทุกหน่วยงาน และรายงานผล
2. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567

ไตรมาส 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

การประกาศคุณธรรมเป้าหมายของทุกหน่วยงานใน กตส.
ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ กตส. อยู่ในระดับ A และ ผ่านดี ขึ้นไป
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1. ผู้บริหารและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
2. ผู้สอบบัญชีภาครัฐและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น

1. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงานที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับ  ทิศทางการปฏิบัติงาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Roadmap 67) อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อให้มีข้อมูลในการติดตามและเร่งรัดบริหารงานได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการแสดงข้อมูลผลการปฏิบัติงานรองรับความต้องการแก่ผู้บริหาร หรือผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้มีรายงานตามความต้องการเฉพาะกิจ (Ad hoc Report) ของผู้บริหารได้ถูกต้องและทันเวลา
4. เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลได้รับการปรับปรุงแก้ไขและรองรับความต้องการใช้งานได้ทันเวลา

สมช./ศทส./
สผค./สพถ./

กภส.

1. ศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและเง่ือนไขระบบงานทั้ง 4 ด้าน ตามทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Roadmap 67) 
ประกอบด้วย
1.1 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สมช./กภส./สผค.)

1) งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานก ากับการสอบบัญชี

1.2 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2) งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

1.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร (สพถ./สผค.)
1) งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
2) งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี
3) งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ภายในกันยายน 2566
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สมช./ศทส./
สผค./สพถ./

กภส.

1.4 การพัฒนาองค์กร (ศทส./สผค.)
1) งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี
2) งานพัฒนาบุคลากร
3) งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการและบริหารงานภาครัฐ

2. ออกแบบการวางแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมค าอธิบาย เงื่อนไขและการเชื่อมโยงข้อมูลส่ง สผค.
3. จัดท าบันทึกข้อความพร้อมแนบเอกสารมายัง ศทส. ประกอบด้วย

3.1 สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและเงื่อนไขระบบงาน
3.2 แบบบันทึกข้อมูล พร้อมค าอธิบาย เงื่อนไขและการเชื่อมโยงข้อมูล
3.3 แบบรายงาน พร้อมค าอธิบาย เงื่อนไขและการเชื่อมโยงข้อมูล

ภายในกันยายน 2566

ศทส.

การพัฒนาระบบ
1. ศึกษา วิเคราะห์โครงสร้าง การเช่ือมโยงระบบงานและการจัดเก็บฐานข้อมูลเดิม (เพื่อการพัฒนาระบบงานใหม่เช่ือมโยงข้อมูลกับระบบงานปี 2566

หรือปีอื่น ๆ ย้อนหลังได้ และอยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเนื่อง)
2. ออกแบบระบบและโครงสร้างการจัดเก็บข้อมูล โดยให้อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานการจัดเก็บและการบริหารโครงสร้างฐานข้อมูลต่อเนื่อง
3. พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลเพื่อการจัดการข้อมูล
4. ทดสอบระบบงานและทดสอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อให้รองรับและเช่ือมโยงกับระบบงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และมีประสิทธิภาพ
5. ประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจให้กับผู้ใช้งานระบบทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อให้สามารถปฏิบัติและใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Roadmap 67) ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์
6. น าออกใช้งานระบบ

ไตรมาส 1

7. ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567
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หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบนัการเงิน/สถาบนัการศึกษา/สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร/ประชาชนที่สนใจ

1. เพื่อให้มีรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ  ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนพัฒนาสหกรณ์ของประเทศ 

2. เพื่อให้มีสารสนเทศทางการเงิน ให้กับผู้บริหารสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปวางแผน พัฒนา ปรับปรุงสหกรณ์และ กลุ่มเกษตรกร 
และเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ร่วมลงทุนกับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเก่ียวกับระบบสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ศทส.

ขั้นตอนการจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. วางแผน ก าหนดขอบเขตของข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา ในการจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. บริหาร จัดการข้อมูลทางการเงิน จากระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input From)
3. ตรวจทานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
4. จัดท ารายงานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
5. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6. เผยแพร่สารสนเทศ 2 ช่องทาง ได้แก่  เว็บไซต์ กตส.และกวส. และรูปเล่มรายงาน
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
1. จัดท าข้อมูลสถิติทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1.1 ข้อมูลสถิติทางการเงินแยกตามประเภทสหกรณ์
1.2 ข้อมูลสถิติทางการเงินแยกตามประเภทย่อยสหกรณ์

2. จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
2.1 ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณ์ไทย 
2.2 สหกรณ์แยกตามประเภท/กลุ่มเกษตรกร

ไตรมาส 1 - 2
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ศทส.

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
3.1 สหกรณ์ภาคการเกษตร
3.2 สหกรณ์นอกภาคการเกษตร

4. จัดท ารายงานเชิงเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4.1. รายงานข้อมูลสินค้าทางการเกษตรเศรษฐกิจ (12 ชนิด)
4.2 รายงานข้อมูลภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เปรียบเทียบ 3 ปี
4.3 รายงานข้อมูลการเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
4.4 รายงาน 6 มิติทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
4.5 ภาพรวมข้อมูลการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของสหกรณ์ภาคการเกษตร 

ไตรมาส 2 - 3

5. จัดท ารายงานเกณฑ์ประเมินชี้วัดทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
5.1 รายงานข้อมูลและอัตราส่วนเฉลี่ยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Peer Group)
5.2 รายงานประเมินความยากในการสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
5.3 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดขนาดของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
5.4 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน 
5.5 รายงานและภาพรวมข้อมูลการจัดเสถียรภาพทางการเงิน
5.6 รายงานการจัดสรรก าไรสุทธิจ าแนกตามประเภทสหกรณ์ทุกประเภทและชุมนุม

ไตรมาส 2 และ 4

6. จัดท าบทวิเคราะห์ บทความ ตามสถานการณ์ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จ านวน 8 เร่ือง ไตรมาส 1 และ 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่ ร้อยละ 95 ของสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

1. เพ่ือให้ กตส. มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค) มีข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง

กลุ่มงานพัสดุ
และยานพาหนะ จัดท ารหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอรส์่วนกลาง (เมื่อหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่หรือทดแทน) (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.) ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตท. จัดท ารหัสครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ตามรูปแบบงานพัสดุของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (เมื่อหน่วยงานได้รับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่หรือทดแทน) ไตรมาส 1 - 4

กพร./กตน./สบก./
สมช./สผค./สพถ./
ศทส./กภส./สตส. 

และสตท.

1. บันทึกข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ
2. บันทึก Update สภาพครุภัณฑ์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ
3. ทบทวนข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1 - 4

4. บันทึกการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ฯ และยืนยันข้อมูลการตรวจนับครุภัณฑ์ฯ ผ่านระบบ 
พร้อมตรวจสอบรายงานการตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปีให้ถูกต้อง

ภายในวันท่ี
5 ตุลาคม 2566

สตท. ก ากับดูแลส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในความรับผิดชอบในการให้ค าแนะน าการใช้งานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน รวมท้ังเร่งรัดติดตาม รวบรวมข้อมูลท่ีผ่านการตรวจสอบของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในการรายงานสรุปผลการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.
1. ติดตาม รวบรวม ผลการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จากหน่วยงาน ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ไตรมาส 1 - 2

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา การใช้งานระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ ภายใต้หมวดหมู่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 95 หน่วยงาน รายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบถ้วน ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2566
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. กตส. (ส่วนกลาง) จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

1. เพ่ือให้มีระบบอินเทอร์เน็ตที่สามารถรับ - ส่งข้อมูลได้อย่างมีเสถียรภาพ ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
2. เพ่ือให้มีช่องทางส าหรับรับ - ส่งข้อมูลให้มีความมั่นคงปลอดภัย
3. เพ่ือให้การบริการระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย
4. เพ่ือให้สามารถจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาคเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560

ศทส.

1. จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตและการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง) และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ส่วนภูมิภาค ดังนี้
1.1 วงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
1.2 ระบบการพิสูจน์ตัวตน (Web Authentication) แบบศูนย์กลาง
1.3 ระบบจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ส่วนภูมิภาคตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560
1.4 ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) ให้กับเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. แจ้งผลการจัดหาวงจรระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN พร้อมระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ

ไตรมาส 1

3. ทบทวนทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) อุปกรณ์เครือข่าย แผนผังระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ไตรมาส 1 และ 3
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ศทส.

4. การด าเนินการซ้อมแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
4.1 จัดท าแผนและคู่มือการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉิน และวงจรส าหรับระบบ VPN 
4.2 แจ้งแผนและคู่มือการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ให้ทุกหน่วยงานรับทราบ

ไตรมาส 2

4.3 ทดสอบและซ้อมแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ไตรมาส 2 - 3

4.4 รวบรวมและรายงานผลการทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
(ส่วนกลาง) และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์

ไตรมาส 4

5. ติดตาม ตรวจสอบปัญหาการใช้งานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
6. ตรวจสอบวงจรระบบอินเทอร์เน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง) และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
7. ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN
8. ให้ค าแนะน า ปรึกษา พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาการใช้งานของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรระบบ VPN

ไตรมาส 1 - 4

สตส./สตท./
กภส.

1. ตรวจสอบสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (Speed test) ไตรมาส 1 - 4

2. ตรวจสอบอุปกรณ์เครือข่ายของหน่วยงาน ให้มีสถานะพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพตามแบบฟอร์มที่ ศทส . ก าหนด โดย สตท. 
รวบรวมส่ง ศทส. (กภส. ส่ง ศทส.)

3. ทบทวนแผนผังระบบเครือข่ายของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ให้เป็นปัจจุบัน
ไตรมาส 2 - 3

4. ทดสอบแผนส ารองฉุกเฉินของระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN ตามคู่มือแผนส ารองฉุกเฉิน และรายงานผลทดสอบ ส่ง ศทส. ไตรมาส 3 - 4

สตท./กภส. สรุปผลการตรวจสอบสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ต ประจ าเดือน ตามแบบฟอร์มที่ ศทส. ก าหนด ดังนี้
- สตส. และ สตท. โดย สตท. แต่ละพ้ืนที่เป็นผู้รวบรวมส่ง ศทส. และ กภส. ส่ง ศทส. (ภายในสัปดาห์แรกของเดือนถัดไป)

ไตรมาส 1 - 4

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 96 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตในแต่ละเดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตที่ได้รับ
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ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ได้แก่ ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ขบวนการสหกรณ์, หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่าง ๆ , สถาบันเกษตรกร, ประชาชนทั่วไป 

เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540, ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556

สตส.
ผู้สอบบัญชี บันทึกข้อมูลงบการเงิน เข้าสู่ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ภายใน 5 วันท าการ
นับถัดจากวันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.
1. ตรวจสอบข้อมูล ที่น าส่งเข้าระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) (ไม่เกิน 3 วันท าการ)
2. เผยแพร่และให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร (Web Service) และระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form)
ไตรมาส 1 - 4

ศทส./สตท.
สตส./กภส.

กรณีมีผู้แจ้งความประสงค์ขอรับบริการข้อมูลสารสนเทศฯ นอกเหนือจากท่ีเผยแพร่ผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร (Web Service) และระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ต้องท าหนังสือขอข้อมูล
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับพิจารณาด าเนินการภายใน 3 วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับเอกสารแจ้งความประสงค์ (ตามประกาศ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การก าหนดระยะเวลามาตรฐานงานให้บริการ พ.ศ. 2554)

ไตรมาส 1 - 4

เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 100 ของข้อมูลงบการเงินที่น าส่งเข้าระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ได้รับการตรวจสอบข้อมูล
ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการรับบริการผ่านระบบบริการสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Web Service)
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แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. จ านวน 95 หน่วยงาน ได้แก่
1. กตส. (ส่วนกลาง) จ านวน 8 หน่วยงาน (กพร. กตน. สบก. สมช. สผค. สพถ. ศทส. และ กภส.)
2. สตท. 1 - 10 จ านวน 10 หน่วยงาน
3. สตส. จ านวน 77 หน่วยงาน

1. เพื่อให้บริการระบบประชุม/อบรมทางไกลออนไลนใ์นรูปแบบโต้ตอบได้ทันที (Real - Time Conference)
2. เพื่อเป็นกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

ทุกหน่วยงาน

การขอใช้
1. แจ้งความประสงค์ขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ที่ระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting) ในส่วนของ

ระบบอินทราเน็ต โดยแจ้งก่อนวันประชุม อย่างน้อย 5 วันท าการ แบ่งเป็น 2 กรณี
1.1 หน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง/กภส. 

1.1.1 ขอใช้ห้องประชุม กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พร้อมระบบประชุมทางไกลออนไลน์
1.1.2 ขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์

1.2 สตท./สตส. ให้บันทึกการขอระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
2. ตรวจสอบผลการขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ที่ระบบจองห้องประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (CAD Meeting)
3. เมื่อได้รับการอนุมัติการขอใช้ห้องประชุม ให้ด าเนินการส่งไฟล์เอกสารประกอบการประชุมก่อนวันประชุม อย่างน้อย 1 วัน 

มายังเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (ศทส.)
4.  ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการประชุม (เลื่อน/ยกเลิก) ต้องแจ้ง ศทส. ก่อนวันประชุม อย่างน้อย 3 วันท าการ
หมายเหตุ การให้บริการรองรับการประชุม จ านวน 10 ห้องต่อวัน รองรับผู้เข้าร่วมประชุมห้องละ 300 คน

ไตรมาส 1 - 4
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สบก./สมช./
สผค./สพถ./

ศทส.

การอนุมัติ ภายใน 2 วันท าการ นับจากวันที่แจ้งความประสงค์
1. หน่วยงานตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ห้องประชุมที่รับผิดชอบ (กรณีเลือก  ขอใช้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์)
2. ศทส. ตรวจสอบและอนุมัติการขอใช้ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ เพ่ือประสานไปยังผู้ขอใช้บริการ แจ้งหมายเลข Meeting ID 

และ Passcode

ไตรมาส 1 - 4

ศทส.

1. ควบคุมการทดสอบ/ใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ โดยทดสอบการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ด้านระบบภาพ เสียง 
และการโต้ตอบล่วงหน้า 1 วันก่อนวันใช้งาน

ไตรมาส 1 - 4

2. ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 2 ครั้งต่อปี
3. บ ารุงรักษา และด าเนินการท าแบบส ารวจอายุใช้งานของอุปกรณ์ (ไมค์, กล้อง, ล าโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 

ไตรมาส 2 และ 4

4. สรุปผลการใช้งานระบบประชุมทางไกล น าเสนอต่อผู้บริหาร ทุกสิ้นเดือน

สตท./สตส./
กภส.

1. จัดเตรียมความพร้อม ทดสอบความพร้อมใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ล่วงหน้า 1 วันก่อนวันใช้งาน
2. ร่วมทดสอบการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ด้านระบบภาพ เสียง และการโต้ตอบ ล่วงหน้า 1 วัน ก่อนวันใช้งาน

ไตรมาส 1 - 4

3. ร่วมทดสอบประสิทธิภาพการใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 2 ครั้งต่อปี ไตรมาส 2 และ 4

4. บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และตอบแบบส ารวจอายุใช้งานของอุปกรณ์ (ไมค์, กล้อง, ล าโพง) ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ ไตรมาส 3

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์ด้วยภาพ เสียง การโต้ตอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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สรุปภาพรวมตัวชีว้ดั

ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

1000 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1100 งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

1101 การประเมินความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อการวางแผนงานสอบบัญชี

1102 การสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การตรวจสอบบัญชี

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการวางระบบ
บัญชี ตรวจแนะน า ติดตามเสนอเลิก เข้าสอบบัญชี
ระหว่างปี เข้าสอบบัญชีประจ าปี เข้าปฏิบัติงาน
ช าระบัญชี ภายในปีงบประมาณ 2566

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการตรวจสอบบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงปริมาณ : ผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ 
EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565)

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีผู้สอบบัญชีใช้กระดาษท าการ 
EWP จ านวน 1,792 แห่ง (เป้าหมายปี 2565)

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีมีการเข้าปฏิบัติงาน x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 98 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบบัญชีภายใน
มาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้จ านวนวัน
ในการตรวจสอบบัญชีจนถึงวันท่ีแสดงความเห็นต่อ
งบการเงิน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยเทียบกับ
มาตรฐานเวลาของแต่ละระดับความยากของปีบัญชีก่อน 
(ไม่รวมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีตกค้างการ
ตร วจสอบ )  มาตรฐ าน เวลาก า รปฏิ บั ติ ง าน
- มากที่สุด 45 วัน - มาก 30 วัน
- ปานกลาง 20 วัน - น้อย 10 วัน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบบัญชีภายในมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การแสดงความเห็นต่องบการเงิน

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรได้รับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินได้

P สหกรณ์ภาครัฐและภาคเอกชนและกลุ่มเกษตรกร
ท่ีสามารถ เข้ าตรวจสอบบัญชีสามารถแสดง
ความเห็นต่องบการเงินได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีต้องตรวจสอบบัญชีท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีการใช้ CATS/ACL 
ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี

P สหกรณ์เป้าหมายท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชี ท่ีผู้สอบบัญชี
ใช้ CATS/ACL ช่วยในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 

จ านวนสหกรณ์ท่ีตรวจสอบ
โดย CATS/ACL ตรวจสอบบัญชีประจ าปี x 100
จ านวนสหกรณ์ท่ีใช้โปรแกรมระบบบัญชีเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์และ               
กลุ่มเกษตรกร ท่ีใช้กระดาษท าการ EWP และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว สามารถ
ปิดแฟ้มได้

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีผู้สอบบัญชีใช้กระดาษ
ท าการ EWP และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว 
สามารถปิดแฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชี
แสดงความเห็นและปิดแฟ้มแล้ว x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้สอบบัญชีใช้
กระดาษท าการ EWP และแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว

1103 การตรวจแนะน าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิ งปริมาณ :  สหกรณ์และกลุ่ ม เกษตรกร
เป้าหมายได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี 
และงบการเงิน

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีพร้อมรับการตรวจสอบ 
(จัดท างบการเงินโดยผู้อื่น) และกลุ่มไม่พร้อมรับการ
ตรวจสอบได้รับการตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี
และงบการเงิน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีได้รับการตรวจแนะน า x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของสหกรณ์เป้าหมาย
สามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง

P สหกรณ์ท่ีพร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงิน
โดยผู้อื่น ) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ
สามารถจัดท างบการเงินได้ด้วยสหกรณ์เอง

จ านวนสหกรณ์ท่ีสามารถจัดท างบการเงินได้เอง x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 3 ของกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายสามารถจัดท าบัญชีและงบการเงินได้เอง

P กลุ่มเกษตรกรท่ีพร้อมรับการตรวจสอบ (จัดท างบการเงิน
โดยผู้อื่น ) และกลุ่มไม่พร้อมรับการตรวจสอบ
สามารถจัดท างบการเงินได้ด้วยกลุ่มเกษตรกรเอง

จ านวนกลุ่มเกษตรกรที่สามารถ
จัดท างบการเงินได้เอง x 100

จ านวนกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

1104 การวางระบบบัญชีกลุ่มจัดตั้งใหม่

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีจดทะเบียนจัดตั้งใหม่ 
ได้รับการวางระบบบัญชีและวางระบบการควบคุม
ภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การวางระบบบัญชีและการควบคุมภายใน x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรกลุ่มจัดต้ังใหม่

เป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีได้รับการวางระบบบัญชีสามารถจัดท าบัญชี
ขั้นต้นได้

P สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรกลุ่มตั้งใหม่ท่ีได้รับการวาง
ระบบบัญชีและการควบคุมภายใน และได้รับการเข้า
ตรวจแนะน าการจัดท าบัญชีและงบการเงินฯ 
สามารถจัดท าเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและ
อย่างน้อยสามารถบันทึกสมุดเงินสด สมุดรายวันท่ัวไป 
สมุดซ้ือสินค้าและสมุดขายสินค้าได้อย่างถูกต้อง

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้ x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การวางระบบบัญชีและเข้าตรวจแนะน าการจัดท าบัญชี

1105 การติดตามผลการเสนอเลิก

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายได้รับการติดตามการเสนอเลิก

P จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีอาจถูกสั่งเลิก
หรือต้องเลิกตามกฎหมายได้มีการติดตามการเสนอเลิก

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหว x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

1106 งานสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี

เชิงปริมาณ : จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีช าระบัญชีได้รับการติดตามความเคลื่อนไหว
การช าระบัญชี

P จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ช าระบัญชี 
ตามทะเบียนของนายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับการติดตาม
ความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้
มีการติดตามความเคลื่อนไหวการช าระบัญชี x 100
จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

1107 การรายงานข้อสังเกตที่ตรวจพบ

เชิงปริมาณ :ร้อยละ 100 ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจพบข้อสังเกตได้บันทึกข้อมูล
ผ่านระบบสารสนเทศบน Intranet ของกรมฯ

P ผู้ปฏิบัติงานตรวจพบว่าสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
มีข้อสังเกต และได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ
บน Intranet ของกรมฯ ทุกรายการ

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรท่ีผู้ปฏิบัติงานตรวจพบ
ข้อสังเกตได้บันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจพบข้อสังเกตท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์ท่ีได้รับ
รายงานข้อสังเกต มีการประชุมเพื่อวางแผน
ปรับปรุงแก้ไขหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต

P สหกรณ์ที่ได้รับรายงานข้อสังเกต มีการประชุม
เพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือได้รับการแก้ไข
ข้อสังเกต

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับรายงานข้อสังเกตมีการประชุม
เพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือได้รับการแก้ไขข้อสังเกต x 100

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับรายงานข้อสังเกตท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

1108 การให้ค าปรึกษาหารือ

เชิงปริมาณ : จ านวนเรื่องท่ีให้ค าปรึกษาหารือ
หรือแก้ไขปัญหากับผู้สอบบัญชีได้

P ผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีได้จัดท าหนังสือหารือเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ระเบียบ ค าสั่ง ค าแนะน าต่าง ๆ ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด

จ านวนเรื่องท่ีตอบข้อหารือผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชี x 100
จ านวนเรื่องท่ีได้รับค าปรึกษาจากผู้ปฏิบัติงานสอบบัญชีท้ังสิ้น

1109 ผลักดันให้สหกรณ์ใช้งาน Smart4M เพื่อการสอบบัญชีระยะไกล

เชิงคุณภาพ : สหกรณ์เป้าหมาย ส่งข้อมูลขึ้นระบบ 
SmartMember และ SmartManage (Online) 
ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

P สหกรณ์เป้าหมายสามารถส่งข้อมูลขึ้นระบบของ 
SmartMember และ SmartManage (Online) 
ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

จ านวนสหกรณ์ท่ีสามารถส่งข้อมูล SmartMember
และ SmartManage ได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมาย
(ของตัวชี้วัดที่1) สามารถส่งก้อนข้อมูลส ารอง
ได้เป็นปัจจุบันและผู้สอบบัญชีน าข้อมูลดังกล่าว
ไปใช้ในกระบวนงานสอบบัญชี

P ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมาย
1. สามารถส่งก้อนข้อมูลส ารองได้เป็นปัจจุบันทุกวัน
ท าการ
2. ผู้สอบบัญชีสามารถน าข้อมูลมาใช้ในกระบวน
งานสอบบัญชี 

2.1 การวางแผนงานสอบบัญชี
2.2 การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหว่างปี 
2.3 การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจ าปี

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท่ีส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวัน
ท าการและผู้สอบบัญชีน าข้อมูลจาก SmartMonitor

ไปใช้ในกระบวนงานสอบบัญชี  x 100
สหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

หมายเหตุ :  ทุกวันท าการ หมายถึง วันท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ (ไม่เกิน 3 วันท าการ)
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

1200 งานก ากับการสอบบัญชี

1201 การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์
เป้าหมายได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

P ผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายท่ีมีสถานะ
ด าเนินธุรกิจได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินได้รับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการ QC x 100
จ านวนสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลงานของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ เป้าหมายมีผลการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
และระเบียบท่ี กตส. ก าหนด

P ผลงานของผู้สอบบัญชี ร้อยละ 80 ท่ีได้รับการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบท่ี กตส. ก าหนด

จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป้าหมาย
ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีและระเบียบท่ี กตส. ก าหนด x 100
จ านวนผลงานของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีท้ังสิ้น

1202 ก ากับด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์ภาคเอกชน

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการก ากับ
ด้านการบัญชีและประเมินการควบคุมภายใน

P สหกรณ์ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่นได้รับการก ากับด้านการบัญชีและประเมิน
การควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับการก ากับด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายใน x 100
จ านวนสหกรณ์กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 60 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน า
นายทะเบียนสหกรณ์

P สหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการก ากับด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายใน ร้อยละ 60 ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และค าแนะน านายทะเบียน
สหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับการก ากับด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายในท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ  และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับการก ากับด้านการบัญชี
และประเมินการควบคุมภายในท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

1203 การเตรียมความพร้อมสหกรณ์ที่ใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชี

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 90 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ท่ีใกล้ถึงเกณฑ์มอบหมายสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตหรือบุคคลอื่นตรวจสอบบัญชีได้รับ
การเตรียมความพร้อม

P สหกรณ์นอกภาค เกษตรที่มีทุนของสหกรณ์ 
ตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป ได้รับการเตรียมความพร้อม 
เพื่อพร้อมรับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
หรือบุคคลอื่นเมื่อถึงเกณฑ์ตามท่ีระเบียบ กตส . 
ก าหนด

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

1300 งานตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงิน

1301 โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ 
จ านวน 12,000 ราย

P สมาชิกสหกรณ์กลุ่มพร้อมรับการตรวจสอบ ได้รับ
การพิสูจน์ความมีอยู่จริงของข้อมูลทางการเงิน
โดยตรงจากผู้สอบบัญชี

จ านวนสมาชิกสหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 กลุ่มเป้าหมายที่พบ
ข้อทักท้วงข้อมูลได้รับการแก้ไขปัญหา

P สมาชิกสหกรณ์เป้าหมายท่ีพบข้อทักท้วงจากการ
ตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการ
เงินได้รับการแก้ไขปัญหา

จ านวนสมาชิกสหกรณ์เป้าหมาย
ท่ีได้รับการแก้ไขปัญหา x 100

จ านวนสมาชิกสหกรณ์เป้าหมายท่ีพบข้อทักท้วงท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

1400 งานตรวจประเมินการควบคุมภายใน

1401 โครงการตรวจประเมินการควบคุมภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลในสหกรณ์

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการตรวจประเมิน
การควบคุมภายในป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ด้านดิจิทัล

P จ านวนสหกรณ์การ เกษตร เป้าหมาย ที่ได้รับ
การตรวจประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่
1. การควบคุมทางด้านกายภาพ 
2. การควบคุมการเข้าถึงระบบงาน 
3. การควบคุมข้อมูลฐานข้อมูล                
4. การควบคุม ก ากับ และติดตาม และ 
5. ผลักดันสมาชิกให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ
ข้อมูลการท าธุรกรรมของตนเองกับสหกรณ์ เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัลของสหกรณ์

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการตรวจประเมินการควบคุม
ภายในป้องกันความเสี่ยงการทุจริตด้านดิจิทัล x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของสหกรณ์เป้าหมาย
ได้รับค าแนะน าท่ีสามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการระบบการควบคุมภายในได้

P สหกรณ์การเกษตรเป้าหมายได้รับการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และได้รับค าแนะน าการปรับปรุงแก้ไข
ระบบการควบคุมภายในตามมาตรการการควบคุม
ภายในท่ีดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการระบบการควบคุม
ภายในได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการตรวจประเมิน
การควบคุมภายในป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ด้านดิจิทัล สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการ

ระบบการควบคุมภายในได้ x 100 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

2000 การพัฒนาสถาบันเกษตรกร

2100 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

2101 โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ

เชิงปริมาณ : สมาชิกสหกรณ์ได้รับการอบรมความรู้
ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
1,500 ราย

P สมาชิกสหกรณ์ภาคเกษตรท่ีใช้โปรแกรมกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ได้รับการอบรมด้านความรู้ความเข้าใจ
เศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน

จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการอบรม x 100 
จ านวนเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

P สมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการอบรมสามารถน าความรู้
ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

จ านวนสมาชิกสหกรณ์
ท่ีได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ x 100 

จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการติดตามประเมินผล

2102 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
จ านวน 50 แห่ง

P สหกรณ์ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ฝ่ายจัดการ
สหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ได้รับ
การฝึกอบรมด้านการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100
จ านวนเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

P สมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการอบรมสามารถน าความรู้
ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้

จ านวนสมาชิกสหกรณ์
ท่ีได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ x 100 

จ านวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการติดตามประเมินผล

2103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชี 
จ านวน 150 แห่ง

P เจ้าหน้าท่ีบัญชี คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร ได้รับการอบรม
ด้านการจัดท าบัญชี / ด้านการควบคุมภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าบัญชี/ด้านการควบคุมภายใน  x 100 

จ านวนเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้

P จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ x 100 

จ านวนสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา

2104 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (พัฒนาศักยภาพด้านระบบบัญชีสหกรณ์)

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ 
จ านวน 150 แห่ง

P สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 150 แห่ง ได้รับการอบรม
การพัฒนาความรู้ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์
ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการบันทึกบัญชี
ตามธุรกิจของสหกรณ์

จ านวนสหกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้
ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

P ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ความรู้
1. ได้รับการติดต้ังโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์และ
2. สถานการณ์ใช้โปรแกรม Full Pack และ
3. สามารถเดินงานได้เป็นปัจจุบันหรือปรับเปลี่ยน

จ านวนสหกรณ์ท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้

ในการใช้ระบบบัญชีสหกรณ์ท้ังสิ้น

2105 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีด้วยนวัตกรรม)

เชิงปริมาณ : สหกรณ์เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ในการใช้นวัตกรรมด้านบัญชี จ านวน 80 แห่ง

P สหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 80 แห่ง ได้รับการอบรม
การพัฒนาความรู้ในการใช้งาน SmartMember
และ SmartManage

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
ในการใช้นวัตกรรมด้านบัญชี x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมาย
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

P ร้อยละ 80 ของสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ความรู้ 
1 . ไ ด้ รั บ ก า ร ติ ด ตั้ ง  Smartmember แ ล ะ
Smartmanage และ
2. สามารถส่งข้อมูลได้เป็นปัจจุบันทุกวันท าการ

จ านวนสหกรณ์ท่ีสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ในการ

ใช้นวัตกรรมด้านบัญชีท้ังสิ้น

หมายเหตุ : ทุกวันท าการ หมายถึง วันท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ (ไม่เกิน 3 วันท าการ)
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

2106 โครงการ THINK & DO TOGETHER บูรณาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์อย่างยั่งยืน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม 
เพื่อก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็ง 
จ านวน 200 แห่ง

P สหกรณ์เป้าหมายได้รับการอบรมและเวทีประชุม
หารือ 5 ประสาน ประกอบด้วย กรรมการสหกรณ์ 
ฝ่ ายจัดการ  ผู้ ตรวจสอบกิ จการของสหกรณ์ 
ผู ้ตร วจการสหกรณ์และผู ้สอบบัญชีสหกรณ์
เพื่อก าหนดแนวทางในการสร้างความเข้มแข็ง
แก่สหกรณ์

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายได้รับการอบรม
และเวทีประชุมหารือ 5 ประสาน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
สามารถด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้

P สหกรณ์เป้าหมายสามารถด าเนินการตามแนวทาง
ท่ีก าหนดไว้

จ านวนสหกรณ์เป้าหมาย
ท่ีสามารถด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

2107 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้านการเงินการบัญชีและ
สินเชื่อ จ านวน 700 แห่ง

P สหกรณ์และกลุ่ม เกษตรกรเป้าหมายที่ได้ร ับ
การฝึกอบรมการบริหารจัดการด้านการเง ิน
การบัญชีและสินเชื่อ 

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู ้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

P จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

จ านวนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ x 100 

จ านวนสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

2200 งานพัฒนาด้านการเงินการบัญชีแก่วิสาหกิจชุมชน

2201 โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัญชี จ านวน 100 แห่ง 

P วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัญชี

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100
จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 35 ของวิสาหกิจชุมชน
มีศักยภาพในการจัดท าบัญชีได้

P วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัญชี สามารถจัดท างบทดลองได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถจัดท างบทดลองได้ x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชน
เป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ใน
การบริหารจัดการได้ 

P วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีศักยภาพการจัดท า
บัญชี สามารถจัดท างบทดลองได้ และสามารถน า
ข ้อม ูล ไป ใช ้ประ โยชน ์ในการบร ิหารจ ัดการ
วิสาหกิจชุมชนได้ 

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการได้x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถ จัดท าบัญชี
ได้ท้ังสิ้น

2202 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

เชิงปริมาณ : วิสาหกิจชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชี จ านวน 400 แห่ง

P วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท าบัญชี

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100
จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 30 ของวิสาหกิจชุมชน
มีศักยภาพการจัดท าบัญชีได้

P วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท าบัญชี โดยวัดจากความสามารถในการจัดท า
งบทดลองได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถจัดท างบทดลองได้ x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 45 ของวิสาหกิจชุมชน
เป้าหมายสามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการบริหารจัดการได้

P วิสาหกิจชุมชนกลุ ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพการ
จัดท าบัญชี สามารถจัดท างบทดลองได้ และได้น า
ข้อมูลทางบัญชีจากงบทดลอง/งบการเงินไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนได้

จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการได้x 100

จ านวนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3000 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกรและประชาชน

3100 งานเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

3101 โครงการเสริมสร้างการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน จ านวน 22,400 ราย

P กลุ่มเป้าหมาย (ประชาชนและเกษตรกร) ได้รับ
การอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 
(เข้าใจได้ดีมาก และเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 26 ของกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการฝึกอบรม สามารถจัดท าบัญชีได้ 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือน สามารถจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีท าบัญชี
ได้ สามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้ 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม และจัดท าบัญชีรับ - จ่าย
ในครัวเรือนได้ สามารถท าอาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่าย
ท่ีไม่จ าเป็น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถ
จัดการการเงินในครัวเรือนได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 47 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีจัดท า
บัญชีได้ น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง
วินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม และจัดท าบัญชีได้ 
สามารถท าอาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรือหน้ีสิน
ลดลง อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีวินัย
ทางการเงินภาคครัวเรือน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายท่ี
วินัยทางการเงินภาคครัวเรือน มีการรวมกลุ่มเป็น 
"ชุมชนคนท าบัญชี" น าร่อง

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมและจัดท าบัญชีได้ 
สามารถท าอาชีพเสริมหรือลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็น 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีเงินออมเพิ่มขึ้นหรือหน้ีสิน
ลดลง อย่างน้อย 1 เรื ่อง รวมกลุ่มเป็น "ชุมชน
คนท าบัญช"ี น าร่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรวมกลุ่ม
เป็น "ชุมชนคนท าบัญชี" น าร่อง x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3102 โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่

เชิงปริมาณ : เกษตรกร/ประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดท าบัญชี 
จ านวน 1,200 ราย

✓ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการอบรมการจดัท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน  x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (1,200 ราย)

เชิงปริมาณ : กลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชนได้รับการ
ส่งเสริมการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า 20 กลุ่ม

✓ จ านวนกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน ที่กรรมการ สมาชิก 
หรือลูกหลาน/ญาติ ของกรรมการหรือสมาชิก ที่กลุ่ม
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชนมอบหมาย ได้รับการอบรมการ
จัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า

จ านวนกลุ่มอาชพีหรือวสิาหกิจชุมชนทีไ่ด้รับ
การอบรมการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพรายสินค้า x 100

จ านวนเป้าหมายกลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชมุชน
ทั้งสิ้น (20 กลุ่ม)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 67 ของเกษตรกร/ประชาชน
เป้าหมายที่สามารถจัดท าบัญชีได้ มีการน าข้อมูลทาง
บัญชีไปใช้ประโยชน์

✓ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้จากบัญชีรับ -
จ่ายในครัวเรือน ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถน าความรู้จากบัญชรีับ - จ่าย
ในครัวเรือนไปปรับใช้ในชีวติประจ าวนัได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น (1,200 ราย)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของเกษตรกร/ประชาชน
เป้าหมายสามารถจัดการการเงินในครัวเรือนได้

✓ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม และจัดท าบัญชี
รับ - จ่ายในครัวเรือนได้ มีการจัดท าบัญชีอยา่งสม่ าเสมอ 
และมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือนอย่างน้อย 1 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัการการเงินในครัวเรือนได้ x 
100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ 
และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 47 ของเกษตรกร/ประชาชน
เป้าหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน

✓ จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม และจัดท าบัญชี
รับ - จ่ายในครัวเรือนได้ มีการจัดท าบัญชีอยา่งสม่ าเสมอ 
และมีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือนอย่างน้อย 2 เร่ือง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่มวีนิัยทางการเงินภาคครัวเรือน x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่สามารถจดัท าบัญชไีด้ 
และมีการน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 50 ของกลุ่มอาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชนสามารถจัดท าบัญชีขั้นต้นได้

✓ จ านวนกลุ่มอาชีพหรือวิสาหกิจชุมชน สามารถจัดท า
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี รวมถึงสมุดเงินสด 
และสมุดรายการทั่วไป/สมุดรายวันทั่วไปได้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน (เฉพาะที่มีธุรกิจ)

จ านวนกลุ่มอาชพีหรือวสิาหกิจชุมชน
ที่สามารถจัดท าบัญชขีั้นต้นได้ x 100

จ านวนเป้าหมายกลุ่มอาชพี/วสิาหกจิชมุชนทั้งสิ้น (20 กลุ่ม)
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3200 งานพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพโดยใช้ข้อมูลทางบัญชี

3201 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่

รายบุคคล

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
12,400 ราย

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 1) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ 
: กลุ่มท่ี 1) สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 2) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรท่ีจัดท า
บัญชีได้ : กลุ่มท่ี 2) สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผนการผลิต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปล่ียนวิธีการผลิตท่ีดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 2)

รายแปลง

เชิงปริมาณ : แปลงใหญ่เป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม จ านวน 77 แปลง

P แปลงใหญ่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม (แปลงละอย่างน้อย 3 ราย)

จ านวนแปลงใหญ่ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าบัญชีกลุ่ม x 100

จ านวนแปลงใหญ่เป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของแปลงใหญ่ท่ีได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้

P แปลงใหญ่เป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถจัดท าบัญชีกลุ่มได้ โดยต้องจัดท าใบเสร็จรับเงิน 
บัญชสีมุดเงินสด และทะเบียนสมาชิกและหุ้นได้

จ านวนแปลงใหญ่ท่ีท าบัญชีกลุ่มได้ x 100
จ านวนแปลงใหญ่เป้าหมายท้ังสิ้น

3202 โครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri - Map)

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
700 ราย

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 1) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ 
: กลุ่มท่ี 1) สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 2) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรท่ีจัดท า
บัญชีได้ : กลุ่มท่ี 2) สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผนการผลิต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีดี
ขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
1 เรื่อง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 2)
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3203 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่)

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 
3,700 ราย

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 1) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ 
: กลุ่มท่ี 1) สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 2) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรท่ีจัดท า
บัญชีได้ : กลุ่มท่ี 2) สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผนการผลิต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีดี
ขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
1 เรื่อง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 2)

3204 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์)

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ จ านวน 900 ราย 

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 1) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรรายใหม่ 
: กลุ่มท่ี 1) สามารถจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจดัท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 1)

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(กลุ่มท่ี 2) ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าข้อมูล
ทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา (เกษตรกรท่ีจัดท า
บัญชีได้ : กลุ่มท่ี 2) สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้
ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผนการผลิต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น (เฉพาะกลุ่ม 2)

3205 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน)

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้ านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
จ านวน 800 ราย 

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้ 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่จัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไป
ใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้สามารถจัดท าบัญชีได้ สามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิต
หรือวางแผนการผลิต อย่างน้อย 1 เรื่อง และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีดีขึ้น หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น 
หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3206 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครเกษตร

เชิงปริมาณ : อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ พร้อมรับการ
พัฒนาสู่ การ เป็น เกษตรกรปราดเปรื่ อง 
(Smart Farmer) ด้านบัญชี จ านวน 700 ราย

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น
เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ด้านบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพด้านบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 38 ของอาสาสมัครเกษตร
ด้านบัญชีท่ีได้รับการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ 
สามารถพัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ด้านบัญชี 

P กลุ ่มเป้าหมายที่ได้ร ับการเสริมสร้างศักยภาพ 
ผ่านการคัดเลือกเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) ด้านบัญชี ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

จ านวนเกษตรกรปราดเปรื่อง
(Smart Farmer) ด้านบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

3207 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

เชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้า เกษตร (ศพก . )  หรือ  ศพก . 
เครือข่ายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
(ครูบัญช)ี ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 882 ศูนย์

P ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) หรือ ศพก. เครือข่ายท่ีมีการพัฒนา
อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ

จ านวน ศพก. ท่ีมีการอบรมครูบัญชีประจ า ศพก. x 100
จ านวน ศพก. เป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 73 ของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หรือ 
ศพก. เครือข่ายท่ีมีการพัฒนาอาสาสมัครเกษตร
ด้ านบัญชี  (ครูบัญชี )  ประจ า ศูนย์ เ รี ยนรู้ ฯ 
สามารถให้บริการความรู ้ด้านการจัดท าบัญชี
โดยใช้เทคโนโลยี

P อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ประจ า ศพก. 
หลัก หรือ ศพก. เครือข่ายท่ีได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ สามารถถ่ายทอดความรู ้ด้านบัญชี
ด้วยเทคโนโลยี เช่น SmartMe หรือ โปรแกรมอื่น ๆ ได้

จ านวน ศพก. ท่ีครูบัญชีประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ 
สามารถให้บริการความรู้ 

ด้านการจัดท าบัญชีด้วยเทคโนโลยี x 100
จ านวน ศพก. เป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3208 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของเกษตรกร

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้ านการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
จ านวน 1,000 ราย

P กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี (เข้าใจได้ดีมาก หรือเข้าใจได้ดี)

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 20 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การพัฒนา สามารถจัดท าบัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพได้

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 39 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีจัดท า
บัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนา
อาชีพ

P กลุ่มเป้าหมายท่ีจัดท าบัญชีได้ สามารถน าข้อมูลทางบัญชี
ไปใช้ในการลดต้นทุนการผลิตหรือวางแผนการผลิต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตท่ีดีขึ้น 
หรือผลผลิตเพิ่มขึ้น หรือก าไรเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 เรื่อง

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถ
น าข้อมูลทางบัญชีไปใช้เพื่อพัฒนาอาชีพ x 100

จ านวนเกษตรกรเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้

3300 งานส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

3301 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชี จ านวน 469 ราย 

P เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์
บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือ
สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชี
ไม่ได้ สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มท่ี 2 จัดท าบัญชีได้
สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชี
หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

3302 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี 
จ านวน 1,581 ราย

P นักเรียน/ครู ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี หรือรายงาน
ทางการเงิน หรือการใช้ข้อมูลรายงานทางการเงิน 
ของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการอบรมบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน/ครู) ท่ีได้รับการอบรมบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
ในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การอบรมสามารถยกระดับการจัดท าบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ 

P กลุ่มเป้าหมาย (โรงเรียน) ท่ีได้รับการอบรมบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน แต่ละกลุ่มสามารถ
ยกระดับการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถยกระดับการจัดท าบัญชี
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนได้ x 100

จ านวนเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมบัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน

3303 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี 
จ านวน 98 ราย

P กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีด าเนินธุรกิจ ได้รับการสอนแนะ
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินธุรกิจ (กรรมการกลุ่ม/ผู้จัดท า
บัญชี) ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพในระดับเข้าใจ
ปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนิน
ธุรกิจท่ีได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท า
บัญชีได้

P กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีด าเนินธุรกิจได้รับการสอนแนะ
การจัดท าบัญชีสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีสามารถยกระดับการจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสอนแนะ

3304 โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพประชาชนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชี 
จ านวน 176 ราย

P กรรมการกลุ่มอาชีพ/ผู้ท าบัญชี ได้รับการสอนแนะ
การจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสอนแนะ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินธุรกิจ (กรรมการ/ผู้ท าบัญชี) 
ได้รับการสอนแนะการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชีในระดับเข้าใจปานกลาง
ขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนิน
ธุรกิจท่ีได้รับการสอนแนะสามารถยกระดับการจัดท า
บัญชีได้ 

P กลุ่มอาชีพท่ีด าเนินธุรกิจได้รับการสอนแนะสามารถ
ยกระดับการจัดท าบัญชีกลุ่มอาชีพได้ 

จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสอนแนะ

3305 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี 
จ านวน 205 ราย

P เกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพัฒนาพื้นท่ีลุ่มน้ าปากพนังฯ 
ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพหรือ
วิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือ
สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชี
ไม่ได้ สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มท่ี 2 จัดท า
บัญชีได้ สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชี
หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม

3306 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี 
จ านวน 126 ราย

P เกษตรกรในพื้นที่โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชีต้นทุนอาชีพหรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถวิเคราะห์
บัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชี
ไม่ได้ สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มท่ี 2 จัดท า
บัญชีได้ สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชี
หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม

3307 โครงการศิลปาชีพ

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี 
จ านวน 225 ราย

P เกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการศิลปาชีพ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพหรือวิเคราะห์บัญชี
ต้นทุนอาชีพ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี
ต้นทุนอาชีพ หรือวิเคราะห์บัญชีต้นทุนอาชีพ มี
ความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น



  147

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้หรือสามารถ
วิเคราะห์บัญชีได้

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม กลุ่มท่ี 1 จัดท าบัญชี
ไม่ได้ สามารถจัดท าบัญชีได้ และกลุ่มท่ี 2 จัดท า
บัญชีได้ สามารถวิเคราะห์บัญชีได้

จ านวนเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชี
หรือสามารถวิเคราะห์บัญชีได้ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม

3308 โครงการหลวง

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ได้รับการอบรมการจัดท าบัญชี
จ านวน 120 ราย

P นักเรียนในพื้นท่ีโครงการหลวงได้รับการอบรมการจัดท า
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 16 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การอบรมสามารถจัดท าบัญชีได้ 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้น
กล้าเศรษฐกิจพอเพียงสามารถจัดท าบัญชีได้

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถจัดท าบัญชีได้ x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม

3309 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิก
เกษตรเคลื่อนท่ีในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร จ านวน 308 ครั้ง

P จ านวนครั้งท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีการจัด
นิทรรศการ เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับบริการมีความสนใจ 
การจัดท าบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพ 
และบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนครั้งท่ีจัดนิทรรศการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี
ในพระราชานุเคราะห์ฯ x 100

จ านวนเป้าหมายท้ังสิ้น



  148

ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

3310 โครงการค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”

เชิงปริมาณ : ศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้ใน
การจั ดท าบัญชี  ใ ห้ แก่ นั ก เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ จ านวน 32 ศูนย์

P ศูนย์เรียนรู้ได้รับการถ่ายทอดความรู้ในการจัดท า
บัญชี

จ านวนศูนย์เรียนรู้ได้ถ่ายทอดความรู้
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี 

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้น
กล้าเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าบัญชี

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดท าบัญชี x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม

3311 โครงการการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน ให้แก่นักเรียนและครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี
รับ - จ่ายในครัวเรือน

P นักเรียน และครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ัวประเทศ ได้รับการอบรม
การจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี 
รับ - จ่ายในครัวเรือน

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรม x 100
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้และความเข้าใจ ในการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน

P กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการอบรมการจัดท าบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ - จ่ายในครัวเรือน 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับเข้าใจปานกลางขึ้นไป

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ x 100

จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4000 การพัฒนาองค์กร

4100 งานพัฒนาเทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชี

4101 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ : โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ระบบเง ินให้กู้ 
และเงินรับฝาก) จ านวน 2 ระบบ

P โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ที่พัฒนาโดย
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่
1. ระบบเงินให้กู้                                                           
2. ระบบเงินรับฝาก 
ให้มีระบบท่ีทันสมัย และรองรับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สอดคล้องตามลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ปัจจุบัน

จ านวนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ท่ีได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ x 100

จ านวนโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

4102 โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์เพื่อยกระดับสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟและน้ านมดิบ

เชิงปริมาณ : สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายได้รับการติดตั้ง
โปรแกรมบริหารจัดการสินค้ารองรับธุรกิจ
รวบรวมและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรกาแฟ
และน้ านมดิบท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จ านวน 2 แห่ง

P สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรน้ านมดิบและกาแฟได้รับการติดตั้ง
โปรแกรม ประกอบด้วย
1. สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวบและแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร กาแฟ 1 แห่ง
2. สหกรณ์ท่ีด าเนินธุรกิจรวบรวมและแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร น้ านมดิบ 1 แห่ง

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการติดตั้งโปรแกรม
บริหารจัดการสินค้าแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร

กาแฟและน้ านมดิบท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี x 100
จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4103 น าร่องการใช้งานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ โปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้น

เชิงปริมาณ : สหกรณ์กลุ ่มเป้าหมายได้ร ับ
การติดตั้งโปรแกรมระบบสมาชิกและหุ้นท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 2 แห่ง

P สหกรณ์น าร่องได้รับการติดตั้งโปรแกรมระบบบัญชี
สหกรณ์ระบบสมาชิกและหุ้น ประกอบด้วย 
1. สหกรณ์ออมทรัพย์ 1 แห่ง 
2 สหกรณ์การเกษตร 1 แห่ง

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท่ีได้รับการติดตั้งโปรแกรม
ระบบสมาชิกและหุ้นท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ x 100

จ านวนสหกรณ์เป้าหมายท้ังสิ้น

4104 การพัฒนาชุดค าส่ังตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีชุดค าสั่ง
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรมระบบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่นตามแนวการ
สอบบัญชีท่ีก าหนด จ านวน 1 ราย (Isocare)

P การพัฒนาชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับ
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น 
Isocare ตามแนวการสอบบัญชีท่ีก าหนด

จ านวนชุดค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ท่ีพัฒนาโดยบุคคลอื่น Isocare x 100

จ านวนชุดค าสั่งเป้าหมายท้ังสิ้น

4105 การส่งเสริมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ (Management System for CAD)

เชิงปริมาณ : ผู้เข้ารับการอบรมการส่งเสริมการ
ใช้ โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) จ านวน 256 ราย 

P ผู้สอบบัญช/ีหัวหน้า สตส./กลุ่มก ากับ สตท. ท่ีได้รับ
การอบรมการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
การใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ x 100

จ านวนเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงปริมาณ : ผู้สอบบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายมีการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) ในกระบวนการ
สอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 337 แห่ง 

P ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย 
มีการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) ในกระบวนการ
สอบบัญชีตั ้งแต่การประเมินความเสี่ยงไปจนถึง
การบันทึกผลในกระดาษท าการ

จ านวนสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร
ท่ีมีการใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ x 100

จ านวนสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกรเป้าหมายท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
เป้าหมายท่ีใช้โปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
(Management System for CAD) และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินได้ ผู้สอบบัญชีสามารถ
ปิดแฟ้มการตรวจสอบได้

P ผู้สอบบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย
สามารถใช้งานโปรแกรมระบบจัดการกระดาษท าการ 
จัดท าการประเมินความเสี่ยงตลอดจนการบันทึก
ผลการตรวจสอบในกระดาษท าการจนเสร็จ
และปิดแฟ้มได้

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
ท่ีมีการปิดแฟ้มการตรวจสอบได้ x 100

จ านวนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรที่ใช้โปรแกรมระบบจัดการ
กระดาษท าการ (Management System for CAD) 

และแสดงความเห็นได้
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4106 การพัฒนาค าส่ังการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วย Spreadsheets

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีค าสั ่ง
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วย โปรแกรม 
Spreadsheets ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพย์ท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จ านวน 35 ชุดค าสั่ง

P ค าสั่ งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้ วย โปรแกรม 
Spreadsheets ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์
ออมทรัพย์ท่ีถูกพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

จ านวนค าส่ังตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ด้วยโปรแกรม Spreadsheets ส าหรับโปรแกรม
ระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีพัฒนา x 100

จ านวนค าสั่งตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยโปรแกรม 
Spreadsheets ส าหรับโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์

ออมทรัพย์ท้ังสิ้น

4200 งานพัฒนาบุคลากรและบริหารงานภาครัฐ

4201 การบูรณาการแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เชิงปริมาณ : กตส. มีแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

✓ กตส. มีแผนปฏิบัติการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล กตส. ประจ าปี พ.ศ 2567 - 2570 ท่ีทบทวน
และบูรณาการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล กตส . ประจ าปี พ .ศ 2566 - 2570 และ
แผนพัฒนาบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็น
แผนเดียว

-

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการทุกต าแหน่ง/ระดับ 
ได้ร ับการก าหนดองค์ความรู ้ที ่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน พร้อมแนวทางการพัฒนา ตามแผน 
IDP

✓ แผ นพัฒน าบุ คล าก ร ร าย บุ ค คล  ( Individual 
Development Plan : IDP) ที่ก าหนดองค์ความรู้
ที่จ า เป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ทุกต าแหน่ง/ระดับ พร้อมแนวทางการพัฒนา

-
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4202 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบ e-Saraban ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เชิงปริมาณ : กตส. มีคู่มือการบริหารจัดการ
ระบบงานสารบรรณ เพื่อรองรับระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์

✓ กตส. มีคู่มือการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ
ท่ีปรับปรุงและพัฒนาจากระบบ Manual ให้เป็น
ระบบ MIS

-

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ใช้งานระบบได้ถูกต้อง

✓ ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานธุรการ ได้รับการอบรมการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กตส . ท่ีปรับปรุง
และพัฒนา โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้งาน
ระบบได้ถูกต้อง

ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานธุรการ  ่ได้รับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบได้ถูกต้อง x 100
ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ผู้ได้รับมอบหมาย

ให้ปฏิบัติงานธุรการ ท้ังสิ้น

4203 การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

เชิงปริมาณ : กตส. มีฐานข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์ 
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทุกประเภท และเป็นปัจจุบัน

✓ กตส. มีการบริหารจัดการทะเบียนครุภัณฑ์ โดยทุกหน่วยงาน
ในสังกัดบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ 
(CAD_PROPERTY) ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน
ทุกประเภท และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับหน่วยงานกลาง 
และนโยบายกระทรวงฯ รวมทั้งเอื้อประโยชน์
ต่อการวางแผนบริหารครุภัณฑ์ประจ าปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

-
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4204 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เชิงรุก

เชิงปริมาณ : กตส. มีแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก ✓ คณะท างานทบทวนและจัดท าแผนประชาสัมพันธ์
เชิงรุก ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและ
จัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก ของ กตส.

-

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีตอบแบบส ารวจ 1) มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์  2) มีการรับรู้ภาพลักษณ์
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

✓ 1. ร้อยละ 80 ของผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/
ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ องค์ความรู้ ผลงาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมของ กตส. 

ผู้สอบบัญช/ีบุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ ท่ีตอบแบบ
ส ารวจ มีความพึงพอใจระดับปานกลางขึ้นไป x 100

ผู้สอบบัญช/ีบุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ ท่ีตอบแบบ
ส ารวจทั้งสิ้น

✓ 2. ร้อยละ 80 ของผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/
ผู้รับบริการ มีการรับรู ้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ กตส. 

ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ
ท่ีตอบแบบส ารวจ มีการรับรู้ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ระดับปานกลางขึ้นไป x 100
ผู้สอบบัญชี/บุคลากรเครือข่าย/ผู้รับบริการ

ท่ีตอบแบบส ารวจทั้งสิ้น

4205 โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

เชิงปริมาณ : การประกาศคุณธรรมเป้าหมาย
ของทุกหน่วยงานใน กตส.

✓ ทุกหน่วยงานประกาศคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดการประเมิน ITA และองค์กรคุณธรรม

-

เชิงคุณภาพ : ผลคะแนนการประเมิน ITA ของ กตส. 
อยู่ในระดับ A และ ผ่านดี ขึ้นไป

✓ ผลการประ เมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้รับคะแนนรวม/แยกตามตัวชี้วัด/แยกตามกลุ่มเป้าหมาย 
85 คะแนนขึ้นไป และระดับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
"ผ่านด"ี ขึ้นไป

-
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4300 งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ

4301 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการรายงานผล
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567

P กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล เพื่อการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเ นื่องและรองรับ
ทิศทางการปฏิบัติงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (Roadmap 67) อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลฯ
แล้วเสร็จและน าออกใช้งานได้ x 100

จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลฯ ท้ังสิ้น

4302 โครงการจัดท าและเผยแพร่สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เชิงปริมาณ : สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรที่จัดท าแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่ 
ร้อยละ 95 ของสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร

P P การจัดท าสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร ตามหัวข้อท่ีก าหนด พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ประกอบด้วย
1. สถิติทางการเงิน
2 รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน
3 รายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน
4. รายงานข้อมูลเชิงเศรษฐกิจ
5. รายงานเกณฑ์ประเมินชี้วัดทางการเงิน
6 บทวิเคราะห์ บทความ ตามสถานการณ์ทางการเงิน

จ านวนสารสนเทศทางการเงินท่ีแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่ x 100
จ านวนสารสนเทศทางการเงินท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ต่อสารสนเทศทางการเง ินของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร

P P ผู้รับบริการ ข้อมูลและรายงานสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร บนเว็บไซต์กลุ่มวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน มีความพึงใจต่อการใช้สารสนเทศ
ทางเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการสารสนเทศทางการเงิน x 100

คะแนนความพึงพอใจสูงสุด
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4303 การบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เชิงปริมาณ : หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 95 หน่วยงาน
รายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครบถ้วน ภายใน
วันท่ี 5 ตุลาคม 2566

P ก า ร บ ร ิห า ร จัด ก า ร ค ร ุภ ัณ ฑ์ค อ ม พิว เ ต อ ร์  
ของกรมตรวจบัญชี สหกรณ์  สอดคล้องตาม
หลั ก เ กณฑ์ แนวทา งปฏิบั ติ ก า รจั ดหา ระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีข้อมูลทะเบียน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน เอื้อประโยชน์ต่อการวางแผนบริหาร
ครุ ภัณฑ์ป ระจ าปี ไ ด้ อย่ า ง ถู กต้ อ ง เ หมาะสม
และตรงตามหลัก เกณฑ์  แนวทางปฏิบัติ การ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ช่วยให้หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค )  มีข้อมูลทะ เบียนครุภัณฑ์
ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี
ได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง

จ านวนหน่วยงานเป้าหมาย
ท่ีรายงานผลการตรวจนับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ x 100

จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส. ท้ังสิ้น
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4304 การให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต ระบบสารสนเทศส าหรับเป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 96 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการบริการสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ต 
ในแต่ละเดือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของสัญญาณ
ความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตท่ีได้รับ

P กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง) จ านวน 8 หน่วยงาน 
และส า นักง านตรวจบัญชี สหกรณ์ ท่ี  1  - 10  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด จ านวน 
87 หน่วยงาน รวมท้ังสิ้น 95 หน่วยงาน มีวงจร
ระบบอินเทอร์เน็ต และวงจรส าหรับระบบ VPN
พร้อมระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
เพื่อใช้เป็นช่องทางการรับ - ส่งข้อมูล เพื่อท าการรวบรวม
ประมวลผล โดยน าข้อมูลมาสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหารและเป็นข้อมูลส าหรับการบริหาร
จัดการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรการวิเคราะห์
สภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
รวมท้ัง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
กรมตรวจบั ญชี สหกรณ์  กั บประชาชนท่ั วไป
ส่งผลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง น่าเชื่อถือ

จ านวนเป้าหมายที่ได้รับการบริการสัญญาณความเร็ว
ระบบอินเทอร์เน็ตในแต่ละเดือนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของสัญญาณความเร็วระบบอินเทอร์เน็ตท่ีได้รับ x 100

จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./กภส./สตส.

4305 การตรวจสอบและให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของข้อมูลงบการเงิน
ท่ีน าส่งเข้าระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร (Input Form) ได้รับการตรวจสอบ
ข้อมูล

P ผู้สอบบัญชีบันทึกข้อมูล งบการเงิน เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(Input Form) ภายใน 5 วันท าการนับถัดจากวันท่ี
แสดงความเห็นต่องบการเงิน ได้รับการตรวจสอบ
ข้อมูล

จ านวนงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบข้อมูล x 100
จ านวนข้อมูลงบการเงินท่ีน าส่งสู่ระบบสารสนเทศ   

ทางการเงิน ฯ (Input Form) ท้ังสิ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจในการรับบริการผ่านระบบบริการ
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(Web Service)

P ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินผ่านระบบบริการสารสนเทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร   (Web 
Service)

จ านวนผู้ใช้บริการท่ีพึงพอใจ
ในการรับบริการผ่าน Web Service x 100

จ านวนผู้รับบริการ ฯ ผ่าน Web Service ท้ังหมด
ท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
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ชื่อตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดตามเอกสาร (P)

ค าอธิบายตัวชี้วัด สูตรการค านวณ (ร้อยละ)งบ
ประมาณ

แผน
5 ปี โครงการ

4306 การให้บริการระบบประชุมทางไกลออนไลน์

เชิ งคุณภาพ : ร้ อยละ  90 ของหน่วยงาน 
สามารถใช้งานระบบประชุมทางไกลออนไลน์
ด้วยภาพ เสียง การโต้ตอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

P กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีช่องทางส าหรับการติดต่อ 
สื่อสาร ประชุม และจัดการเรียน การสอนทางไกล
ออนไลน์ในรูปแบบโต้ตอบได้ ทันที (Real - Time 
Conference) ให้แก่หน่วยงานในสังก ัด ได้แก่ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง) จ านวน 8 หน่วยงาน 
ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์ ท่ี  1 - 1 0
กอ งควบ คุม คุณภาพง านสอบบัญชี สหก รณ์
ส า นั ก ง า น ต ร ว จ บั ญ ชี ส ห ก ร ณ์ ทุ ก จั ง ห วั ด 
จ านวน 87 หน่วยงาน รวมท้ังสิ้น 95 หน่วยงาน

จ านวนหน่วยงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่สามารถใช้งาน
ระบบประชุมทางไกลออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ x 100

จ านวนหน่วยงานสังกัด กตส./สตท./สตส.



ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 12 ถนนกรงุเกษม

แขวงวดัสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท ์0 2281 3054

โทรสาร 0 2282 2848
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ทิศทางการปฏบิัตงิาน

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


