
 

ตัวอยาง 
สัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทที่ปรึกษา 

 
สัญญาเลขที…่…………………….. 

สัญญาฉบับนีท้ําขึ้น ณ…………ตําบล/แขวง…………….อําเภอ/เขต…………จังหวัด…………
เมื่อวันที…่.เดือน………..พ.ศ……….ระหวาง……….…….โดย…..…………ซึ่งตอไปในสัญญานีเ้รียกวา 
"ผูวาจาง" ฝายหนึง่กับ………..อยูเลขที…่……ถนน…………….ตําบล/แขวง……………..อําเภอ/เขต
…………….จังหวัด…………… (ในกรณีเปนบริษัทที่ปรึกษาใหใชขอความวา……………ซึ่งจดทะเบียน
เปนนิติบุคคล ณ………………………..มีสํานกังานใหญอยูเลขที…่… ถนน…………….ตําบล/แขวง
………..….อําเภอ/เขต………..…..จังหวัด……………..โดย……………………ผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
นิติบุคคลปรากฏตามหนังสอืรับรองของสํานักงานทะเบยีนหุนสวนบรษิัท…….…….……ลงวนัที.่…….…   
(และหนงัสือมอบอํานาจลงวนัที…่……………………..)* แนบทายสญัญานี้ ซึง้ตอไปในสัญญานีเ้รียกวา  
"ที่ปรึกษา" อีกฝายหนึง่ 

 
โดยที่ผูวาจางมคีวามประสงคจะจางที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการตอไปนี้. 

…………………….(บรรยายลักษณะงานโดยยอ)………………………………………………………
และปรึกษา มคีวามประสงค จะรับจางทาํงานดังกลาวขางตน 

 
ทั้งสองฝายจึงตกลงทาํสัญญากัน มีขอความดงัตอไปนี ้
ผูวาจางตกลงจาง และที่ปรึกษาตกลงรับจาง เพื่อปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดทีก่ําหนดไวใน

เอกสารแนบทายสัญญา ซึ่งประกอบดวยเงื่อนไขของสญัญา และภาคผนวกดงัตอไปนี ้
ภาคผนวก ก : ขอบขายของงาน และกาํหนดระยะเวลาการทาํงาน 
ภาคผนวก ข : กําหนดระยะเวลาการทาํงานของทีป่รึกษา 
ภาคผนวก ค : คาจางและวธิกีารจายคาจาง 
ภาคผนวก ง : แบบหนงัสือคํ้าประกนั (หลักประกันรับเงนิคาจางที่ปรึกษาลวงหนา) 
ภาคผนวก จ : แบบหนงัสือคํ้าประกนั (หลักประกันการรบัเงินประกันผลงาน) 
 
…………………ฯลฯ……………………. 
 
เอกสารแนบทายสัญญาดังกลาวขางตน ใหถือเปนสวนหนึง่ของสัญญานี้ ในกรณีที่มีความ

ขัดแยงกัน ระหวางขอความในเงื่อนไขของสัญญา กับขอความในภาคผนวก ใหถือขอความในเงื่อนไขของ



 

สัญญาบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญา ขัดแยงกนัเอง ทีป่รึกษาจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง 

สัญญานีท้ําขึน้สองฉบับ มขีอความถูกตองตรงกนั คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ ในสัญญา
โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชือ่ไวเปนสําคญั ตอหนาพยานและคูสัญญา ตางยึดถอืไวฝายละ
ฉบับ 

 
                                   (ลงชื่อ)…………………………ผูวาจาง 
                       (……………………………….) 
 
                                     (ลงชื่อ)………………………….ที่ปรึกษา 
                     (……………………………….) 
 
                               (ลงชื่อ)………………………….พยาน 
                     (………………………………..) 
 
                              (ลงชื่อ)………………………….พยาน 
                       (………………………………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

เงื่อนไขของสัญญา 
 

1. ขอความทัว่ไป 
1.1 ขอบขายของงาน 
งานซึ่งที่ปรึกษาจะตองปฏิบตัิตามสัญญานี้ (ตอไปในสัญญาเรียกวา "งาน " ใหเปนไปตาม

ขอบขายของงานที่ระบุไว ในภาคผนวก ก. และงานซึง่ที่ปรึกษา และผูวาจาง ตกลงเพิม่เติมจาก
ภาคผนวก ก. 

1.2 กฎหมายที่จะตองปฏิบตัิตาม 
ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะตองเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับตาง ๆ ของทางราชการ 
1.3 หวัเรื่อง 
ชื่อหัวเรื่อง ของเงื่อนไขของสัญญา ขอหนึง่ขอใด จะไมถอืวาเปนสวนหนึ่ง ของเงื่อนไขของสัญญา

ขอนั้น หรือนาํไปประกอบการพิจารณา ในการตีความวนิิจฉัย ความหมายของขอความในขอนัน้ ๆ หรือ 
ขอความอื่นใดของสัญญานี ้

1.4 การบอกกลาว 
บรรดาคําบอกกลาว หรือการใหความยินยอม หรือความเห็นชอบใด ๆ ตามสัญญานี ้ตองทําเปน

หนงัสือ และจะถือวาไดสงไปโดยชอบแลว หากไดจัดสงโดยทางหนึ่งทางใด ดังตอไปนี้ คือ 
- สงมอบโดยบุคคล แกผูแทนที่ไดรับมอบหมายของคูสัญญาแตละฝาย 
- ทางไปรษณยีลงทะเบียน 
- ทางโทรเลข โทรพิมพ หรือโทรสาร แลวยนืยนัเปนหนังสือโดยเร็ว ไปยังชื่อและที่อยูของคูสัญญา

ดังตอไปนี้ 
ผูวาจาง ………………………………… 

………………………………… 
ที่ปรึกษา ……………………………….. 

…………………………………. 
 

2. การเริ่มงาน การสิ้นสุดของงาน การเปลี่ยนแปลงแกไข และการบอกเลิกสญัญา 
2.1 การเริ่มมผีลบังคับของสัญญา 
สัญญานี้เร่ิมมผีลใชบังคับทนัทีเมื่อคูสัญญาไดลงนาม 
2.2 วนัเริ่มปฏิบัติงาน 
ที่ปรึกษาจะตองเริ่มปฏิบัติงานภายในวันที…่………………………………. 



 

2.3 วนัสิ้นสุดของสัญญา 
ที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในวนัที…่………………………….. 
2.4 การเปลีย่นแปลงแกไขสัญญา 
ถามีเหตุจําเปน ตองมกีารเปลี่ยนแปลงแกไขสัญญา ใหทาํเปนหนังสือ ตามแบบและพิธีการ

เชนเดียวกับการทําสัญญานี ้
2.5 การโอนงาน 
2.5.1 ที่ปรึกษาจะตองไมใหชวงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละทิ้งงาน ใหผูอ่ืนเปนผูทาํงาน

ตามสัญญานีแ้ทน ไมวาทัง้หมด หรือแตเพียงบางสวนดวยประการใด ๆ โดยไมไดรับความยนิยอมจาก 
ผูวาจางกอน และแมจะไดรับความยนิยอมดังกลาว ที่ปรึกษากย็ังตองรับผิดชอบ อยางเต็มที่ตามสญัญานี้
ตอไปทุกประการ 

2.5.2 ที่ปรึกษา จะตองไมโอนสิทธิประโยชนใด ๆ ตามสัญญานี้ใหแกผูอ่ืน โดยไมไดรับความ
ยินยอม จากผูวาจางกอน เวนแตการโอนเงิน ทีถ่ึงกาํหนดชําระ หรือทีจ่ะถึงกําหนดชําระ 

2.6 การระงับงานชั่วคราว และการบอกเลกิสัญญา 
2.6.1 การบอกเลิกสัญญา หรือใหหยุดงานชั่วคราวโดยผูวาจาง 
(ก) ผูวาจาง มีสิทธิบอกเลกิสัญญานี้ได ถาผูวาจางเห็นวา ที่ปรึกษามิไดปฏิบัติงาน ดวยความ

ชํานาญ หรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของที่ปรึกษา เทาทีพ่ึงคาดหมายไดจากที่ปรึกษาในระดับ
เดียวกนั หรือมิไดปฏิบัติตามขอสัญญา และเงื่อนไขที่กาํหนด ในสัญญานี ้ ในกรณเีชนนี้ ผูวาจางจะบอก
กลาวใหที่ปรึกษาทราบ ถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถาทีป่รึกษามไิดดําเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจ 
ภายในระยะเวลา 30 วัน นบัแตวันที่ไดรับคําบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธบิอกเลกิสญัญา โดยการสงคําบอก
กลาวแกที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาไดรับหนงัสือบอกกลาวนัน้แลว ที่ปรึกษาตองหยดุปฏิบัติงานทนัท ี และ
ดําเนนิการทุกวิถีทาง เพื่อลดคาใชจายใด ๆ ที่อาจมีในระหวางการหยดุปฏิบัติงานนัน้ ใหนอยที่สุด 

(ข) ผูวาจางอาจมีหนงัสือบอกกลาว ใหทีป่รึกษาทราบลวงหนาเมื่อใดก็ได วาผูวาจางมเีจตนาที่
จะระงับการทาํงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผูวาจางจะบอกเลิกสัญญา
การบอกเลิกสญัญาดังกลาว จะมีผลในเวลาไมนอยกวา 60 วัน นับจากวนัที่ ที่ปรึกษาไดรับหนังสือบอก
กลาวนัน้ หรืออาจเร็วกวา หรือชากวากาํหนดเวลานัน้ก็ได แลวแตคูสัญญาจะทาํความตกลงกนั เมื่อที่
ปรึกษาไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ทีป่รึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันท ี และดําเนินการทุกวถิทีางเพื่อ
ลดคาใชจายใด ๆ ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานนัน้ ใหนอยทีสุ่ด 

2.6.2 การบอกเลิกสัญญาโดยที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ถาผูวาจางมิไดปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ ตามที่สัญญา

ระบุไว ในกรณีเชนนี ้ทีป่รึกษาจะมีหนงัสือถึงผูวาจาง ระบุรายละเอยีดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิก



 

สัญญา ถาผูวาจางมิไดดําเนินการแกไข ใหที่ปรึกษาพอใจภายในระยะเวลา 30 วัน นับแตวนัที่ไดรับ
หนงัสือบอกกลาวนั้น ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

2.6.3 เหตุสุดวิสัย 
(ก) "เหตุสุดวสัิย" หมายความวา เหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี ไมมีใครจักอาจ

ปองกนัได แมทั้งบุคคลผูตองประสบ หรือใกลจะตองประสบเหตุนัน้ จะไดจัดการระมัดระวังตามสมควร 
อันพงึคาดหมายไดจากบุคคลนั้นในฐานนะเชนนั้น 
 (ข) ถาคูสัญญาฝายหนึง่ฝายใด ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้ได เพราะเหตุสุดวิสัย 
คูสัญญาฝายนั้น จะตองบอกกลาวใหคูสัญญาอีกฝายหนึง่ ทราบภายใน 14 วัน นบัแตเหตุนั้นเกดิขึ้น และ
คูสัญญาฝายที่ไดรับแจง ตองพิจารณาวาจะยอมรับเหตุดังกลาว วาเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม แลวแจงให
คูสัญญาฝายแรกทราบในเวลาอนัควร 
 (ค) ในระหวางที่มีเหตุสุดวสัิยเกิดขึ้น ใหหนาที่และความรับผิดชอบ ของคูสัญญาทัง้สองฝาย
ระงับลงชัว่คราว เวนแตจะระบุไว ในสัญญานี้เปนประการอื่น อยางไรก็ตาม ที่ปรึกษามีสิทธิจะไดรับการ
ขยายเวลาทํางานออกไป เทากับระยะเวลาที่ตองเสียไป อันเนื่องจากเหตุสุดวิสัยนั้น 
 (ง) ในกรณีที่คูสัญญาฝายใดฝายหนึง่ ไมสามารถปฏิบัตงิาน หรือยนิยอมใหมีการปฏิบัติงานตาม
สัญญานี้ไดทัง้หมด หรือแตเพียงบางสวน เนื่องจากเหตสุุดวิสัยตอเนื่องกนั เปนเวลาเกินกวา 60 วนั นับ
จากวนัแจงเหตุสุดวิสัยตามขอ (ข) คูสัญญาแตละฝาย มีสิทธิบอกเลกิสัญญาได โดยสงคําบอกกลาวไปยัง
คูสัญญาอีกฝายหนึ่งลวงหนา เปนเวลาไมนอยกวา 15 วัน 
 2.7 สิทธิของคูสัญญาเมื่อมีการระงับงานชัว่คราว หรือบอกเลิกสัญญา 
 2.7.1 เมื่อมีการระงับการทาํงาน ตามสญัญานี้ชัว่คราว ตามสัญญาขอ 2.6.1 (ข) ผูวาจางจะ
จายเงินใหแกที่ปรึกษา เปนคาใชจายเทาที่จําเปน ตามจํานวนเงนิที่คูสัญญาจะไดตกลงกนั 
 2.7.2 เมื่อมีการบอกเลิกสญัญาตามขอ 2.6.1 (ก) ผูวาจางจะชําระคาจาง ตามสวนที่เปนธรรม
และเหมาะสม ที่กาํหนดในภาคผนวก ค. ใหแกที่ปรึกษา โดยคาํนวณตั้งแตวันเริม่ปฏิบัติงาน จนถงึวัน
บอกเลิกสัญญา ในกรณเีชนนี้ ผูวาจางมีสิทธทิี่จะยึดเงินประกนัผลงาน หรือบังคับเอาแกหนังสือคํ้า
ประกัน ตามทีร่ะบุไวในภาคผนวก ค. แลวแตกรณีได 
 2.7.3 เมื่อมีการเลิกสัญญาตามขอ 2.6.1 (ข) หรือขอ 2.6.2 ผูวาจางจะชาํระคาจางตามสวนที่
เปนธรรมและเหมาะสม ที่กาํหนดในภาคผนวก ค. ใหแกที่ปรึกษา โดยคํานวณตัง้แตวันเริ่มปฏิบัติงาน 
จนถงึวนับอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผูวาจางจะจายคนืเงินประกันผลงาน ที่หกัไวทัง้หมดหรือคืนหนงัสือ
ค้ําประกันที่ยดึไว ตามภาคผนวก ค. แลวแตกรณี รวมทั้งเงินชดเชยคาเดินทาง และเงนิคาใชจายที่ไดทด
รองจาย ไปตามสมควรและตามความเปนจริง ซึง่ผูวาจางยัง มิไดชําระใหแกที่ปรึกษาดวย อยางไรก็ตาม 
เงินชดเชยและเงนิที่ไดชําระไปแลวทั้งหมด จะตองไมเกินยอดเงินตามสัญญาที่กําหนด ในภาคผนวก ค. หรือ
ตามที่ไดตกลงแกไขกันไว 



 

 2.7.4 เมื่อมีการเลิกสัญญาตามขอ 2.6.3 (ง) ผูวาจางจะชําระคาจางตามสัดสวนที่เปนธรรมและ
เหมาะสม ตามที่กาํหนดในภาคผนวก ค. ใหแกที่ปรึกษา โดยคํานวณตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงาน จนถงึวนัเลิก
สัญญา นอกจากนี ้ ผูวาจางจะจายคนืเงินประกันผลงาน ที่หักไวทัง้หมด หรือคืนหนังสือคํ้าประกันที่ยึดไว 
ตามภาคผนวก ค. แลวแตกรณี 
 2.8 สิทธเิรียกรองเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา เนื่องจากผิดสัญญา 
 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญา เนือ่งจากผิดสัญญา ผูวาจางและที่ปรึกษา จะทําความตกลงกนัในเรื่อง
คาเสียหาย อยางไรก็ตาม ในกรณีที่การบอกเลิกสัญญาเกิดขึ้น เนื่องจากที่ปรึกษาเปนฝายผิดสัญญาผู
วาจางมีสิทธนิาํเงนิประกนัผลงาน ที่ยึดไวตามสัญญา ขอ 2.7.2 หรือเงินที่ธนาคารผูค้ําประกัน สงมาให
มาชดใชเปนคาเสียหายเบื้องตนได 
 
3. สิทธิและหนาทีข่องทีป่รึกษา 
 3.1 ที่ปรึกษาจะตองใชความชํานาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพยีร ในการ
ปฏิบัติงาน ตามสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ และจะตองปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ใหสําเรจ็ลุลวง 
เปนไปตามมาตรฐานของวชิาชีพที่ยอมรับนับถือกนั โดยทั่วไป 
 3.2 คาจางซึง่ผูวาจางจะชําระแกที่ปรึกษา ตามภาคผนวก ค. นั้น เปนคาตอบแทนเพยีงอยาง
เดียว ซึ่งที่ปรึกษาจะไดรับ เกีย่วกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี ้ ทีป่รึกษาจะตองไมรับคานายหนาทาง
การคา สวนลด เบี้ยเลี้ยง เงินชวยเหลอืใด ๆ โดยตรงหรือโดยออม หรือส่ิงตอบแทนใด ๆ ในสวนที่
เกี่ยวของกับสัญญานี้ หรือทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี ้
 3.3 ที่ปรึกษาจะตองไมมีผลประโยชนใด ๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออม ในเงนิคาสิทธ ิเงนิบาํเหน็จ 
หรือคานายหนาใด ๆ ที่เกีย่วกับการนาํสิง่ของ หรือกรรมวิธีใด ๆ ที่มีทะเบียนสทิธิบัตร หรือไดรับการ
คุมครองมาใช เพื่อวัตถุประสงคของสัญญานี้ เวนแตคูสัญญาจะไดตกลงกนัเปนหนงัสือวาที่ปรึกษาอาจ
ไดผลประโยชน หรือเงนิเชนวานั้นได 
 3.4 ลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับซ่ึงที่ปรึกษาไดทําขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี ้ ใหตกลงเปนของผูวาจาง
บรรดาเอกสาร ทีท่ี่ปรึกษาไดจัดทําขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ ใหถือเปนความลับ และใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของผู
วาจาง ที่ปรึกษาจะตองสงมอบบรรดาเอกสารดังกลาว ใหแกผูวาจางเมื่อส้ินสุดสญัญานี้ ที่ปรึกษาอาจ
เก็บสําเนาเอกสาร ไวกับตนได แตตองไมนําขอความในเอกสารนัน้ ไปใชในกิจการอื่น ที่ไมเกีย่วกับงาน
โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนา จากผูวาจางกอน 
 3.5 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณทั้งหลาย ซึง่ผูวาจางไดจัดใหที่ปรึกษาใชหรือซึง่ที่
ปรึกษาซื้อมา ดวยทนุทรพัยของผูวาจาง หรือซึง่ผูวาจางเปนผูจายชดใชคืนให ถือวาเปนกรรมสทิธิ์ของผู
วาจาง และตองทาํเครื่องหมาย แสดงวาเปนของผูวาจาง ที่ปรึกษาตองใชเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุ



 

อุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสม ตามระเบียบของทางราชการ เพื่อกิจการที่เกีย่วกับการจางที่ปรึกษา
เทานัน้ 
 เมื่อทํางานเสรจ็ หรือมีการเลิกสัญญา ทีป่รึกษาจะตองทําบัญช ี แสดงรายการเครื่องมือเครื่องใช
และวัสดุอุปกรณทั้งหลายขางตน ที่ยงัคงเหลืออยู และจัดการโยกยายไปเก็บรักษา ตามคาํสั่งผูวาจาง ที่
ปรึกษาตองดแูลเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาว อยางเหมาะสม ตลอดเวลาที่ครอบครอง แลว
ตองคืนเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาว ใหครบในสภาพดีตามความเหมาะสม แตไมตอง
รับผิดชอบ สําหรับความเสื่อมสภาพตามปกติ 
 
 4. ความรบัผิดชอบของทีป่รึกษา 
 4.1 ที่ปรึกษาจะตองชดใชคาเสียหาย ใหแกผูวาจาง และปองกนัมิใหผูวาจาง ตองรับผิดชอบใน
บรรดาสิทธิเรียกรองคาเสยีหาย คาใชจาย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกรอง โดยบุคคลที่สาม อันเกิด
จากความผิดพลาด หรือการละเวนไมกระทําการของที่ปรึกษา หรือของลูกจางของทีป่รึกษา 
 4.2 ที่ปรึกษาจะตองรับผิด ตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตรหรือ
ลิขสิทธิ์ของบคุคลที่สาม ซึ่งที่ปรึกษานาํมาใชในการปฏิบัติงาน ตามสญัญานี ้

*4.3 ที่ปรึกษาจะตองจัดการประกันภัย เพื่อความรับผิดตอบุคคลภายนอก และเพื่อความสูญ
หายหรือเสียหายในทรัพยสิน ซึ่งผูวาจางเปนผูจัดหาให หรือส่ังซื้อโดยทนุทรพัยของผูวาจาง เพื่อใหที่
ปรึกษาไวใช ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี ้ โดยที่ปรึกษาเปนผูออกคาใชจาย ในการประกนัภัยเอง ทัง้นี ้
เวนแตจะมกีารตกลงกันไวเปนอยางอืน่ในสัญญานี ้
  

5. พันธะหนาที่ของผูวาจาง 
 ผูวาจางจะมอบขอมูลและสถิติตาง ๆ ที่เกีย่วของ ซึง่ผูวาจางมีอยูใหแกที่ปรึกษา โดยไมคิดมูลคา
และภายในเวลาอันควร 
 ในกรณีทีท่ี่ปรึกษารองขอความชวยเหลือ ผูวาจางจะใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกตาม
สมควร ทัง้นี ้เพื่อใหการปฏิบัติงานของทีป่รึกษาตามสัญญานี้ ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 6. คาจางของที่ปรึกษา 
 6.1 ผูวาจางจะชําระคาจางปฏิบัติงานใหที่ปรึกษา ตามเงื่อนไขที่ระบุในภาคผนวก ค. 
 6.2 ในกรณีที่ที่ปรึกษาตองปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง เพิม่เติมนอกเหนอืจากที่ระบุใน
ภาคผนวก ก. เนื่องจากมเีหตุใด ๆ นอกเหนือจากการควบคุมของที่ปรึกษาเกิดขึ้น และซี่งที่ปรึกษาไมอาจ
คาดหมายลวงหนาได หรือเนื่องจากคูสัญญา ไดตกลงเปลี่ยนแปลง หรือแกไขงาน อันสบืเนื่องมาจากการ



 

เรียกรองของฝายผูวาจาง ที่ปรึกษาจะไดรับคาจาง รวมทัง้คาใชจายที่เบกิคืนได (ถาม)ี เพิ่มเติมโดย
คํานวณตามอตัราเดียวกับอัตราที่ระบุในภาคผนวก ค. 
 6.3 ในกรณีที่ความลาชาเกิดจากฝายผูวาจางและความลาชานัน้ทาํใหตองเสยีคาใชจายเพิ่มข้ึน
เปนพเิศษ ที่ปรึกษามีสิทธิไดรับคาจางเพิ่มเตมิโดยคูสัญญาทัง้สองฝายจะไดตกลงกนัในเรื่องคาจาง
เพิ่มเติมนั้น 

*7 การชาํระเงินใหที่ปรกึษา 
 7.1 เงนิสกุลตางประเทศที่ ที่ปรึกษาไดรับชําระทกุครั้ง ผูวาจางจะชวยเหลือใหที่ปรึกษา สามารถ
สงกลับไปตางประเทศได ภายใตบทบัญญตัิแหงกฎหมาย 
 7.2 เมื่อใดที่จาํเปนตองตีราคาเงนิตราสกลุหนึง่ เปนเงินตราอีกสกุลหนึ่ง เพื่อการชาํระเงินจาํนวน
ที่ระบุในภาคผนวก ค. ใหใชอัตราขายตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ในวนัทีถ่ึงกาํหนดชําระ
เงิน เปนอัตราแลกเปลี่ยน 
 (ขอ 7 นี้ ใชในกรณีผูเชี่ยวชาญตางประเทศ หรือบริษัททีป่รึกษาตางประเทศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ * เปนขอความ หรือเงื่อนไขเพิ่มเติม ซึง่สวนราชการผูทาํสัญญา อาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 



 

ภาคผนวก ก. 
 

วันทําสัญญา………………………………………………………………. 
ขอบขายของงานและกําหนดระยะเวลาทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข. 
 

วันทําสัญญา………………………………………………………………. 
กําหนดระยะเวลาทํางานของที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค. 
 
วันทําสัญญา……………………………………………………………… 
คาจางและวิธกีารจายคาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค. แบบที่ 1 
(แบบเหมาจาย) 

คาจางและวธิีการจายคาจาง 
 

1. คาจางสวนที่เหมาจาย 
 1.1 จํานวนเงนิเหมาจาย 
 ผูวาจางจะจายคาจางสําหรบัการทาํงานของที่ปรึกษาเปนการเหมาเปนเงนิ…………….(เงินตรา
ตางประเทศ)………….และ…………………บาท (………………………………..) 
 1.2 งวดเงนิคาจางสวนทีเ่หมาจาย 
 คาจางสวนที่เหมาจายจะแบงออกเปนเงนิ……………………..(เงนิตราตางประเทศ)…………...
จํานวน……….งวด และเงินบาท จาํนวน………งวด ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชาํระเมื่อผูวาจางไดรับใบ
เรียกเก็บเงนิจากทีป่รึกษา สวนใบเรียกเกบ็เงินนัน้ ใหยื่นเมื่อวันสุดทายของเดือนสําหรับเงินคาจางของ
งวดเดือนนัน้ 
 เงินคาจางในแตละงวดทั้งสวนที่เปนเงิน……..….(เงินตราตางประเทศ)……...…..…และเงินบาท
จะจายตามกาํหนดเวลาดงัตอไปนี้ 
 

งวดการจายเงนิ เงินตราตางประเทศ เงินบาท 

เดือนที ่1 - 
รวม 

……………………………….. 
……………………………….. 

………………………………... 
……………………………….. 

 

 ผูวาจางอาจจะยึดหนวงเงนิคาจาง งวดใดงวดหนึ่งไวกไ็ด หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
กําหนดเวลาการทํางาน ในภาคผนวก ก. และจะจายใหตอเมื่อที่ปรึกษา ไดทําการแกไขขอบกพรองนัน้แลว 
 
 2. คาใชจายสวนที่เบิกคนืได 
 2.1 รายการคาใชจายสวนทีเ่บิกคืนได 
 ผูวาจางจะจายเงนิคืนใหแกที่ปรึกษา สําหรับบรรดาคาใชจายซึง่ที่ปรึกษาไดใชจายไป ตามความ
เปนจริงดงัตอไปนี้ ก) 
   ข) 
   ค) 
 
 



 

 2.2 ประมาณการคาใชจาย สวนที่เบิกคนืได 
 ประมาณการของคาใชจาย สวนที่เบิกคนืไดตามขอ 2.1 ปรากฏอยูในเอกสารแนบ ค – 1 และ    
ค – 2 และของภาคผนวกนี ้
 2.3 การจายเงนิคาใชจายสวนที่เบกิคืนได 
 ที่ปรึกษาจะตองสงใบเรียกเก็บเงนิ พรอมดวยเอกสารที่จําเปน เพือ่ขอเบิกคืนเงนิคาใชจายตาม
จํานวนที่ไดจายไปจริง ตอผูวาจางเปนระยะ ๆ ไป ผูวาจางจะทําการจายคืนคาใชจายดังกลาว ใหแกที่
ปรึกษาภายใน 45 วัน นับแตไดรับใบเรียกเก็บเงนินัน้ ในกรณทีี่มคีาใชจายบางรายการ ซึง่ยงัเปนขอ
โตแยงกนัอยู ระหวางผูวาจางกับที่ปรึกษา ผูวาจางจะจายเฉพาะคาใชจาย สวนทีไ่มมีการโตแยงใหแกที่
ปรึกษา ภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับใบเรียกเก็บเงนินัน้ 
 

3. วธิีการจายเงิน 
 3.1 การจายเงนิสวนที่เปนเงนิตราตางประเทศ 
 (แบบที่ 1) 1. การจายเงนิสวนที่เปนเงนิ…………….(เงินตราตางประเทศ) ………นั้น ผูวาจางจะ
เปนผูส่ังให….…(แหลงเงินกู)…….จายเงนิดังกลาวใหแกที่ปรึกษาในนามของผูวาจาง โดยจายเขาบัญชี
ของธนาคารซึง่ที่ปรึกษาจะไดกําหนด 
 (แบบที่ 2) 2. การจายเงนิสวนที่เปนเงนิ………..(เงนิตราตางประเทศ)……………….ผูวาจางจะ
เปนผูจายโดยตรง โดยจายเขาบัญชีของธนาคารซึง่ที่ปรึกษาจะไดกําหนด 
 3.2 การจายเงนิสวนที่เปนเงนิบาท 
 (แบบที่ 1) 1. ผูวาจางจะเปนผูจายเงนิซึง่เปนเงนิบาทโดยตรงใหแกที่ปรึกษา 
 (แบบที่ 2) 2. ผูวาจางจะเปนผูส่ังให……….(แหลงเงนิกู)…………จายเงนิสวนที่เปนเงนิบาท
ใหแกที่ปรึกษาในนามของผูวาจาง โดยจายเขาบัญชีของธนาคารซึง่ทีป่รึกษาจะไดกาํหนด 
 
 4. เงินประกนัผลงานและหนังสือค้ําประกัน 
 ในการจายเงินคาจาง ในแตละงวดตามขอ 1.2 ผูวาจางจะหักเงนิคาจางไว รอยละ……..(……%) 
เพื่อมารวมไวเปนเงนิประกนัผลงาน และจะจายคนืใหทีป่รึกษา ภายใน 45 วัน นับแต………..(ตัวอยาง 
เชน “การจายเงินงวดสุดทาย” เปนตน) 
 อยางไรก็ตาม ที่ปรึกษาอาจจะขอใหผูวาจาง จายเงนิประกันผลงาน คืนใหแกที่ปรึกษาได แตที่
ปรึกษา จะตองนาํหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร ซึ่งมวีงเงินค้ําประกนั เทากับจํานวนเงินประกันผลงาน ที่
ขอรับคืน มามอบใหแกผูวาจางไวแทน หนงัสือคํ้าประกนัดังกลาว จะตองออกโดยธนาคารในประเทศไทย 
ตามแบบที่แนบทายสัญญานี้ (ภาคผนวก จ.) และจะตองมีอายกุารค้ําประกนัตลอดไป  จนกวา



 

ภาระหนาที่ของที่ปรึกษา ตามสัญญานี้ส้ินสุดลง ผูวาจาง จะคืนหนงัสือคํ้าประกันดังกลาว ใหแกที่ปรึกษา
ภายใน 7 วัน นับแตวันทีห่นงัสือคํ้าประกนันั้น ไดหมดอายุแลว 
 

เอกสารแนบ ค-1 
คาใชจายที่เบกิคืนไดสวนที่เปนเงนิ……….(เงนิตราตางประเทศ)…………… 

1) 
2) 
3) 
ฯลฯ 
 
 
 

เอกสารแนบ ค – 2 
คาใชจายที่เบกิคืนไดสวนที่เปนเงนิบาท 

1) 
2) 
3) 
ฯลฯ 
รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง. 
 

แบบหนังสือค้ําประกัน 
(หลักประกันการรับเงินคาจางทีป่รึกษาลวงหนา) 

 
เลขที…่……….…..                                                                                  วนัที…่……………. 

ขาพเจา…………..…(ชื่อธนาคาร)…………..….สํานกังานตั้งอยูเลขที่………………ถนน
…………ตําบล/แขวง………อําเภอ/เขต…………..จังหวัด……………….โดย…….…ผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันธนาคารขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ใหไวตอ…..(ชื่อสวนราชการผูวาจาง…...ซึง่ตอไปนี้ เรียกวา “ผูวา
จาง” ดังมีขอความตอไปนี ้
 1. ตามที่………….(ชื่อทีป่รึกษา)…………..ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “ที่ปรึกษา” ไดทําสัญญากบัผู
วาจางตามสญัญาเลขที่ …………….ลงวนัที…่………….ซึ่งที่ปรึกษามีสิทธทิีจ่ะขอรับเงินคาจางลวงหนา
เปนจํานวน…………………บาท (………………………) 
 2. ขาพเจายนิยอมค้ําประกันการจายเงนิคาจางลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปภายในวงเงนิไมเกนิ
……………..บาท (…………………………) 
 3. หากที่ปรึกษาซึ่งไดรับเงนิคาจางลวงหนา ตามขอ 1 จากผูวาจางไปแลว ไมปฏิบัติตามสัญญา 
หรือตามเงื่อนไขอื่น ๆ แนบทายสัญญา อันเปนเหตุให ตองจายเงนิคาจางลวงหนาที่ไดรับไปดังกลาว คนื
ใหแกผูวาจาง หรือที่ปรึกษามีความผกูพนั ที่จะตองจายคืนเงนิคาจางลวงหนา แกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ 
ขาพเจาตกลงที่จะจายคืนเงนิคาจางลวงหนา เต็มจํานวน……………….บาท (……………) หรือตาม
จํานวนที่ยงัคางอยู ใหแกผูวาจางภายใน 7 วัน นับถัดจากวนัที่ไดรับคําบอกกลาว เปนหนังสือจากผูวาจาง 
โดยผูวาจางไมจําตองเรียกรอง ใหที่ปรึกษาชําระหนี้นัน้กอน 
 4. หากผูวาจางไดขยายเวลาใหแกที่ปรึกษา หรือยนิยอมใหที่ปรึกษา ปฏิบัติผิดแผกไปจาก
เงื่อนไขใด ๆ ในสัญญาจาง ใหถือวาขาพเจาไดยินยอมในกรณีนัน้ ๆ ดวย 
 5. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกัน ไมวากรณีใด ๆ ตราบเทาทีท่ีป่รึกษายงัตองรับผิดชอบตอ
ผูวาจาง ตามสัญญาอยู 
 ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 
 
(ลงชื่อ)…………………………..ผูค้ําประกัน 
(………………………..) 
ตําแหนง……………………………… 
 



 

 
(ลงชื่อ)…………………………พยาน 
(…………………………) 
 
(ลงชื่อ)………………………....พยาน 
(…………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก จ. 
 

แบบหนังสือค้ําประกัน 
(หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 

เลขที…่……………..                                                                                  วนัที…่…………. 
ขาพเจา…………(ชื่อธนาคาร)………สํานักงานตั้งอยูเลขที…่…..ถนน……………ตําบล/แขวง

…………อําเภอ/เขต………..จังหวัด…………โดย………….ผูมีอํานาจลงนามผกูพนัธนาคารขอทํา
หนงัสือคํ้าประกันฉบับนี้ใหไวตอ………….(ชื่อสวนราชการผูวาจาง)………………..ซึ่งตอไปนีเ้รียกวา 
“ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ 1. ตามที…่…....(ชื่อทีป่รึกษา)…….…ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ ที่ปรึกษา” ไดทําสัญญา
จางกับผูวาจาง ตามสญัญาเลขที…่…....ลงวนัที…่………โดยตามสัญญาดงักลาวผูวาจางจะหักเงิน
ประกันผลงานไวในอัตรารอยละ…………(………..%) ของคาจางแตละงวดที่ถงึกําหนดจายใหแกที่
ปรึกษานั้น 
 ขอ 2. ขาพเจายอมผูกพนัตนเปนผูค้ําประกนัที่ปรึกษา สําหรับเงนิประกนัผลงาน ซึ่งผูวาจางไดหัก
ไว จากคาจางที่ไดจายใหแกที่ปรึกษา ตั้งแตงวดที…่……..ถึงงวดที…่…………เปนจาํนวนเงินทั้งสิน้
……….บาท (…………………..) ซึ่งที่ปรึกษา ไดขอรับคืนไปกลาวคือ หากที่ปรึกษาปฏิบัติบกพรอง หรือ
ผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง อันกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ แกผูวาจาง หรือจะตองรับผิดชดใชหนี้แกผูวาจาง 
ไมวากรณีใด ขาพเจายอมชาํระเงนิคาเสยีหาย หรือหนี้ดงักลาวขางตน ใหแกผูวาจางทันทีที่ไดรับแจง เปน
หนงัสือจากผูวาจาง โดยผูวาจางไมตองบอกกลาวลวงหนา หรือไมตองใชสิทธทิางศาลกอน ทัง้ผูวาจางไม
มีหนาที่ตองพสูิจนถงึขอบกพรองดังกลาว ของที่ปรึกษาแตประการใดอีกดวย 
 ขอ 3. หากผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกที่ปรึกษา หรือยินยอมใหที่ปรึกษา ปฏิบัติผิดแผกไป
จากเงื่อนไขใด ๆ ในสัญญา ใหถือวาขาพเจาไดยินยอมในกรณีนัน้ ๆ ดวย 
 ขอ 4. ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกัน ไมวากรณีใด ๆ ตราบเทาทีท่ี่ปรึกษา ยงัตอง
รับผิดชอบตอผูวาจางตามสญัญาอยู 
 ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 
 

(ลงชื่อ)…………………………….ผูค้ําประกนั 
(……………………………………) 
ตําแหนง………………………….. 

 
 



 

(ลงชื่อ)……………………….พยาน 
(……………………………..) 

 
(ลงชื่อ)……………………….พยาน 
(………………………..…..) 
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