
 

ตัวอยาง 
สัญญาจางทาํความสะอาดอาคาร 

 
สัญญาเลขที…่…………./…………… 

สัญญาฉบับนีท้ําขึ้น ณ ……………………………ตําบล/แขวง.……….อําเภอ/เขต……………
จังหวัด………………เมื่อวันที…่……เดือน…………….พ.ศ. ……… ..ระหวาง….……………..โดย
……………………ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง”ฝายหนึง่ กับ…………………ซึ่งจดทะเบียน
เปนนิติบุคคล ณ…………………..มีสํานักงานใหญตัง้อยูเลขที…่………………ถนน…………….…….
ตําบล/แขวง………………….อําเภอ/เขต……...………จังหวัด…………………โดย…………..………...
ผูมีอํานาจนามผูกพนันิติบคุคล ปรากฏตามหนงัสือรับรองของสํานักทะเบียนหุนสวนบริษัท…………….
ลงวนัที…่…..เดือน………พ.ศ. ….แนบทายสัญญานี ้ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึง่ 

คูสัญญาไดตกลงกนัมีขอความดงัตอไปนี ้
 
ขอ 1. ผูวาจางตกลงจางผูรับจางใหทาํความสะอาดอาคาร…………...………………………..

ตําบล/แขวง…………………อําเภอ/เขต……………….จังหวัด……………………โดยมีรายละเอยีด
และเงื่อนไขตามที่ระบุไวในสัญญาขอ 9 และผูรับจางใหถูกตองครบถวนตามสัญญาทุกประการมี
กําหนดเวลา………..เดือน นับต้ังแตวันที…่……….เดือน………………พ.ศ. ……….ถึงวันที…่...เดือน
………………พ.ศ. ……….…เปนราคาคาจางทัง้สนิ……………….บาท (……………………) 

 
ขอ 2. ผูรับจางตกลงรับจางทําการตามสญัญาขอ1. โดยตองจัดหาพนักงานที่มีความประพฤติดี มี

ความสามารถปฏิบัติงานดวยความเรียบรอย ใชวัสดุเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณทาํความสะอาดชนิด
ดี โดยผูรับจางเปนผูออกคาจายเองทั้งสิ้น เพื่อประกอบการรับจางตามสัญญานี ้ ดวยความประณีต
เรียบรอยจนสิ้นอายุสัญญา ยกเวนน้าํและไฟฟา ซึ่งผูวาจางยินยอมใหใชพอสมควรแกการปฏิบัติงาน
ตามสัญญา ขอ 1 รวมทัง้สถานที่เก็บเครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุอุปกรณตาง ๆในการทาํความสะอาด ซึ่ง
ผูวาจางเปนผูจัดหาให แตผูรับจางตองจัดกุญแจ และตองรับผิดชอบเครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุ 
อุปกรณที่นาํไปเก็บไวในสถานที่ดังกลาวดวยตนเอง 

 
ขอ 3. ในวันทาํสัญญานี้ผูรับจางไดนาํหลกัประกันเปน………………………………………… 

………………………………………………………………………….เปนจาํนวนรอยละ………..ของราคา
คาจางเปนเงินจํานวน……………….บาท(……………….)มามอบไวแกผูวาจางเพื่อเปนประกนัความรับผิด 
ในการปฏิบัตติามสัญญา โดยมีอายกุารประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางจะหลุดพนัจากหนาที ่ และความ



 

รับผิดตามสัญญานี ้ และหากจํานวนเงนิในหลกัประกนัถูกหกัลดนอยลดนอยลง เพราะผูรับจางตองรับผิด
ชําระคาปรับ หรือคาเสียหาย เนื่องจากการปฏิบัติผิดสัญญานี้ไมวากรณีใด ๆ ผูรับจางสัญญา 

หลกัประกนัทีผู่รับจางนํามามอบไวตามวรรคหนึง่ ผูวาจางจะคนืใหเมือ่ผูรับจางพนจากความผิดและ
ขอผูกพันตามสัญญาแลวทกุประการ 

 
ขอ 4. ผูวาจางตกลงชาํระคาจางเปนงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด…………………....งวด 

ในอัตรางวดละ………………..บาท (………………) โดยผูวาจางจะชาํระคาจางใหผูรับจางหลังจากผูรับจาง
ไดทํางานเสร็จเรียบรอย และผูวาจาง หรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงาน ที่สงมอบในแต
ละงวดเรียบรอยแลว 

 

ขอ 5. ผูรับจางสัญญาวาจะเริ่มลงมือทาํงานจางตามสญัญาขอ 1 ณ……………………………
ตําบล/แขวง…………………..…อําเภอ/เขต………………………จังหวัด……...………………..ตั้งแตวันที่
…………………….…เปนตนไป และส้ินสุดในวนัที…่….…..……..โดยผูรับจางจะสงพนักงานตาม
รายชื่อที่แจงใหทราบลวงหนา มาทาํความสะอาดและปฏิบัติงานตามรายการละเอียดและเงื่อนไขตาม
เอกสารแนบทายสัญญานี ้

กําหนดเวลาทํางานใหเปนไปตามที่ระบุในรายละเอียด ที่แนบทายสัญญานี้ สวนการทํา
ความสะอาดเปนรายเดือน ใหนับระยะเวลาแรกตั้งแตวันที่กําหนด ใหเร่ิมลงมือทํางานดังกลาวเปนตน
ไป และใหนับระยะเวลาตอ ๆ ไปต้ังแตวันตอจากวันสดุทายแหงระยะเวลากอนนัน้ โดยใหนับวนัหยุดทาํ
การและวนัหยดุประจําสัปดาหรวมดวย 

 
ขอ 6. ในกรณพีนกังานของผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามที่

กําหนดไว ในรายละเอยีดแนบทายสัญญา ทั้งสองฝายตกลงใหเปนไปตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
6.1 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน ไมครบจํานวนในวันใด ผูรับ

จางยอมใหผูวาจางหักเงินคาจาง ที่จะไดรับตามอัตราคาจางขั้นต่ําตอคนตอวันที่ใชบังคับในเขต
กรุงเทพมหานครในวันนั้น และยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาที่ตกลง
จางทั้งหมดตามสัญญานี้ แตไมต่ํากวาวันละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับต้ังแตวันที่ไมมีพนกังาน
มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัตงิานไมครบจํานวนเปนตนไป จนกวาจะมพีนักงานมาปฏบิัติงานครบจํานวน 

6.2 ถาไมมีพนักงาน ของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน สามวันติดตอกัน 
นอกจากผูรับจางจะตองรับผิดตามขอ 6.1 แลว เมื่อผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางยัง



 

ไมดําเนนิการแกไข หรือจัดสงพนักงานมาปฏิบัติงานใหครบตามสัญญาภายใน ……….วัน ผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิก 

การที่ผูวาจางไมบอกเลิกสัญญา ตามความในขอ 6.2 นั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก
ความรับผิดตามสัญญานี ้

 
ขอ 7. ในการทํางานจาง ถาเกิดความเสียหายใด ๆ ไมวาจะเกิดขึ้นแกบุคลากรของผูวาจาง

หรือบุคคลภายนอก ซึ่งกอใหเกิดความชาํรุดบกพรองเสียหาย หรือการสูญหายแกทรัพยสินของผู
วาจางหรือของบุคลากรของผูวาจาง หรือของบุคลากรภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือ
ละเวนการกระทําของผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใช
คาเสียหาย ใหแกผูวาจาง หรือบุคลากรของผูวาจาง หรือบุคคลภายนอก ตามจํานวนที่เสียหายจริง 
ภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

 
ขอ 8. ในกรณีที่ตัวผูรับจางเอง หรือพนักงานของผูรับจางทํางานจางบกพรองโดยทําไวไม

สะอาดก็ดีไมเรียบรอยก็ดี ใชวัสดุอุปกรณหรือน้ํายาที่ไมมีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพไมดี หรือ
ทําไมถูกตองตามสัญญาขอหนึ่งขอใดก็ดี เมื่อผูวาจางแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไข
งานที่บกพรองใหเรียบรอยโดยเร็ว โดยไมคิดคาจาง คาวสัดุอุปกรณ คาแรงงานหรือคาใชจายอืน่ใดจากผู
วาจางอีก ถาผูรับจางไมรีบดําเนนิการแกไข หรือไมปฏิบัติภายใน………………วนั ตามที่ผูวาจางยงัไมใช
สิทธิบอกเลกิผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดงันี ้

1. ระงับการจายคาจางทั้งหมดหรือบางสวนตามที่ผูวาจางเห็นสมควร 

2. ยอมใหผูวาจางเปรียบเปนรายวันในอัตราวันละ……..………บาท(…………………..) 

นับแตวันที่ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจาง ไดแกไขงานที่บกพรองใหเรียบรอยตามสัญญา หรือ
วันที่บอกเลิกสัญญาในเมื่อผูวาจางเห็นวาผูรับจาง ไมอาจปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ใหผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได 

3. ใหบุคคลอื่นทาํงานแทนผูรับจาง โดยผู รับจางตองรับผิดในคาใชจาย ที่ผูวาจางตอง
เสียไปทั้งหมดโดยสิ้นเชงิ 

4. เรียกคาเสียหายใด ๆ อันพงึมี 
 
ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจาง ที่ยังไมไดจายแกผูรับจางไวเพื่อชําระคาปรับหรือคาเสียหายที่ผู

รับจางตองรับผิดตามสัญญานี ้ แตถาจํานวนเงินคาจางไมเพียงพอใหหกัชําระหนี ้ ผูรับจางยินยอมใหหกั
จากหลักประกันสัญญาไดทันทีอีกดวย 



 

ผูรับจางตองควบคุมดูแลใหพนักงานของผูรับจางปฏิบัติงานใหสะอาดเรียบรอยตามสัญญา
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏวาพนกังานของผูรับจางปฏิบัติงานไมเรียบรอย มีความ
ประพฤติไมเหมาะสม ผูรับจางยนิยอมเปลี่ยนพนักงานใหใหม หรือแกไขอุปสรรคขอขัดของของการ
ปฏิบัติงานจางตามที่ผูวาจางไดแจงใหทราบภายใน……………วัน 

ผูรับจางตองแจงรายชื่อ ทีอ่ยูปจจุบัน และภาพถายบตัรประจําตัวประชาชน ของผูควบคุมงาน
และพนักงาน ที่มาทาํงานจางทั้งหมดทุกคนตามสัญญา ใหผูวาจางทราบในวันทาํสัญญานี้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลง ก็ตองแจงใหผูวาจางทราบกอน มาทาํงานทุกครั้ง และในระหวางที่ปฏิบัติงานจะตองติดปาย
ชื่อตามที่ผูวาจางออกให 

ในกรณีที่ผูวาจาง หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง ไดแจงใหผูรับจางเปลีย่นตวัพนักงานหรอื
เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ น้าํยา เครื่องมือเครื่องใช ผูรับจางตองปฏิบัติตาม โดยไมทักทวงใด ๆ ทั้งสิน้ 

 
ขอ 9. สัญญานี้มีเอกสารรายละเอยีดประกอบสญัญาซึง่ใหถือวาเปนสวนหนึง่ของสญัญา ดังนี ้

ขอ 9.1 รายละเอียดแนบทายสัญญาวาจางทําความสะอาดอาคาร……………………………. 
…………………………..…………จํานวน……………..……..หนา 

ขอ  9.2 …………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอ  9.3……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ในกรณีที่ขอความในเอกสารแสดงรายละเอียด ประกอบสัญญาขัดแยงกับขอความในสัญญานี้ให
ใชขอความในสัญญานี้บังคบั 

ถาสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใด ที่มิไดระบุไวในรายละเอียด แนบทายสัญญานี้ แตเปนการ
อันจาํเปนตองทําเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณถูกตอง ตามวัตถุประสงคแหงสัญญานี ้ ผูรับจางตองจัดทํา
การนัน้ ๆ ใหโดยไมคิดเอาคาตอบแทน เพิ่มเติมอีกแตอยางใด 

 
ขอ 10. ผูรับจางจะเอางานทั้งหมด หรือสวนหนึง่สวนใด แหงสัญญานีไ้ปใหผูอ่ืนรับจางชวงทําโดย

ไมไดรับอนุญาต เปนหนงัสอืจากผูวาจางไมได ในกรณีผูรับจางไดรับอนุญาตดงักลาว ผูรับจางยงัตอง
รับผิดชอบงาน ที่ไดจางชวงไปนั้นทุกประการ 

ผูรับจางจะโอนผลประโยชน หรือสิทธิเรียกรองทั้งหมด หรือสวนหนึ่งสวนใด ตามสัญญานี้
ใหแกบุคคลอื่น โดยมิไดรับอนุญาตเปนหนังสือ จากผูวาจางกอนมิได 

 



 

ขอ 11. ผูรับจางตองจัดใหมีผูควบคุมงาน….……….คน เพื่อควบคุมการทาํงานใหเปนไปตาม
สัญญานี ้และเพื่อเปนตวัแทนในการประสานงานกับผูวาจางคําสั่งใด  ๆหรือหนงัสือแจงเรื่องใด  ๆอันเกีย่วของกับ
สัญญานี ้ที่ผูวาจางไดแจงแกผูควบคุมงานนัน้ ใหถือวาไดแจงแกผูรับจางแลวโดยชอบ 

 
ขอ 12. ในกรณีที่ผูรับจางตั้งตัวแทนไปควบคุมงานตามขอ 11 ถาผูวาจางขอใหเปลี่ยนตัวผู

ควบคุมงานใหม ผูรับจางยินยอมเปลี่ยนตัวใหทันที โดยจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากผูวาจาง ถาผู
รับจางจะเปลีย่นตัวผูควบคุมงาน ตองแจงชื่อผูนัน้ใหผูวาจางทราบลวงหนาเปนหนงัสอืทกุครั้งดวย 

ในกรณีที่เกิดปญหาแรงงานผู รับจาง ผู รับจางจะยกเหตุที่มีปญหาแรงงาน มาเปนเหตุ
สุดวิสัยหรือมาเปนขออางทีจ่ะเปลี่ยนแปลง แกไข หรือไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึง่ขอใดมิได 

 
ขอ 13. ถาผูวาจางแตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานไวประจํา ณ ที่ทาํการจางนี้ใน

เวลาที่ผูรับจาง เตรียมการหรือกําลงัทาํงานจางนี้อยู ก็ดีกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานมีสิทธิ 
จะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลา ผูรับจางหรือผูแทน ของผูรับจางตองใหความสะดวก และชวยเหลือ
ตามสมควร 

การที่มีกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานแทนคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุหาทําใหผูรับ
จาง พนจากความรับผิดตามสัญญา ขอหนึ่งขอใดไม 

 
ขอ 14. ผูวาจาง มีสิทธทิี่จะทําการแกไข เพิ่มเติมหรือลดงานจากรายละเอียด แนบทายสัญญาได

ทุกกรณีโดยไมตองเลิกสัญญานี้ การเพิ่มหรือลดงานตองทําความตกลงกันใหมเปนหนังสือ และถา
จะตองเพิม่หรือลดเงินหรือยดืเวลาออกไปอีก ก็จะไดตกลงกนั ณ บัดนัน้ 

 
ขอ 15. ในกรณีที่ผูวาจาง ใชสิทธิบอกสัญญา เพราะเหตุที่ผูรับจางผิดสัญญา ตามความใน

สัญญาขอ 6.2 หรือขอ 8. แหงสัญญานี ้ ผูรับจางยอมใหผูวาจางริบหลักประกันสัญญา ตามสัญญาขอ 3 
ทั้งหมด และผูวาจางมีสิทธทิี่จะจาง ผูอ่ืนทํางานตอไปได โดยผูรับจางยินยอม ใหผูวาจางเรียกเอาคาจาง
สวนที่เพิม่ข้ึนเพราะการจางบุคคลอื่นทําการนี้ตอไปจนงานแลวเสร็จบริบูรณจากผูรับจาง นอกจากนัน้ 
ผูรับจางยนิยอมให ผูวาจางเรียกคาเสียหายประการอื่นใดอันพึงมีข้ึนจากการผิดสัญญาของผูรับจางไดอีก
ดวย 

 
ขอ 16. ในกรณีที่ครบกําหนดสัญญาจางนี้แลว หากผูวาจางมีความจําเปนตองจางผูรับจางให

ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางตอไป ผูรับจางยินดีปฏิบัติตามสัญญาจางตอไปอีกมีกําหนดไมเกินหนึ่งเดือน ใน



 

อัตราคาจางและเงื่อนไขเดิม โดยผูวาจางจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน กอน
ครบกําหนดสัญญา 

 
ขอ 17. ผูวาจางหรือกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูควบคุมงานมีสิทธิตรวจและควบคุมงานให

เปนไปตามที่ระบุในสัญญาและรายละเอยีดที่แนบทายสัญญา โดยมสีิทธิส่ังการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่จางนี้
ไดและผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสัง่นัน้ทกุประการ 

 
ขอ 18. การวินิจฉัยวาผลงานที่ผูรับจางทํานั้นเสร็จเรียบรอย ถูกตองตามสัญญาหรือตาม

ความประสงคของผูวาจางหรือไมก็ดี อยางไรเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม เหตุใด ๆ อันเนื่องมาจากความผิด
หรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือพฤติการณอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมายก็ดี 
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการตีความสัญญานี้หรือเกี่ยวดวยเรื่องใด ๆ ที่เกิดขึ้นตามสัญญานี ้ หรือ
เกี่ยวพนักับสัญญานี้ไมวาปญหานั้นจะเกดิขึ้นในระหวางดําเนินงาน หรือภายหลังจากที่ระยะเวลาการ
จางตามสัญญานี้ส้ินสุดลงหรือภายหลังจากที่ผูรับจางทิ้งงานก็ดี ผูรับจางยอมใหถือเอาคําวินจิฉัยของผู
วาจางเปนเดด็ขาด และผูรับจางยอมผูกพันตนตามผลแหงคําวินิจฉัยนัน้ทกุประการ  

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความเปนอยางเดียวกัน คูสัญญาไดอานเขาใจขอความโดย
ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทับตรา (ถาม)ี ไวเปนสาํคัญตอหนาพยาน และเก็บไว
ฝายละฉบับ 

(ลงชื่อ)………………………………………….ผูวาจาง 

(………………………………………..) 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….ผูรับจาง 

(………………………………………..) 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….พยาน 

(………………………………………..) 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….พยาน 

(………………………………………..) 
 
 


